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PREFEITURA

MEDIDA PROVISORIA N° 6, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a criacdo de

orgaos na estrutura
organizacional da
administragdo  direta do
Poder Executivo do

Municipio de Palmas e altera
a Lei n° 3.173, de 8 de abril
de 2025, nas partes que
especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 40 da Lei
Orgéanica do Municipio, adota a presente Medida Proviséria, com forca de Lei:

Art. 1° Sdo criados na estrutura organizacional da administracéo direta do Poder
Executivo do Municipio de Palmas, prevista na Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, os
seguintes orgaos:

| - Secretaria Municipal de Articulacdo Comunitaria;
Il - Secretaria Municipal da Regido Metropolitana.
Art. 2° A Lein® 3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde sobre a organizacao da

estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Palmas, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“CAPITULO |


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-organica-00-1990-04-05-31-12-2024-9-48-47.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-organica-00-1990-04-05-31-12-2024-9-48-47.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf

Casa Civil P |I v rl \

PREFEITURA

n) a Secretaria Municipal de Articulagdo Comunitaria;

0) a Secretaria Municipal da Regido Metropolitana;

Paragrafo anico. O disposto nos incisos do caput deste artigo poderd ser
realizado mediante decreto, para distribuir e redistribuir cargos e funcdes, bem
como complementar as suas nomenclaturas, de acordo com as competéncias
desenvolvidas pelas pastas.

lIl - receber os autdgrafos de lei oriundos do Poder Legislativo e examina-los
com a finalidade de sugerir san¢cdes ou vetos, com as respectivas justificativas,
preferencialmente mediante consulta a Procuradoria-Geral do Municipio e
orgaos com competéncias afins as matérias propostas, para analise e emissao

de parecer;

V - publicar no Diario Oficial do Municipio:

a) os atos do Poder Executivo, originados internamente ou nos demais 6rgaos e
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entidades do Municipio, bem como as matérias particulares encaminhadas pelos
interessados, desde que atendam aos requisitos da legalidade e da formalidade
exigidos;

b) as matérias referentes ao processo legislativo;

VI - contribuir para a viabilizagdo dos projetos do governo municipal junto ao
Poder Legislativo e a sociedade civil;

XIl - por meio do Resolve Palmas, unidade responséavel pelo balcdo Unico de
atendimento dos servicos integrados do Municipio ao cidadao:

a) aperfeicoar a relacdo da Administragcédo com os cidadaos, com o objetivo de
garantir a acessibilidade aos servicos da Prefeitura e a qualidade no atendimento
a0s USUArios;

b) fornecer aos demais 6rgaos e entidades da administragdo municipal, quando
solicitado, os dados e informacdes de seus respectivos interesses, coletados por
meio dos canais de relagédo com os cidadaos, sob sua gestéo;

c) promover a integracdo operacional entre as unidades de atendimento ao
cidaddo e os demais 6rgaos e entidades da administracdo municipal;

d) planejar e desenvolver, conforme acompanhamento e avaliacdo de
desempenho, capacitacao e treinamento para os servidores da area;

e) coordenar o atendimento presencial de todas as suas unidades, mediante a
avaliacdo e registro do nivel de desempenho alcancado na prestacdo dos
servicos;

f) propor e promover agbes de melhoria de procedimento e sistema de
informacdo, com o objetivo de aperfeicoar o atendimento ao cidaddo e a
populacdo em geral;

g) gerenciar as informacdes e o fluxo dos documentos decorrentes da prestacao
de servico ao cidadao por meio das unidades de atendimento;

XIII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

XIV - assistir e assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de
suas atribuicoes;

XV - encaminhar mensagens governamentais ao Poder Legislativo;
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XVI - acompanhar a tramitacdo de matérias legislativas de interesse do Poder
Executivo;

XVII - outras atividades regimentais.

VIII - por meio da Guarda Metropolitana de Palmas:
a) gerir e executar a politica de Defesa Civil Municipal;

b) gerir:

1. o Fundo Municipal de Defesa Civil, de que trata a Lei n® 2.101, de 31 de
dezembro de 2014,

2. 0 Fundo Municipal de Seguranca de que trata a Lei n® 2.397, de 9 de julho de
2018;

AT, 20 o e e

| - promover o planejamento, a coordenacéo, a supervisdo, a fiscalizagéo e a
execucdo por administracdo direta ou de terceiros, das obras, edificacdes,
iluminacao publica, reformas, reparos, salvo em pracas e calgadas publicas;

IV - executar por administracdo direta, ou por contratacdo, as obras publicas
referentes a edificacdes, reformas, reparos, abertura de vias publicas,
drenagem, pavimentacao e ao sistema viario urbano;

V - executar, por administracao direta, contratacdo ou concessao, 0S Servicos
publicos referentes ao sistema viario;

VIII - executar, por administragéo direta, contratacdo ou concessao, 0S servigos
de limpeza urbana, admitindo-se, por meio de ajuste, a cooperacdo e
colaboracdo da Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana, no que couber,
especialmente na gestao e distribuicdo de contéineres;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.101-2014-12-31-8-5-2025-15-56-2.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.101-2014-12-31-8-5-2025-15-56-2.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.397-2018-07-09-10-7-2018-10-21-33.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.397-2018-07-09-10-7-2018-10-21-33.pdf
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X - realizar, direta ou indiretamente, a administracdo e manutencdo do Parque
Solar;

XI - analisar a documentagéao referente ao incentivo fiscal do Programa Palmas
Solar, celebrar o termo de acordo e emitir o “SELO SOLAR?;

XII - executar, direta ou indiretamente, 0s servi¢os de sinaliza¢do viaria, inclusive
nas partes internas das quadras, quando incluidos em contratacdo de maior
abrangéncia gerida pela Pasta;

XIII - outras atividades regimentais.

Paragrafo Unico. Os servi¢cos de sinalizagao viaria previstos no inciso Xll do caput
deste artigo serdo executados de forma concorrente pela Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana e Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana, de acordo
com as competéncias previstas no inciso XlI do art. 30 e no item 4 da alinea “c”
do inciso VII do art. 34, ambos desta Medida Proviséria, conforme ajuste de
cooperacao técnica pactuado por cada pasta com a Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Obras Publicas.
Art. 30. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

| - promover e coordenar a politica de transito, transportes, mobilidade urbana e
acessibilidade;

a) o Fundo Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte, de que trata a
Lei n® 2.027, de 3 de fevereiro de 2014;

XI - executar, direta ou indiretamente, os servi¢os de sinalizacao viaria, inclusive
aqueles destinados as areas internas das quadras, desde que relacionados a
equipamentos ou atividades essenciais a mobilidade urbana;

XII - outras atividades regimentais.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.027-2014-02-03-31-10-2014-9-47-19.pdf
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V - promover a implantacdo, manutencéo, conservacao e vistoria em parques,
pragas, areas verdes, bem como a poda de arvores nesses locais;

VIl - executar, direta ou indiretamente:

a) reformas e reparos em pracas e calcadas publicas;

b) o recolhimento de galhadas;

C) servigcos publicos referentes ao sistema viario, que compreendem:
1. remendos superficiais em pavimentos asfalticos;

2. varricao;

3. rogagem nas éareas verdes;

4. os servicos de sinalizagdo viéria, inclusive nas partes internas das quadras,
guando relacionados a manutencéo e reparos de vias publicas;

Art. 34-A. Sao competéncias da Secretaria Municipal de Articulacdo Comunitaria:

| - promover, em articulacdo com as secretarias e entidades da administracao
municipal, nas respectivas areas de competéncia, a participacdo da comunidade
na gestdo publica, a fim de assegurar o regular acesso dos cidaddos aos
servi¢os publicos municipais;

Il - articular o envolvimento da populagdo na definicdo de suas prioridades
relacionadas a formulacéo das politicas publicas do Municipio;

lIl - coordenar a interlocucdo do governo municipal com os diferentes segmentos
da sociedade civil e seus representantes, assim como acompanhar as acoes e
os resultados da politica de parcerias com essas organizacoes;

IV - promover a elaboracdo de estudos sobre temas de interesse comunitario
determinados pelo Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com as demais
secretarias e entidades municipais;

V - coordenar grupos de trabalho criados para missdes especiais designadas
pelo do Chefe do Poder Executivo;

VI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 34-B. Sao competéncias da Secretaria Municipal da Regido Metropolitana:

| - promover a integracdo metropolitana para a definigdo e viabilizagdo de
politicas de desenvolvimento urbano sustentavel de abrangéncia metropolitana,
de modo a envolver os 6rgaos e entes da administracdo municipal, de acordo
com as suas atividades-fim, estruturadas nos seguintes eixos:

a) planejamento urbano e habitagéo;

b) mobilidade urbana;

C) meio ambiente e saneamento;

d) saude publica;

e) desenvolvimento econdémico, turistico e social;

Il - implantar processo permanente e compartilhado de dialogo e intercambio de
experiéncias, planejamento e de tomada de decisdes, referentes ao
desenvolvimento urbano e as politicas setoriais afetas as funcdes publicas de
interesse comum dos entes que integram a Regido Metropolitana de Palmas;

[l - difundir boas praticas de gestéo publica da Capital para outros Municipios da
Regido Metropolitana e do Estado, assim como identificar, valorizar e incorporar
experiéncias exitosas promovidas pelos demais integrantes da Metrépole, em
processo mutuo de cooperacao;

IV - promover a articulacdo dos 6rgdos e entes da administragdo municipal com
os demais entes da Regido Metropolitana e do Estado, para estabelecer sistema
integrado de desenvolvimento dos programas e acdes de interesse comum, por
meio de convénios, acordos de cooperacdo, consoércios e outros ajustes
previstos na legislacao;

V - de modo a envolver a administragao direta e indireta municipal e demais
entes da Regido Metropolitana, de acordo com as suas atividades-fim:

a) incentivar e participar de eventos, féruns, seminarios e solenidades que
contribuam para fomentar estratégias de promocdo de acdes nas areas da
cultura, turismo e desenvolvimento econdémico;

b) promover a criagdo e divulgacdo de um calendario anual das atividades e
eventos culturais e do turismo da Regido Metropolitana;
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VI - fomentar e viabilizar meios compartilhados de organizacdo administrativa
das funcbes publicas de interesse comum dos entes que integram a Regido
Metropolitana de Palmas;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo na administracado direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, poderd optar entre a remuneracdo global atribuida ao cargo
comissionado mais as parcelas remuneratorias de carater pessoal ou, sua
remuneracao global, relativa ao cargo de provimento efetivo e a gratificagéo ou
verba indenizatoria de adicional por produtividade atribuida ao cargo de
provimento em comissao.

) CAPITULO VI )
DAS ALTERACOES DE LEIS DECORRENTES DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

“Art. 1° E instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS), o6rgao de carater consultivo e deliberativo e de funcionamento
permanente, vinculado ao 6rgdo de desenvolvimento rural do Municipio.



Casa Civil P |' v r' L

PREFEITURA

lIl - o 6rgdo de educacédo do Municipio;

IV - 0 6rgéo de saude do Municipio;

“Art. 16. A fiscalizacdo das agdes do Sistema Funerario Municipal compete ao
orgao de zeladoria do Municipio, em conjunto com o0os 6rgdos municipais de
saude e de assisténcia social.

Art. 39. E criado o Fundo Municipal de Cemitério, com o objetivo principal de
manutencdo dos cemitérios publicos, vinculado ao 6rgdo de zeladoria do
Municipio, que sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 41. Os servicos funerarios serdo executados diretamente pelo 6rgao de
zeladoria do Municipio, ou sob o regime de permissdo ou concessao, precedido
em qualquer hipotese, de licitacdo, em atendimento as normas gerais que
versam sobre a matéria e sobre licitacoes.

Art. 48. Para a aplicabilidade desta Lei, deverao ser observadas as disposi¢oes
gue versam sobre o regime de concesséao e permissao da prestacao de servicos
e de licitagcbes, bem como as legislacdbes municipais, especialmente as
concernentes a vigilancia sanitaria e delegacdo de prestacdo de servicos
publicos e de obras publicas. (NR)”

Art. 3° Sdo criados no Anexo Il a Lei n°® 3.173, de 8 de abril de 2025, os
seguintes cargos e funcoes:

| - 4 (quatro) de Secretario Executivo, simbologia DAS -1;
Il - 8 (oito) de Assessor Parlamentar I, simbologia DAS -1;
[l - 8 (oito) de Assessor Parlamentar Il, simbologia DAS -2;

IV - 1 (um) de Procurador-Chefe, simbologia DAS-2;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
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V - 3 (trés) de Superintendente, simbologia DAS-2;

VI -1 (um) de Assessor Executivo de Gestéo, simbologia DAS-2;
VIl - 11 (onze) de Diretor, simbologia DAS-4;

VIII - 3 (trés) de Assessor Especial, simbologia DAS-4;

IX - 10 (dez) de Assessor Especial Juridico, simbologia DAS-4;
X - 15 (quinze) de Assessor Técnico, simbologia DAS-5;

Xl - 2 (dois) de Assessor de Compras, simbologia DAS-5;

XIl - 1 (um) de Gerente do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC),
simbologia DAS-5;

XIII - 8 (oito) de Gerente, simbologia DAS-5;

X1V - 3 (trés) de Assessor Técnico e de Planejamento, simbologia DAS-5;
XV - 14 (quatorze) de Coordenador, simbologia DAS-6;

XVI - 8 (oito) de Assistente de Gabinete, simbologia DAS-7;

XVII - 2 (dois) de Assistente de Execugao de Contratos, simbologia DAS-7;
XVIII - 36 (trinta e seis) funcdes gratificadas, simbologia FG.

Art. 4° Sao transformados no Anexo Ill & Lei n° 3.173, de 2025, os cargos de
provimento em comissao a saber:

| - 2 (dois) cargos de Secretario Extraordinario, simbologia NE, que passam a ter
a nomenclatura Secretério Municipal, simbologia NE;

I - 1 (um) cargo de Coordenador, simbologia DAS-6, para Assessor de
Legislacdo e Normas, simbologia DAS-4;

[ll - 1 (um) cargo de Coordenador, simbologia DAS-6, para Gerente, simbologia
DAS-5;

IV - 1 (um) cargo de Gerente, simbologia DAS-5, que passa a ter a nomenclatura
Assessor de Diagramacéo, simbologia DAS-5;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
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V -1 (um) cargo de Gerente, simbologia DAS-5, que passa a ter a nomenclatura
Assessor de Revisdo do Diario Oficial, simbologia DAS-5;

VI -1 (um) cargo de Gerente, simbologia DAS-5, que passa a ter a nomenclatura
Assessor Técnico-Legislativo, simbologia DAS-5;

VIl - 10 (dez) cargos de Gerente, simbologia DAS-5, que passam a ter a
nomenclatura Assessor Técnico, simbologia DAS-5.

Art. 5° S8o acrescidas atribuicdes no Anexo Il a Lei n° 3.173, de 8 de abril de
2025, conforme a sequir:

“ANEXO Il A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

1.4. Ao Assessor Parlamentar | compete:

1.4.1. auxiliar o gestor da Pasta na execucao das atividades legislativas, desde
a elaboracdo de projetos de lei até a preparacdo de discursos e materiais de
comunicacao;

1.4.2 realizar pesquisas sobre temas relevantes para a atua¢ao do parlamentar,
analisando dados e informagfes para embasar decisdes e propostas;

1.4.3. redigir e divulgar materiais de comunicagdo, como notas explicativas,
visando a transparéncia e a aproximacdo do Poder Executivo com a Camara
Municipal e com a sociedade,;

1.4.4. atuar como interlocutor entre o parlamentar, o Poder Executivo e outros
orgaos do governo, buscando a articulacdo e a colaboracdo em projetos de
interesse mutuo;

1.4.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por

lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2.9. Ao Assessor Parlamentar Il compete:


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf

Casa Civil P .' v rl 1

PREFEITURA

2.9.1. acompanhar a tramitacao de proposicoes do Poder Executivo e Legislativo
na Camara Municipal, de acordo com area de competéncia da Pasta de lotagédo
e solicitacdo da chefia imediata;

2.9.2. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2.10. Ao Assessor Executivo de Gestao compete:

2.10.1. assessorar o titular da Pasta na identificacdo de demandas por politicas
publicas relacionadas ao nivel superior e estratégico dos Orgaos dos Sistemas
Estruturantes do Poder Executivo, de acordo com as competéncias;

2.10.2. atuar como ponto de contato entre diferentes setores da Administracéo,
para facilitar a comunicacéo e o alinhamento entre eles;

2.10.3. realizar analises de dados e informacdes relevantes para a tomada de
decisbes estratégicas, fornecendo informacdes precisas e atualizadas aos
gestores;

2.10.4. apoiar a alta gestdo no desenvolvimento e implementacédo de planos
estratégicos;

2.10.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela chefia,
por lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional;

3.2.1. assessorar o titular da Pasta na identificacédo de demandas por politicas
publicas relacionadas ao nivel superior e estratégico dos Orgdos dos Sistemas
Estruturantes do Poder Executivo, de acordo com as competéncias;

4.4.4. examinar e distribuir os processos entre 0s membros da Junta Médica
Pericial, bem como realizar exames meédico-periciais e emitir 0s respectivos



Casa Civil P .' v rl 1

PREFEITURA

laudos e pareceres, 0 quais conterdo a identificacdo do médico responsavel,
namero do registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura;

4.5. Ao Assessor de Legislacdo e Normas compete:

4.5.1. subsidiar o 6rgdo de lotacdo nas matérias pertinentes a legislacéo
pertinente & Pasta, produzindo as informagdes e fazendo encaminhamentos
necessarios;

4.5.2. analisar e emitir nota técnica informativa sobre atos normativos relativos
ao 6rgao, com fundamento na legislacao pertinente;

4.5.3. analisar documentos e processos, e emitir parecer técnico, informacéo ou
despacho em assuntos de legislacao;

4.5.4. acompanhar as publicacbes de normas e dar ciéncia a chefia e, caso
necessario, sugerir alteracdo de procedimentos administrativos a luz da nova
legislacéo;

4.5.5. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhes estejam afetas ou lhes
tenham sido atribuidas pela chefia, respeitada a natureza do cargo.

4.6. Ao Assessor Especial Juridico compete:

4.6.1. o apoio técnico e juridico a Pasta de lotacdo, mediante a andlise de leis, a
elaboracdo de pareceres técnicos, a gestdo de processos e a orientacdo em
qguestdes juridicas complexas, além de funcBes de apoio em areas como
legislacbes, contratos, e processos judiciais;

4.6.2. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhes estejam afetas ou lhes
tenham sido atribuidas pela chefia, respeitada a natureza do cargo;

5.4. Ao Assessor Técnico e de Planejamento compete:

5.4.1. executar, em articulacdo com os demais sistemas estruturantes, as
funcdes setoriais do Sistema de Planejamento e Orgcamento;

5.4.2. planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar 0s
programas, projetos e acdes das areas meio e fim da Pasta;

5.4.3. coordenar e supervisionar a execucao de atividades de assessoramento
nos gabinetes dos dirigentes dos 6rgados e entidades;
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5.4.4. exercer a funcéo de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulacao estratégica e de direcdo e execucao;

5.4.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional,

5.5. Ao Assessor de Diagramagéo compete:
5.5.1. realizar a diagramacéo do caderno do Diério Oficial do Municipio;

5.5.2. confirmar o recebimento de matérias por meio do correio eletrénico, bem
como, quando demandado, confirmar a publicacdo de matérias;

5.5.3. controlar os arquivos digitais;

5.5.4. receber e-mails e calcular o valor da publicacdo de matérias particulares,
guando exigida na legislacéao;

5.5.5. emitir o documento de arrecadacdo municipal para pagamento de
publicacao, por particular, da taxa de expediente e servigos diversos;

5.5.6. gerenciar as contas de correio eletrénico utilizadas pelo Diario Oficial do
Municipio de Palmas;

5.5.7. confeccionar pedidos de reposicao de materiais de expediente;

5.5.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.6. Ao Assessor de Revisao do Diéario Oficial compete:

5.6.1. revisar documentos relativos a competéncias desenvolvidas pelo 6rgao
responsavel pelos atos oficiais e normativos do Poder Executivo Municipal;

5.6.2. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.7. Ao Assessor Técnico-Legislativo compete:

5.7.1. analisar propostas de leis, decretos e outros atos normativos;

5.7.2. elaborar e revisar documentos oficiais;
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5.7.3. pesquisar e levantar dados e informacdes relevantes para o processo
legislativo;

5.7.4. elaborar estudos e relatorios técnicos;

5.7.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia, por
lei e em regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.8. Ao Gerente do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) compete:
5.8.1. coordenar as atividades relativas ao CICC;

5.8.2. propor e providenciar a execucdo dos planos de trabalho no ambito de
suas competéncias;

5.8.3. exercer a fungéo de nivel operacional de suporte das atividades do CICC;

5.8.4. prover os meios necessarios para o funcionamento do departamento ao
gual se vincula, inclusive com a aplicacdo de técnicas e métodos de trabalho
voltados para qualidade e produtividade;

5.8.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional;

Art. 6° Os Anexos | e Ill a Lei n° 3.173, de 2025, passam a vigorar na
conformidade dos Anexos | e Il a esta Medida Provisoria.

Art. 7° A Lei n° 2.767, de 22 de novembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

| - a concessao patrocinada, a concessao administrativa e a concessao regida
por legislacao setorial;

§ 3° N&o constitui parceria publico-privada a concessdo comum, assim entendida
a concessao de servicos publicos ou de obras publicas de que trata a Lei n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, quando n&o envolver contraprestacéo



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.767-2022-11-22-24-6-2025-14-32-50.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8987cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8987cons.htm
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pecuniaria do parceiro publico ao parceiro privado, nos moldes do art. 2°, § 3°,
da Lein®11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 6° Além das exigéncias contidas na Lei Orgéanica Municipal e na legislacdo
gue versa sobre controle externo, o 6rgao gestor central do Sistema Estruturante
de Planejamento enviara ao Gabinete do Prefeito, no primeiro semestre do ano
subsequente, relatério detalhado com os dados sobre o andamento dos
empreendimentos e demais acdes no ambito do PPI-PALMAS ocorridos no ano
anterior.

Paragrafo Unico. A concessado ou permissao do servico publico essencial de
transporte coletivo urbano de passageiros no Municipio, previsto no art. 30,
inciso V da Constituicdo Federal, ndo se sujeita a deliberacdo do Conselho
Gestor do Programa de Parcerias e Investimentos do Municipio de Palmas
(CPPI-PALMAS).

Art. 8° O CPPI-PALMAS é composto por 5 (cinco) membros, com direito a voto,
titulares das Pastas a seguir:

| - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Licitacdes, que o
Presidira, conferindo-lhe voto de qualidade em caso de empate;

Il - Secretario Municipal de Financas;
Il - Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio;
IV - Procurador-Geral do Municipio;

V - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizacéo

§ 1° As reunides do Conselho seréo dirigidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, quando presente.

8 6° As reunides ordinarias do Conselho terdo periodicidade semestral, e o
Presidente, sempre que necessario, podera convocar reunides extraordinarias.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l11079.htm
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§ 7° Cabera ao titular do orgédo gestor central do Sistema Estruturante de
Planejamento, em conjunto com o titular do 6rgdo setorial detentor da
competéncia para proceder a execucao das acdes previstas no art. 1° desta Lei,
a prerrogativa de deliberar nos casos de urgéncia e de relevante interesse, ad
referendum do Conselho, que analisard a matéria em reunido imediatamente
seguinte.

Art. 16-A. A Secretaria Executiva do Programa de Parcerias e Investimentos,
vinculada a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Licitacfes, € responsavel
pela coordenacao e apoio técnico nos processos administrativos de contratacao
de projetos, levantamentos, investigacdes ou estudos que objetivem parcerias
publico-privadas. (NR)”

Art. 8° Sao convalidados os atos praticados pela Secretaria Municipal de
Habitacéo, a partir de 1° de janeiro de 2025, relativos ao Programa Palmas Solar, previsto
na Lei Complementar n°® 327, de 24 de novembro de 2015.

Art. 9° Os cargos de Assessor Especial Juridico, DAS-4, previstos no Anexo |l
da Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, sdo vinculados a Procuradoria-Geral do Municipio
para fins de gerenciamento e lotacao nos 6rgéos e entidades do Municipio, de acordo com
as necessidades do servico, conforme critérios definidos em ato proprio do Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 10. Os cargos de Assessor Parlamentar |, DAS-1, e de Assessor
Parlamentar Il, DAS-2, previstos no Anexo Il da Lei n® 3.173, de 8 de abril de 2025, seréo
redistribuidos pela Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito aos 6rgéos e entidades da
administracdo, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com a necessidade do servico.

Art. 11. Os cargos de Assessor Técnico, DAS-5, e de Assistente de Gabinete,
DAS-7, previstos no Anexo Il da Lei n® 3.173, de 8 de abril de 2025, serao redistribuidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagdo aos 6rgdos e entidades da
administracdo, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com a necessidade do servico.

Art. 12. S&o extintos, no Anexo Il a Lei 2.842, de 1° de marco de 2023, 0s
seguintes cargos, a partir de 9 de maio de 2025, com 0s respectivos quantitativos:

| - Motorista de Transporte Coletivo, 344 (trezentos e quarenta e quatro);

Il - Fiscal de Transporte Coletivo, 30 (trinta);

[l - Assistente Administrativo de Transporte Coletivo, 26 (vinte e seis);
IV - Agente de Manutencao de Transporte Coletivo, o qual subdivide-se em:

a) Almoxarife, 3 (trés);


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-327-2015-11-24-4-4-2019-12-46-18.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.842-2023-03-01-24-6-2025-14-37-18.pdf

Casa Civil | P .I,,' \

PREFEITURA

b) Assistente em Eletrénica, 1 (um);

c) Auxiliar de Garagem, 1 (um);

d) Auxiliar de Manutengéo, 1 (um);
e) Auxiliar de Mecanico, 1 (um);
f) Auxiliar de Limpeza, 1 (um);
g) Borracheiro, 2 (dois);

h) Chefe de Garagem, 1 (um);
i) Eletricista, 3 (trés);

J) Frentista, 1 (um);

K) Lanterneiro, 3 (trés);

) Lavador de Onibus, 9 (nove);
m) Lubrificador, 1 (um);

n) Mecanico, 11 (onze);

0) Moleiro, 1 (um);

p) Tapeceiro, 1 (um.
Art. 13. Sao revogados:

| - na Lein® 2.767, de 22 de novembro de 2022:

a) osincisos Vle Vil do capute o 8§ 5° do art. 8%
b) o art. 15;

[l -oart. 11 da Lei n° 2. 842, de 1° de marco de 2023;

Il - a alinea “b” do inciso X do art. 30 da Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 18 de junho de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.767-2022-11-22-24-6-2025-14-32-50.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.842-2023-03-01-24-6-2025-14-37-18.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.173-2025-04-08-23-6-2025-17-34-3.pdf
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ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 6, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“ANEXO | A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

REPRESENTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

— 1 | ] |

Secretaria Municipal de Secretaria do Casa Civil do Municipio de F i | do ia Municipal de
C Gabinete do Prefeito Palmas Municipio Governo

| | —! Orgaos de Natureza Meio |——|
Controladoria-Geral Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Secretaria Municipal
do Municipio e de Financas

Planejamento, Orgamento e Licitagdes
Agéncia de Tecnologia da | PreviPalmas |
&0 do Municipio
de Palmas

Orgios de Natureza Fim

‘ S 2 Municipal d | - | ~ SecicEi MialE | ia Municipal de Agriculf | | ia Municipal
Secretaria Municipal de a ecretaria Municipal de Secretaria Municipal - - — Secretaria Municipal de ecge aEnda unicipal e Servigos do Interior da Mulher
Infraestrutura e Obras Publicas esenvo e Uibana de Saude Municialde D SERCH R
e Regularizag3o Fundiaria Urbana e Empi I
= = = : | 1
ﬁgén?a d; Rggugagao. Cgm;’le g Fund:g:[_o ES;OIS (fe Saude Agéncia de Transporte Age;\:?ulﬂ:r:ﬁupal Fundagdo Cultural Fundag&o Municipal da Fundag&o Municipal de
Bcalizagio do Sorviges Publicoe, Wbics de Paimas Coletivo de Palmas de Palmas Juventude de Palmas Esportes e Lazer de Palmas
| | | | | | 1
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Protecao e Bem-Estar Animal de Habitacdo de Zeladoria Urbana de P Urbano de Acdo Social de Comiunitaria da Regido i

Fundagdo Municipal de Meio
Ambiente de Palmas

(NR)’
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 6, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

“ANEXO Il A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

QUANTITATIVOS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO:

CARGO/FUNCAO* SIGLA QUANTIDADE

Secretario Municipal NE 20
Secretario-Chefe NE 2
Secretario Extraordinario NE 2
Procurador-Geral NE 1
Controlador-Geral NE 1
Presidente NE 10
Comandante da Guarda Metropolitana de

Palmas DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-1 36
Subcontrolador-Geral DAS-1 1
Assessor Parlamentar | DAS-1 8
Assessor Parlamentar |l DAS-2 8
Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-2 4
Subprefeito DAS-2 4
Subcomandante da Guarda Metropolitana de

Palmas DAS-2 1
Superintendente DAS-2 66
Ouvidor-Geral DAS-2 1
Auditor-Geral DAS-2 1
Corregedor-Geral DAS-2 1
Procurador-Chefe DAS-2 4
Assessor Executivo de Gestao DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-3 20
Ajudante de Ordens DAS-3 5
Coordenador-Geral DAS-3 1
Assessor de Legislacdo e Normas DAS-4 1
Diretor DAS-4 147
Chefe de Gabinete DAS-4 32
Assessor Especial DAS-4 36
Assessor Especial Juridico DAS-4 10
Presidente da Junta Médica Pericial DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 89
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Assessor Técnico e de Planejamento DAS-5 3
Assessor de Diagramacao DAS-5 1
Assessor de Reviséo do Diario Oficial DAS-5 1
Assessor Técnico-Legislativo DAS-5 1
Assessor de Compras DAS-5 2
Gerente do Centro Integrado de Comando e

Controle (CICC) DAS-5 1
Gerente DAS-5 271
Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas DAS-5 1
Coordenador DAS-6 69
Assistente de Gabinete DAS-7 76
Assistente de Compras Governamentais DAS-7 14
Assistente de Execucao de Contratos DAS-7 2
Funcéo Gratificada FG 278
Agente de Contratacfes FGE I

*Nomenclatura genérica

Este texto ndo substitui o publicado no Domp n° 3.736 de 18/06/2025

(NR)’


http://diariooficial.palmas.to.gov.br/media/diario/3736-18-6-2025-22-50-47.pdf

