PREFEITURA DE

PALMAS

MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Casa Civil

Dispde sobre a
organizagao basica da
estrutura administrativa do
Poder Executivo do
Municipio de Palmas e
adota outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 40
da Lei Organica do Municipio, adota a presente Medida Proviséria, com for¢a de Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 1° A organizacdo basica da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmas obedece ao disposto nesta Medida Proviséria e
tem o organograma conforme Anexo I.

Paragrafo unico. O detalhamento da organizacdo dos 6rgaos e entidades
autarquicas e fundacionais previstos nesta Medida Provisodria € definido pelo decreto
de estrutura organizacional e nos respectivos regimentos internos.

Secao ll
Das Premissas

Art. 2° Sao premissas da Administracdo Publica Municipal, além das
disposicdes contidas no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 91 da Lei Organica
do Municipio de Palmas:

| - a permanente eficiéncia e qualidade na prestagao dos servigos publicos;

Il - a eficacia no atingimento das metas e objetivos estratégicos;

Il - a inovagdo e o aperfeicoamento das relagbes governamentais e
organizacionais;

IV - o planejamento orientado para os resultados de exceléncia;

V - a articulagao e cooperagdo mutua entre érgaos/entidades e sociedade.

Art. 3° Na forma prevista no art. 56 da Lei Organica do Municipio de
Palmas, o Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Palmas, que contara com o

auxilio e assessoramento dos 6rgaos e entidades dispostos em estrutura organica
politico-institucional definida nesta Medida Proviséria.
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Secao Il

Dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo

Art. 4° O Poder Executivo é integrado pela administragéo direta e indireta,

composta por 6rgaos, responsaveis pela execugao das atividades centralizadas, e por
entidades, responsaveis pelas atividades descentralizadas, nos limites de suas
competéncias constitucionais e infraconstitucionais.

Geral;

§ 1° Integram a administragao direta, os seguintes 6rgéos:

| - Gabinete da Prefeita;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

[Il - Casa Civil do Municipio de Palmas;

IV - Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

V - Secretaria Municipal de Governanga, Estratégias e Parcerias;
VI - Secretaria Municipal de Comunicacao;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragcéo

VIl - Secretaria Municipal da Fazenda;

IX - Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

X - Secretaria Municipal da Educacao;

Xl - Secretaria Municipal da Saude;

XII - Secretaria Municipal de Igualdade Social e da Mulher;

Xl - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
XVII - Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios;

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.
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§ 2° Integram a administragao indireta as seguintes entidades autarquicas:

| - a Fundacéao da Cultura, Juventude e Esportes de Palmas, conforme Lei
Complementar n® 137, de 18 de junho de 2007;

Il - o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas, conforme Lei
n°® 1.558, de 8 de julho de 2008;

IIl - Agéncia de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos
de Palmas, conforme Lei n°® 2.297, de 30 de marco de 2017,

IV - a Agéncia de Tecnologia da Informagdo do Municipio de Palmas,
conforme Lei n° 2.390, de 21 de junho de 2018.

§ 3° E 6rgdo de assessoramento direto do Chefe do Poder Executivo o
Comité de Governancga.

§ 4° Sao d6rgaos de cooperagao os Conselhos Municipais, no ambito de
suas competéncias, na forma prevista no art. 83 da Lei Organica do Municipio de
Palmas.

Secao IV
Da Estrutura Organizacional e Operacional

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo compreendera:

| - a adaptagao adequada dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
dispostas nesta Medida Provisoria e leis especificas, observados os limites existentes;

Il - a flexibilidade de alteragcdo da estrutura funcional para o alcance dos
objetivos tracados, que pode resultar em unidades de maior ou menor porte,
permanentes ou temporarias;

Il - o aperfeigopamento dos gastos relacionados aos servigos publicos e
limites constantes das Leis Orgcamentarias.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos do caput deste artigo podera ser
realizado mediante decreto, inclusive quando resultar em mudan¢a de nomenclaturas,
distribuicao e redistribuicao de cargos e fungdes e de atribui¢des.

Art. 6° Os niveis de atuacdo das estruturas organizacionais dos 6rgaos e
entidades terdo como grau hierarquico a administracdo superior dos secretarios e
autoridades equiparadas, com os respectivos secretarios executivos, e, ainda:

| - o nivel de articulagao estratégica na lideranca técnica dos processos de
implementagéo, controle e acompanhamento de programas e projetos, das atividades
meio ou finalisticas;
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Il - o nivel de direcédo e execugao dos processos finalisticos e de atividades
meio;

Il - o nivel operacional de suporte das atividades correlacionadas nos
niveis anteriores;

IV - o nivel de assessoramento na cooperagcdo institucional e
intersetorizagdo dos demais niveis.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o grau
hierarquico da estrutura organizacional do Poder Executivo € escalonado conforme a
sequir:

| - secretarias e equivalentes;
Il - superintendéncias;

[l - diretorias;

IV - coordenadorias;

V - geréncias;

VI - divisdes.

_CAPITULO Il
DA ARTICULAGAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Art. 7° A articulagao politico-institucional do Poder Executivo sera realizada
conforme previsto no art. 3° desta norma, com o auxilio dos secretarios municipais e
autoridades equiparadas, que constituirdo nucleos de administracdo superior dos
orgaos ou entidades sob sua responsabilidade, dotados de atribuigcbes conferidas
nesta Medida Proviséria ou pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Equiparam-se aos secretarios municipais, para todos os efeitos, o
Controlador-Geral e os Presidentes de Autarquias.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncias para
proferir despachos decisoérios aos diversos ocupantes de chefias de nivel superior,
que podem, a qualquer tempo, ser avocadas.

§ 3° A articulagdo institucional sera realizada por meio de unidades
administrativas, observado, em especial, o estabelecido no art. 11 desta Medida
Provisoria.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo designara, por ato préprio, a
substituicdo dos titulares de 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo nas
hipéteses de auséncia ou impedimento.
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Paragrafo unico. O secretario executivo substituira o titular do 6rgéo ou
entidade conforme disposto nas proposi¢des regimentais.

Art. 9° Aos secretarios municipais e autoridades equiparadas é permitida a
delegacéo de atribuigbes no ambito de suas competéncias legais e regimentares,
vedada a subdelegacao.

Art. 10. Constituem competéncias dos secretarios municipais e autoridades
equiparadas, observado o disposto no art. 7° e no Capitulo IV desta Medida Provisoéria:

| - as disposi¢des previstas no art. 80 da Lei Orgénica do Municipio de
Palmas;

Il - a representacao politico-institucional da Pasta sob sua administracao,
articulando-a com instituicbes governamentais e ndo governamentais, mantendo
relacbes com autoridades equivalentes.

Paragrafo unico. Observado o disposto no Anexo IV a esta Medida
Provisoria, os demais agentes publicos do Poder Executivo terdo suas atribuigbes
determinadas nos regimentos internos dos 6rgaos ou entidades em que estiverem em
exercicio.

CAPITULO llI
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Secao |
Da Organizagao

Art. 11. Sao0 organizadas sob a forma de Sistemas Estruturantes as
atividades de planejamento e orgcamento, de recursos humanos, de administracéo
geral, de licitagdes, de contabilidade, de tesouraria, de tecnologia da informacéao, de
advocacia, de controle interno, e de produgéao legislativa do Poder Executivo, com a
finalidade de exercerem fungbes normativas, de supervisao e orientagao.

§ 1° Os Sistemas sdo compostos pelos 6rgaos estruturantes e unidades
setoriais.

§ 2° Sao orgéos estruturantes:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragcéo
Geral;

Il - a Secretaria Municipal da Fazenda;
Il - a Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

IV - a Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;
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V - a Casa Civil do Municipio de Palmas;
VI - a Agéncia de Tecnologia da Informagédo do Municipio de Palmas.

§ 3° As unidades setoriais ficam sujeitas a orientagdo normativa e a
supervisao técnica do 6rgao estruturante dos Sistemas de que trata este artigo, sem
prejuizo da subordinag&o ao 6rgao cuja estrutura administrativa estiverem integradas.

§ 4° Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera o regimento interno
comum aos Sistemas Estruturantes, com as competéncias e as atribuicbes para os
orgaos e entidade autarquica de que trata o § 2° deste artigo, bem como a estrutura
administrativa que exercera a fungao estruturante.

Secao ll
Do Sistema de Planejamento e Orgamento

Art. 12. O Sistema de Planejamento e Orgamento do Municipio de Palmas
compreende as atividades de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas e orgamentos, e da realizagdo de estudos e pesquisas socioeconémicas,
com a finalidade de:

| - formular e implementar o planejamento estratégico do municipio de
Palmas;

Il - coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo dos planos,
projetos e programas de desenvolvimento socioecondmico;

Il - formular, consolidar, acompanhar e avaliar o plano plurianual, as
diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV - definir e acompanhar as metas fiscais e a execugao or¢camentaria e
financeira.

§ 1° Integram o Sistema de Planejamento e Orgamento do Municipio de
Palmas:

| - o orgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Modernizagao e Administragcao Geral,

Il - as unidades setoriais de planejamento e orcamento dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

§ 2° Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder
Legislativo, a unidade responsavel pelo seu planejamento e orgamento fica sujeita a
orientagado normativa do Org&o Estruturante do Sistema.

Secao Il
Do Sistema de Recursos Humanos



PREFEITURA DE

PALMAS

Casa Civil

Art. 13. O Sistema de Recursos Humanos do Municipio de Palmas
compreende as atividades necessarias ao regular funcionamento dos o6rgaos e
entidades do Municipio e ao desenvolvimento do capital humano dos servidores
municipais, e tem por finalidade:

| - subsidiar decisbes governamentais e organizacionais que conduzam a
alocagao mais eficiente do gasto publico;

Il - estabelecer a politica de contratacao, recrutamento, sele¢cao e admissao
de pessoal de qualquer espécie;

[l - acompanhar a evolugao funcional compativel com as necessidades de
forgas de trabalho ao desenvolvimento das competéncias dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

IV - ofertar a permanente qualificacdo e aperfeicoamento do
desenvolvimento pessoal, funcional e profissional dos servidores municipais.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Recursos Humanos do Municipio
de Palmas:

| - o o6rgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Modernizagao e Administracdo Geral,

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de gestdo de
recursos humanos que integram a estrutura dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo.

Secao IV
Do Sistema de Administracdo Geral

Art. 14. O Sistema de Administracdo Geral do Municipio de Palmas
compreende as atividades orientadas para a otimizacdo e aperfeicoamento dos
servigcos administrativos e ao regular funcionamento dos 6rgaos e entidades do
Municipio, e tem por finalidade:

| - administrar os recursos, bens e materiais a disposicdo do Poder
Executivo;

Il - proporcionar avaliagao de custos;
lIl - administrar a frota, a locomogao e os edificios publicos.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Administragao-Geral do Municipio
de Palmas:

| - o orgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Modernizagao e Administragcao Geral,
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Il - as unidades setoriais, correspondentes as demais unidades
administrativas do Poder Executivo.

Secao V
Do Sistema de Licitacoes

Art. 15. O Sistema de Licitagdes do Municipio de Palmas compreende as
atividades de compras e aquisicdes de bens e servicos pelo Poder Executivo,
compreendido os regimes disciplinados em lei.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Licitagdes do Municipio de Palmas:

| - o o6rgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Modernizagao e Administracéo Geral,

Il - as unidades setoriais, correspondentes as demais unidades financeiras
que integram a estrutura dos érgaos e entidades do Poder Executivo.

Secao VI
Do Sistema de Contabilidade

Art. 16. O Sistema de Contabilidade do Municipio de Palmas compreende
a organizacgéao dos servigos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento
e 0s registros da execugao orgcamentaria, o conhecimento da composi¢ao patrimonial,
o levantamento dos balangos gerais, a analise e a interpretacdo dos resultados
econdmicos e financeiros, e tem por finalidade evidenciar:

| - as operacgdes realizadas pelos 6rgaos ou entidades governamentais e
os seus efeitos sobre a estrutura do patrimdnio do Municipio de Palmas;

Il - os recursos dos orgcamentos vigentes, as alteragbes decorrentes de
créditos adicionais, as receitas previstas e arrecadadas, as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas a conta desses recursos e as respectivas disponibilidades;

Il - perante a Fazenda Publica, a situagao de todos que, de qualquer modo,
arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens a ela
pertencentes ou confiados;

IV - a situacdo patrimonial do ente publico e suas variagdes.

§ 1° As operagdes de que resultem atos e fatos de natureza financeira nao
compreendidas na execugdo orcamentaria serdo, também, objeto de registro,
individualizag&o e controle contabil.

§ 2° Integram o Sistema de Contabilidade do Municipio de Palmas:

| - 0 6rgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal da Fazenda;
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Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades técnicas de gestéao
contabil do Poder Executivo.

Secao VIl
Do Sistema de Tesouraria

Art. 17. O Sistema de Tesouraria do Municipio de Palmas compreende a
apuracao e classificagcao da receita arrecadada, com vista a sua vinculagao, controle
de todo o fluxo financeiro municipal, abertura e supervisdo das contas bancarias,
pagamentos orgcamentarios e extraorgamentarios e repasses financeiros.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Tesouraria do Municipio de
Palmas:

| - 0 6rgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de tesouraria e
administracdo financeira que integram a estrutura dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo.

Secao VIII
Do Sistema de Tecnologia da Informagao

Art. 18. O Sistema de Tecnologia da Informag&o do Municipio de Palmas
compreende as atividades de planejamento, coordenagao, organizagcédo, operacgao,
controle e supervisdo dos recursos de tecnologia da informagdo dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, em articulagdo com os demais
Sistemas Estruturantes, e tem por finalidade:

| - assegurar o suporte de informagdo adequado, dindmico, confiavel e
eficaz;

Il - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informacéao, no
ambito do Poder Executivo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade do
ciclo da informacgao;

Il - propor adaptagdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos
mecanismos de gestao dos recursos de tecnologia da informagéo;

IV - definir a politica estratégica de gestao de tecnologia da informagao do
Poder Executivo.

§ 1° Consideram-se recursos de tecnologia da informacéo o conjunto
formado pelos bens e servigos de tecnologia da informagdo que constituem a
infraestrutura tecnolégica de suporte automatizado ao ciclo da informagdo, que
envolve as atividades de produc¢ao, coleta, tratamento, armazenamento, transmissao,
recepg¢ao, comunicacgao e disseminacgao.
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§ 2° Integram o Sistema de Tecnologia da Informagdo do Municipio de
Palmas:

| - 0 6rgao estruturante, exercido pela Agéncia de Tecnologia da Informacéao
do Municipio de Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de administragao
dos recursos de tecnologia da informacao do Poder Executivo.

Secao IX
Do Sistema de Advocacia

Art. 19. O Sistema de Advocacia do Municipio de Palmas compreende as
atividades de representacao judicial e extrajudicial dos 6rgaos do Municipio e suas
entidades, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instancia, e tem por
finalidade:

| - cumprir com a legislagdo, nos casos que se fizerem necessarios,
oficializar ao Chefe do Poder Executivo ou outra autoridade competente;

Il - exercer as fungdes juridico-consultivas do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Advocacia do Municipio de
Palmas:

| - o 6rgao estruturante, exercido pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as Subprocuradorias, os
Procuradores do Municipio e os nucleos de assisténcia juridica que integram a
estrutura dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Secao X
Do Sistema de Controle Interno

Art. 20. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Palmas
compreende as atividades de avaliagao da gestao de recursos do Municipio, utilizados
como instrumentos a auditoria e a fiscalizagao, e tem como finalidades as listadas na
lei especifica referente ao Sistema.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Palmas:

| - 0 6rgéo estruturante, exercido pela Controladoria-Geral do Municipio de
Palmas;
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Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de controle interno
que integram a estrutura dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Secao X
Do Sistema de Produgao Legislativa

Art. 21. O Sistema de Produgdo Legislativa do Municipio de Palmas
compreende as atividades de orientagao de técnica legislativa para elaboragao de
atos normativos e para o encaminhamento de matérias a publicacdo na imprensa
oficial.

Paragrafo unico. Integram o Sistema Produc¢ao Legislativa:

| - 0 6rgao estruturante, exercido pela Casa Civil do Municipio de Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades que integram a
estrutura dos érgéos e entidades do Poder Executivo, responsaveis pela produgéo de
atos normativos internos ou que, pelas atribuicbes da Pasta, devam ser minutados

para encaminhamento ao 6rgéo estruturante.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS

Secao |
Gabinete da Prefeita

Art. 22. Ao Gabinete da Prefeita compete assistir diretamente a Chefia do
Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢gdes e, ainda:

| - coordenar a agenda politica e de compromissos da Chefia do Poder
Executivo, dos pedidos de audiéncia e visitas;

Il - participar em articulagdo com os demais 6rgdos competentes do
planejamento, preparacéo e execugao das viagens da Chefia do Poder Executivo;

lll - coordenar as missdes especificas determinadas pela Chefia do Poder
Executivo;

IV - exercer as atividades de secretariado particular da Chefia do Poder
Executivo.

Secao ll
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - planejar, executar e acompanhar as ag¢des complementares e
subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete da Prefeita;
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Il - assistir o Vice-Prefeito:

a) no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciacéo e decisao;

b) em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas
e com o publico em geral;

[l - providenciar a representacgéo civil do Vice-Prefeito.
Secao Il
Casa Civil do Municipio de Palmas

Art. 24. A Casa Civil do Municipio de Palmas compete:

| - coordenar e gerir o Sistema de Produgéao Legislativa do Municipio;
Il - exercer a fungdo de imprensa oficial do Municipio;

Il - receber os autégrafos de lei oriundos do Poder Legislativo e
encaminha-los, quando se tratar de matérias de natureza administrativa, financeira,
tributaria e orcamentaria, a Procuradoria-Geral do Municipio para analise quanto a
sancgao ou veto;

IV - verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do Municipio, a
constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos governamentais;

V - elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas pelo Poder
Legislativo ao Executivo, apds cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo;

VI - proceder a revisao final da redacao e da técnica legislativa da proposta
de atos normativos originados nas unidades setoriais dos orgaos e entidades do
Municipio, inclusive para retificar incorregdes de técnica legislativa, inadequacgdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VIl - centralizar a preparacao de atos a serem assinados pela Chefia do
Poder Executivo;

VIIl - deflagrar o processo legislativo, apds ser cumprido o tramite
processual regular a seguir:

a) instrugao processual pelo érgéo ou entidade interessada;

b) encaminhamento para manifestagao orgcamentaria do érgdo competente,
quando for o caso, e parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio;

c) manifestagdo do Comité de Governanga;
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IX - publicar os atos do Poder Executivo e as matérias referentes ao
processo legislativo no Diario Oficial do Municipio, bem como matérias particulares
encaminhadas pelos interessados;

X - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

Xl - supervisionar a execugao das atividades administrativas do Gabinete
da Prefeita;

XII - controlar e arquivar, em meios fisicos e eletrbnicos, os atos do Poder
Executivo;

XIIl - administrar o Resolve Palmas.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Casa Civil, as fungbes de 6rgao setorial
do Gabinete da Prefeita e Gabinete do Vice-Prefeito, inclusive quanto a ordenacgao
das despesas.

Secao IV
Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas compete as
atribuicdes conferidas na Lei n° 1.956, de 8 de abril de 2013, e, ainda, coordenar e
gerir o Sistema de Advocacia do Municipio de Palmas.

§ 1° Ao Procurador-Geral do Municipio de Palmas compete, além do
disposto na Lei n° 1.956, de 2013:

| - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragdao de nulidade ou
revogacao de atos da Administragdo Publica Municipal;

Il - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a arguigdo de inconstitucionalidade
de lei ou atos normativos municipais e representa-lo em juizo para tal fim;

lIl - recomendar ao Chefe do Poder Executivo medidas de carater juridico
de interesse publico.

§ 2° O Procurador Adjunto, observados 0os mesmos requisitos para
nomeacao do Procurador-Geral, equipara-se, para efeitos desta Medida Provisoria,
ao Secretario Executivo.

Secao V
Secretaria Municipal de Governancga, Estratégias e Parcerias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governancga, Estratégias e Parcerias
compete:
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| - coordenar:
a) a integragao das agdes dos orgaos do Poder Executivo;

b) as relagbes permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associacgdes e demais organizagdes, governamentais ou nao;

Il - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do Poder
Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

lIl - contribuir para viabilizagdo dos projetos do governo junto ao Poder
Legislativo e a sociedade civil;

IV- assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo:
a) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade;

b) na criacdo e implementacdo de instrumentos de consulta e de
participacao popular de interesse do Municipio;

c) nas questdes politico-institucional,

d) na interlocugdo com o Poder Legislativo Municipal e com os partidos
politicos;

e) na andlise do mérito, da conveniéncia e oportunidade das propostas
apresentadas, inclusive das matérias em tramitacdo no Poder Legislativo, com a
compatibilidade das diretrizes governamentais.

V - coordenar as Parcerias Publico-Privadas de que trata a Lei n°® 1.424, de
14 de margo de 2006;

VI - gerir o Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas;
VIl - formular, coordenar e executar a politica de captagao de recursos do
Poder Executivo;

VIII - gerenciar os convénios, contratos de repasses ou instrumentos
congéneres, inclusive quanto as parecerias estabelecidas na Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014;

IX - coordenar e implementar os Programas de Parcerias de Investimentos
nos termos da lei.

Secao VI
Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 27. A Secretaria Municipal de Comunicacdo compete:



PREFEITURA DE

PALMAS

Casa Civil

| - promover a comunicagao social do Poder Executivo;

Il - intermediar a relacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus
assessores com a imprensa;

Il - realizar e analisar pesquisas sobre os programas e agoes
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

IV - coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial.

Secao VIl
Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao e Administragdo Geral

Art. 28. Sao areas de competéncias da Secretaria Municipal de
Planejamento, Modernizagao e Administracéo Geral:

| - a politica de pessoal do Poder Executivo;

Il - a centralizag&o da folha de pagamento do Poder Executivo;

Il - o desenvolvimento e inovagao organizacional dos 6rgaos e entidades;
IV - o planejamento estratégico do Municipio;

V - o plano plurianual, as diretrizes e metas, e os orgamentos anuais;

VI - os processos de coordenacgao, elaboragdo e avaliagdo dos planos,
projetos e da execugéo orgamentario-financeira;

VIl - a coordenacgao e gestao dos sistemas de planejamento e orgamento,
de recursos humanos, de administragao geral e de licitagdes do Poder Executivo;

VIIl - a elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura econémica do Municipio de Palmas;

IX - a administracéo, por meio da Unidade Supervisionada, e em conjunto
com o orgao estruturante do Sistema de Contabilidade:

a) dos encargos, juros e amortizagao das dividas publicas interna e externa;
b) outros encargos financeiros diversos;
X - a administragao do patriménio movel municipal;

Xl - a gestdo da frota prépria e do almoxarifado central, ressalvadas
situacoes especificas;

Xl - a centralizagao dos procedimentos de aquisicdes e licitagcdes de bens
e servigos do Poder Executivo, observado o atendimento da legislagdo de regéncia;
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XIII - a modernizagao administrativa, inclusive quanto a gestdo da Unidade
Executora Municipal de que trata a Lei n° 1.756, de 8 de dezembro de 2010, e a
coordenacgao e controle dos projetos relacionados;

XIV - a gestdo do Fundo Municipal de Capacitagao e Aperfeicoamento dos
Servidores Publicos;

XV - a administracdo da Escola de Gestao Publica;
XVI - a formacao, desenvolvimento e valorizacdo do capital humano.
Secao VI
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 29. Sdo areas de competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda:

| - o Tesouro Municipal,
Il - a administracao fazendaria;
lIl - a administragao da tesouraria e da contabilidade publica;

IV - as atividades de arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento dos tributos e
demais rendas do Municipio;

V - a coordenacgao e gestao dos sistemas de contabilidade e de tesouraria
do Poder Executivo;

VI - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VII - a articulagdo com os demais érgaos e entidades do Poder Executivo,
projetos, planos e pesquisas voltados para o desenvolvimento do Municipio.

Secao IX
Controladoria-Geral do Municipio de Palmas

Art. 30. S50 areas de competéncias da Controladoria-Geral do Municipio
de Palmas, além das atribuigées previstas na legislagdo municipal especifica:

| - a transparéncia e 0 acesso a informacgao;

Il - a coordenacdo e gestdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

Il - a centralizagdo da Ouvidoria-Geral do Municipio;
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IV - os procedimentos relativos aos recebimentos e procedéncias das
reclamagdes, bem como sugerir a abertura de sindicancias, quando necessario, € as
medidas corretivas;

V - as avaliagdes de infragdes disciplinares dos servidores municipais.

Secao X
Secretaria Municipal da Educacéao

Art. 31. S30 areas de competéncia da Secretaria Municipal da Educacgao:

| - a politica municipal de educacado, em especial atencdo as diretrizes
contidas na Lei n°® 2.238, de 19 de janeiro de 2016;

Il - a articulacdo da politica educacional de ensino com as demais areas do
Municipio de Palmas;

lIl - a inovagao, avaliagao, informacéo e pesquisa educacionais;

IV - a articulagéo da politica e gestao educacional do Municipio nos ambitos
estadual e federal, com o objetivo de integracéo dos programas.

Secao Xl
Secretaria Municipal da Saude

Art. 32. S30 areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude:

| - a politica municipal de saude, em consonancia com as legislagbes
diretivas;

Il - a coordenacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
Municipio;

Il - as prestacdes de servigos de saude nos termos da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e demais normas aplicadas ao SUS;

IV - a gestdo do Fundo Municipal de Saude;
V - a pesquisa cientifica e tecnologia na area de saude;
VI - a cooperagao em saude.

Secao Xl
Secretaria Municipal da Igualdade Social e da Mulher
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Art. 33. S&0 areas de competéncias da Secretaria Municipal da Igualdade
Social e da Mulher:

| - a politica municipal de assisténcia social, em especial quanto ao disposto
na Lei n® 2.432, de 20 de dezembro de 2018;

Il - a coordenagdo, programacdo e implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) no ambito do Municipio de Palmas;

Il - os servicos de atengao social basica e especial;
IV - a gestédo dos servigos socioassistenciais localizados no Municipio;

V - as politicas destinadas a promoc¢ao dos direitos humanos, incluso os
direitos:

a) da mulher;

b) do negro;

c) de igualdade racial e minorias étnicas e sociais;
d) da pessoa idosa;

e) da pessoa com deficiéncia;

VI - a gestéo do Cadastro Unico;

VII - o atendimento aos vulneraveis;

VIl - a articulagédo com as politicas estadual, nacional e internacional para
implantacao de projetos e programas de inclusao social,

IX - a gestdo do Fundos Municipal:

a) de Assisténcia Social;

b) da Crianga e do Adolescente;

c) dos Direitos da Mulher;

d) de Promogéao da Igualdade Racial de Palmas;
e) da Pessoa com Deficiéncia;

f) dos Direitos da Pessoa Idosa de Palmas.
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Secao Xl
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 34. Sao areas de competéncias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos:

| - as obras civis no perimetro urbano e rural do Municipio;

Il - os servigos publicos de manutencéo e conservagao de vias urbanas;
Il - os servicos de limpeza urbana;

IV - os servigos de zeladoria do Municipio;

V - a administragao dos cemitérios publicos;

VI - a gestdo do Fundo Municipal de lluminagdo Publica e do Fundo
Municipal de Cemitério;

VIl - a iluminagao publica;
VIl - a ampliacéo e qualificacdo da infraestrutura urbana.

Secao XIV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 35. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural:

| - as politica agricola, pastoril, aquicola, pesqueira e da agricultura familiar
do Municipio;

Il - a inspegao municipal de seguranga alimentar na agricultura familiar, nas
hortas comunitarias e urbanas, e nos estabelecimentos comerciais que manipulem e
fabriquem produtos de origem animal e vegetal;

Il - as politicas publicas de conservagao do solo e agua do meio rural;

IV - a assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais, as hortas
comunitarias e urbanas, aos quintais produtivos e aos aquicultores e pescadores;

V - a conservagao das estradas vicinais.

Secao XV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 36. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:
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| - a politica municipal de desenvolvimento urbano, em especial atengao a
Lei Complementar n° 400, de 2 de abril de 2018;

Il - o planejamento e crescimento ordenado da cidade;

lIl - o parcelamento, a permissao ou concesséo do solo urbano;
IV - o sistema cartografico municipal;

V - o Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio;

VI - as operacdes urbanas consorciadas e outras da Lei n° 10.257, de 10
de julho de 2001;

VII - a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;

VIII - a gestao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e do Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

IX - a politica ambiental do Municipio, em especial a Lei n® 1.011, de 4 de
junho de 2001.

Secao XVI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 37. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - a politica de desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - a politica para a industria, agroindustria, expansdo do comércio e
prestacao de servigos;

Il - a politica de microcrédito no Municipio;

IV - a politica publica do trabalho no ambito do Municipio;

V - os programas do primeiro emprego e de qualificagéo profissional,

VI - a economia solidaria e inovagao empresarial;

VIl - a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Popular Solidaria do Municipio de Palmas e do Fundo de Inovagao e Desenvolvimento

Econbmico de Palmas;

VIl - a politica municipal de turismo.
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Secao XVII
Secretaria Municipal de Habitagcdo e Assuntos Fundiarios

Art. 38. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de Habitacéo e
Assuntos Fundiarios:

| - a politica de habitacdo do Municipio;

Il - o fomento e parcerias com a construgao civil, o mercado imobiliario,
associagodes, cooperativas e demais entidades da sociedade civil organizada;

Il - a gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

IV - a selecao das familias a serem beneficiadas pela politica municipal de
habitagao, conforme regulamentagdo dos programas habitacionais;

V - a autorizagdo da posse provisoria das familias selecionadas nos
programas habitacionais, caso necessario, até que seja emitido o titulo de propriedade
ou documento equivalente, mediante a regularizagédo definitiva do empreendimento
do 6rgao competente;

VI - a regularizagdo fundiaria e urbanistica de assentamentos precarios,
inclusive em areas de propriedade de outros entes da Federacao;

VII - a promogéo da regularizagao fundiaria e urbanistica do Municipio, com
a pratica dos atos administrativos por meio de Procurador Municipal, expressamente
designado pelo Procurador-Geral do Municipio, para atuar diretamente na Secretaria,
a fim de realizar ou providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizagdo para lavraturas de escrituras e emissao de certiddes
correspondentes;

c) a convalidagcdo das chancelas de titulo de propriedade, escrituras de
doacao e de compra e venda;

d) despacho de dispensa de licitagdo, nos termos da lei;
e) contrato de compromisso de compra e venda de iméveis;
f) alienagdo, onerosa ou néo, de iméveis de propriedade do Municipio;

g) a transferéncia de iméveis do Municipio de Palmas aos detentores de
posse em area consolidada;

h) os atos pertinentes a desapropriacdo de imoéveis envolvidos nos
processos de regularizagao fundiaria.
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Secao XVIII
Secretaria Municipal de Segurancga e Mobilidade Urbana

Art. 39. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca
e Mobilidade Urbana:

| - a politica municipal de seguranga;
Il - a Guarda Metropolitana do Municipio;

lIl - a vigilancia interna e externa sobre os bens municipais e outros de
dominio publico de responsabilidade do Municipio;

IV- a administragao da Junta de Servico Militar do Municipio;

V - a defesa civil no Municipio;

VI - a politica municipal de transito;

VIl - os servigos de sinalizagao urbana de vias e logradouros;

VIl - a fiscalizacao e aplicacdo de multas de transito;

IX - a mobilidade e acessibilidade urbana;

X - a promog¢ao, cancelamento e extingdo de contratos de concessao de
transporte coletivo do Municipio sujeitos a regulagdo e controle da Agéncia de

Regulagao, Controle e Fiscalizagado de Servigos Publicos de Palmas;

XI - a gestdo do Fundo Municipal de Defesa Civil e do Fundo Municipal de
Acessibilidade, Mobilidade e Transporte.

Paragrafo unico. A Guarda Metropolitana € 6rgao especifico singular
diretamente subordinado ao 6rgao citado no caput deste artigo.

_ CAPITULOV )
DOS CARGOS, FUNGOES, INDENIZAGOES, GRATIFICAGOES E
SUBSTITUIGOES

Secao |
Dos Cargos e Fungdes

Art. 40. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas dos 6rgaos do
Poder Executivo sdo relacionados e quantificados no Anexo lll a esta Medida
Proviséria.

Paragrafo unico. Na forma prevista no inciso V do art. 110 da Lei Orgénica
do Municipio de Palmas:
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| - serdo reservados, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissao para serem ocupados por servidores efetivos;

Il - as fungdes gratificadas se destinam exclusivamente para os servidores
efetivos dos quadros integrantes do Poder Executivo.

Art. 41. Os valores da remuneragcdo dos cargos comissionados e das
funcdes gratificadas dos érgéos do Poder Executivo sdo os constantes do Anexo Il a
esta Medida Provisoéria.

Paragrafo unico. Aos valores da remuneragao de que trata o caput deste
artigo podera ser aplicada a revisdo geral anual prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal, nos mesmos parametros da Lei n° 2.105, de 31 de dezembro de
2014.

Secao ll
Das Indenizacdes

Art. 42. E assegurado aos agentes politicos, aos ocupantes dos cargos de
provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) do
Gabinete da Prefeita, dos cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Estruturantes
(DAE) dos 6rgaos que trata o art. 11 desta Medida Proviséria, e aos departamentos
de gestao de finangas, de compras e licitagdes e de recursos humanos, a indenizagao
pela utilizacado de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, bem como as atribuicbes acumuladas por
determinagdes da Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O ressarcimento de que que trata o caput deste artigo é limitado a 30%
(trinta por cento) da remuneragdo ou subsidio do cargo, considerando o efetivo
exercicio, sendo que:

| - para os agentes politicos o percentual incide sobre o subsidio, a saber:

a) 10% (dez por cento) para os titulares ndo abrangidos pelas alineas “b” e
“c” deste inciso;

b) 20% (vinte por cento) para os membros suplentes do Comité de
Governanga, os titulares dos Org&os Estruturantes e titulares da Secretaria Municipal
da Saude, da Secretaria Municipal da Educacdo e da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

c) 30% (trinta por cento) para os membros titulares do Comité de
Governanga;

Il - para os cargos do Gabinete da Prefeita:
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a) 30% (trinta por cento) para os servidores ocupantes de cargos do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) 1 e 2;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores ocupantes de cargos
do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores (DAS) 3 e 4.

Il - para os Orgdos Estruturantes, o percentual incidente sobre a
remuneragao dos respectivos cargos, a saber:

a) 30% (trinta por cento) para os servidores ocupantes de cargos do Grupo-
Direcao e Assessoramento Estruturantes (DAE) 1 e 2;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores ocupantes de cargos
do Grupo-Diregao e Assessoramento Estruturantes (DAE) 3 e 4;

c) 10% (dez por cento) para os servidores ocupantes de cargos do Grupo-
Direcao e Assessoramento Estruturantes (DAE) 5 e 6.

IV - para o cargo de Secretario Executivo (DAS-1), de todos os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, o percentual é 10% (dez por cento) incidente sobre a

remuneragao do cargo, respeitado o disposto na alinea “a” do inciso Il do § 1° deste
artigo;

V - o percentual é 10% (dez por cento) incidente sobre a remuneragao dos
respectivos cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) 2 a 7,
diretamente vinculados aos departamentos de gestdo de finangas, de compras e
licitagdes, e de recursos humanos, respeitado o disposto no inciso Il do § 1° deste
artigo.

VI - o percentual € 20% (vinte por cento) incidente sobre a remuneragao
dos respectivos cargos do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores (DAS) 2 a 7,
diretamente vinculados aos departamentos de gestdo de finangas, de compras e
licitacGes e de recursos humanos, quando respondam, interina e/ou cumulativamente,
pelo departamento ou funcédo de outro érgéo ou entidade, respeitado o disposto no
inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 2° Ressalvado o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, a percepgéao do
ressarcimento somente sera feita para os cargos constantes das estruturas
administrativas do Gabinete da Prefeita, dos responsaveis pelas atribuicdes de Orgéo
Estruturante e dos departamentos de gestao de finangas, de compras e licitagbes e
de recursos humanos, na forma do regulamento.

§ 3° Para o servidor efetivo do Municipio, enquadrado nos incisos I, lll, IV,
V e VI do § 1° deste artigo, o percentual incidira sobre a respectiva remuneragao do
seu cargo de origem.
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§ 4° A vantagem é de natureza n&o salarial, ndo se incorpora ao
vencimento, subsidio ou provento de aposentadoria ou pensdo, bem assim, de
qualquer beneficio pecuniario.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica cumulativamente para os
servidores ocupantes dos cargos com verba de mesma natureza estabelecido em lei
e regulamentos, e ainda, para aqueles alcangados pelo redutor constitucional de que
trata o art. 37, XIl, da Constituicdo Federal, devendo o servidor fazer a opgao que lhe
seja mais vantajosa.

§ 6° O servidor que optar pela indenizagdo de que trata o caput devera
utilizar veiculos ou meios proprios de locomogao para a realizagao das atribuicdes
inerentes ao cargo, sendo vedada a utilizagdo de veiculos oficiais.

Secao Il
Das Gratificagcbes

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dos quadros
do Poder Executivo, quando nomeado para cargo em comissao na administragao
direta e indireta, devera optar pelo mais vantajoso, a saber:

| - o valor integral da remunerag&o do cargo comissionado;

Il - sua remuneragao ou subsidio de origem, acrescido de 60% (sessenta
por cento) do valor da remuneragao do cargo comissionado que vier a ocupar, a titulo
de gratificagao.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor, civil
ou militar, e ao empregado publico cedidos para exercer cargo em comissao no Poder
Executivo.

Art. 44. Fica criada a Gratificacdo por Exercicio de Responsabilidade
Técnica (GRT), concedida aos servidores dos 6rgaos do Poder Executivo, detentores
dos cargos de Contador, Técnico em Contabilidade e Analista de Controle Interno, e
demais servidores lotados nos Orgaos Estruturantes dos Sistema de Contabilidade do
Municipio e Sistema de Controle Interno do Municipio de Palmas.

§ 1° A percepcgéo da GRT € dada aos servidores de que trata o caput deste
artigo, desde que atendidas cumulativamente as condi¢des a seguir:

| - para os cargos de Contador, Técnico em Contabilidade e demais cargos
vinculados ao Sistema de Contabilidade do Municipio de Palmas:

a) estarem vinculados ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado
do Tocantins;
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b) estarem lotados e em efetivo exercicio das fungdes especializadas do
departamento incumbido das atividades de Orgdo Estruturante dos Sistema de
Contabilidade do Municipio de Palmas;

c) terem sido designados pelo Chefe do Poder Executivo para efetuar o
envio e assinatura de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, de
dados processados por meio do Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica
(SICAP), Mo6dulo Contabil;

Il - para o cargo de Analista de Controle Interno vinculados ao Sistema de
Controle Interno do Municipio de Palmas:

a) estarem em efetivo exercicio das atividades previstas em lei especifica
do Sistema de Controle Interno do Municipio;

b) estarem lotados e em efetivo exercicio das fungbes especializadas do
departamento incumbido das atividades de Org&o Estruturante do Sistema de
Controle Interno do Municipio.

§ 2° Para todos os cargos listados nos incisos | e Il do § 1° deste artigo, a
realizacédo das atividades regulamentadas por meio de decreto, conforme previsto no
§ 4° do art. 11 desta Medida Provisoria.

§ 3° A GRT néao se incorpora ao vencimento-base do servidor para nenhum
efeito e ndo é considerada para fins de contribuicdo previdenciaria ou calculo de
qualquer outra vantagem, exceto para os adicionais de férias e da gratificacéo
natalina.

§ 4° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 100% (cem por
cento) do respectivo vencimento-base do servidor, observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo.

§ 5° A GRT nao se acumula com a indenizagao prevista no art. 42 desta
Medida Provisoéria, cabendo ao servidor fazer a opgao mais vantajosa.

Art. 45. O servidor que optar pela percepc¢éao da gratificagao prevista no art.
44 desta Medida Proviséria, ndo fara jus ao recebimento quando:

| - obtiver no més mais de:

a) 3 (trés) faltas injustificadas;

b) 5 (cinco) faltas justificadas;

Il - estiver em fruicdo das licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo superior a 15
(quinze) dias;
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b) para atividade politica;
c) para tratar de interesse particular;

d) para tratamento de saude no periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto
se decorrente do exercicio da funcéao;

e) para desempenho de mandato classista que exija afastamento do cargo.
Il - afastar-se para:

a) servir a outro 6rgao ou entidade que nao seja do Poder Executivo;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior.

Paragrafo unico. Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras previstas na
Lei Complementar n° 8, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores da
Administracao Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas).

Art. 46. Fica criada a Gratificacdo por Produtividade, constituida de
vantagem pecuniaria de carater permanente, compondo a remuneragdo de
contribuicdo para a previdéncia social e incorporando-se aos proventos de
aposentadoria ou pensao, devida aos Agentes de Protecdo Ambiental lotados e em
efetivo exercicio no 6rgao gestor da politica de meio ambiente do Municipio de
Palmas.

§ 1° A gratificagédo e que trata o caput deste artigo sera de até 100% (cem
por cento) do valor percebido a titulo de vencimento basico.

§ 2° O Agente de Protecdo Ambiental investido em exercicio de cargo
comissionado no 6rgdo que trata o caput deste artigo fara jus a Gratificacdo de
Produtividade.

Art. 47. A Gratificagdo de Produtividade aos Agentes de Protecao
Ambiental tera como base a produgdo mensal, representada pelo conjunto das
atividades e procedimentos realizados pelo Agente, com a respectiva pontuacgao, a
ser apurada na forma de regulamento.

Paragrafo unico. A percepgao da gratificagdo de produtividade ndo podera
ultrapassar a proporcionalidade de 100 (cem) pontos ao més, podendo a pontuagao
excedente ser utilizada no més subsequente, até o limite de 20 (vinte) pontos.

Secao IV
Das Substituicdes

Art. 48. Aos servidores ocupantes de cargos de diregdo ou chefia,
designados pelo Chefe do Poder Executivo para substituir titular de Pasta ou de outros
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cargos em comissao, aplica-se o disposto no art. 35 da Lei Complementar n° 8, de 16
de novembro de 1.999, observado que fazem jus a percepg¢ao proporcional da
remuneragao e vantagens indenizatorias dos respectivos cargos em substitui¢do.

CAPITULO VI )
DA TRANSFORMAGAO E EXTINGAO

Secao | ]
Da Transformagao de Orgéos

Art. 49. S3o transformados:
| - o Gabinete do Prefeito, em Gabinete da Prefeita;

Il - a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, na
Secretaria Municipal de Governanga, Estratégias e Parcerias;

Il - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno, na
Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

IV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na Secretaria
Municipal da Igualdade Social e da Mulher;

V - a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano,
na Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao e Administracao Geral,

VI - a Secretaria Municipal de Finangas, na Secretaria Municipal da
Fazenda;

VIl - a Secretaria Municipal de Habitagdo, na Secretaria Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios;

VIIl - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos
Regionais, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

IX - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico e Emprego, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

] Secao I
Da Extingdo de Orgaos e Entidade Autarquica/Fundacional

Art. 50. Sdo extintos:
| - a Fundagédo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas (Fundesportes),

criada pela Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013, incorporada a Fundacgao Cultural de
Palmas, renomeada para Fundacao da Cultura, Juventude e Esportes de Palmas;
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Il - a Agéncia Municipal de Turismo, criada pela Lei n°® 1.967, de 8 de maio
de 2013, incorporada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo;

Il - o Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas (Impup),
criado pela Lei n° 1.981, de 18 de julho de 2013, incorporado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

IV - a Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp), criada pela
Lei n® 2.014, de 17 de dezembro de 2013, incorporada a Secretaria Municipal da
Saude;

V - a Fundagao Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA), criada pela

Lei n° 2.102, de 31 de dezembro de 2014, incorporada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

VI - o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Palmas, criado pela Lei n° 2.296, de 29 de marco de 2017, incorporado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragdo Geral;

VII - a Fundagédo Municipal da Juventude de Palmas (FJP), criada pela Lei

n° 2.298, de 29 de marcgo de 2017, incorporada a Fundagao da Cultura, Juventude e
Esportes de Palmas;

VIl - a Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios, incorporada a
Secretaria Municipal de Habitagao.

Secao lll
Da Transformagao de Cargos e Fungdes

Art. 51. Os cargos e as fungdes relacionadas no Anexo lll a esta Medida
Provisdria sdo oriundos da extincdo das entidades de que trata o art. 50 e, em
decorréncia da unificacdo nesta norma, dos quantitativos constantes do:

| - Anexo | a Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008;

Il - art. 1° da Lei n°® 1.756, de 8 de dezembro de 2010;

[Il - Anexo | a Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

IV - Anexo | a Lei n® 1.967, de 8 de maio de 2013;

V - Anexo Unico a Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013;

VI - Anexo Unico & Lei n° 2.102, de 31 de dezembro de 2014;

VIl - Anexo Unico & Lei n° 2.296, de 30 de margo de 2017;
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VIl - Anexo | a Lei n°® 2.297, de 30 de margo de 2017;

IX - Anexo Unico a Lei n° 2.298, de 30 de marco de 2017;
X - Anexo Il a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017;

Xl - Anexo Unico & Lei n° 2.390, de 21 de junho de 2018;

Xl - Anexo Unico a Lei Complementar n° 137, de 18 de junho de 2007.

CAPITULO VI
DAS ALTERAGOES DE LEIS

Art. 52. O art. 3° da Lei n°® 866, de 30 de dezembro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é vinculado ao 6rgao
gestor da politica de direitos da mulher. (NR)”

Art. 53. O paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 885, de 4 de maio de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Paragrafo unico. O Conselho de que trata o caput deste artigo integra a
estrutura da entidade gestora da politica de esportes e lazer do Municipio
de Palmas. (NR)”

Art. 54. O art. 7° da Lei n° 997, de 18 de maio de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“‘Art. 7° O suporte técnico e administrativo indispensavel a instalagao e
funcionamento do CMA sera prestado pelo 6rgao gestor da politica de meio
ambiente. (NR)”

Art. 55. O art. 7° da Lei n° 1.367, de 17 de maio de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“‘Art. 7° O Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular e
Solidaria do Municipio de Palmas (Banco do Povo), é vinculado ao 6rgao
gestor da politica de desenvolvimento econémico e gerido pelo titular da
Pasta. (NR)”

Art. 56. A Lei n® 1417, de 29 de dezembro de 2005, vigorar com as
seqguintes alteragdes:
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f) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as requisi¢des
previstas em Lei especifica ou quando o afastamento se der em razao de
convénio, termo de cooperagao ou instrumento congénere do qual o
Municipio participe.

e) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as requisi¢coes
previstas em Lei especifica ou quando o afastamento se der em razdo de
convénio, termo de cooperagao ou instrumento congénere do qual o
Municipio participe.

Art. 24-A. A gratificagdo por produtividade de que trata o inciso Il do
paragrafo unico do art. 24 desta Lei, € vantagem pecuniaria de carater
permanente, que compde a remuneragado de contribuicdo para a
previdéncia social e se incorpora aos proventos de aposentadoria ou
pensdo. (NR)”

Art. 57. A Lei n® 1.424, de 14 de margo de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

B T 1 TSP PP

§ 1° Compete ao 6rgao responsavel pela coordenagao dos programas de
parcerias publico-privadas, exercer o controle dos contratos a serem
celebrados e, obrigatoriamente, emitir parecer prévio acerca da capacidade
de pagamento e limites.

§ 2° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, juntamente com o Orgao
Estruturante do Sistema de Planejamento e Orgamento, a manifestagcao
prévia sobre o mérito do projeto e sua compatibilidade com o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
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§ 3° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, obrigatoriamente, emitir
parecer prévio quanto a editais e contratos.

Art. 27. Fica criada, na estrutura do érgéo responsavel pela coordenagao
dos Programas de Parcerias Publico-Privadas, a Secretaria Executiva do
Programa de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Palmas (PPP),
com remuneracgao estabelecida na lei de organizagao administrativa do
Poder Executivo, a qual compete:

Art. 58. A Lei n® 1.441, de 12 de junho de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AL T4 e

Paragrafo unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica
quando o afastamento se der em razdo de convénio, termo de cooperacao
ou instrumento congénere do qual o Municipio participe.

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,
exceto na hipotese prevista no paragrafo unico do art. 14 desta Lei.

1 P G TSRO

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal, exceto na
hipétese prevista no paragrafo unico do art. 14 desta Lei;

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,
exceto na hipotese prevista no paragrafo unico do art. 14 desta Lei. (NR)”

Art. 59. A Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:



PREFEITURA DE

PALMAS

Casa Civil

Paragrafo unico. O disposto na alinea “f” do inciso | e na alinea “a” do inciso
Il do caput deste artigo ndo se aplica quando o servidor estiver fora da
Secretaria Municipal da Educagcdo em razdo de cargo em comissdo ou
fungcdo comissionada no ambito do Municipio ou cedido para outros entes
por convénio, termo de cooperagao ou instrumento congénere do qual o
Municipio participe.

c) lotado fora do ambito da Secretaria Municipal da Educagao, exceto na
hipotese prevista no paragrafo unico do art. 17. (NR)”

Art. 60. A Lei n® 1.529, de 10 de margo de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
AT, 1B, e e e ———————————

Paragrafo unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo nao se aplica
quando o afastamento se der em razdo de convénio, termo de cooperacao
ou instrumento congénere do qual o Municipio participe.

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,
exceto na hipotese prevista no paragrafo unico do art. 16.

AT 18 e

| - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto
na hipétese prevista no paragrafo unico do art. 16;

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,
exceto na hipotese prevista no paragrafo unico do art. 16. (NR)”

Art. 61. O art. 5° da Lei n® 1.536, de 12 de margo de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° O Conselho Gestor é 6rgao de carater consultivo e sera composto
por 16 (dezesseis) membros a serem indicados pelos segmentos do
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Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo da Cidade de
Palmas.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS sera exercida pelo gestor
do 6rgao de politica de habitacdo do Municipio.

§ 3° O Poder Executivo dispora em regulamento sobre composicao do
Conselho Gestor do FMHIS.

§ 4° Incumbe ao 6rgao gestor da politica de habitagdo do Municipio
proporcionar ao Conselho Gestor do FMHIS os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias. (NR)”

Art. 62. A Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 4° Os cargos comissionados e as fungbes gratificadas, de livre
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, e os seus respectivos valores
de remuneragao, sdo os constantes da lei de organizag&o administrativa do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional sera estabelecida por meio de
ato do Chefe do Poder Executivo e na forma prevista na lei de que trata o
caput.

8°-A As competéncias dos cargos constantes da estrutura organizacional
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas sao as
relacionadas no seu regimento interno, observado o disposto na lei de
organizag&do administrativa do Poder Executivo. (NR)”

Art. 63. A Lei n°® 1.690, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“‘Art. 13-A. A Gratificagdo de Exercicio Técnico € vantagem pecuniaria de
carater permanente, que compde a remuneragao de contribuicdo para a
previdéncia social e se incorpora aos proventos de aposentadoria ou
pensao.

§ 3° O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica quando o
afastamento se der em razdo de convénio, termo de cooperagcdo ou
instrumento congénere do qual o Municipio participe.
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a) exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto na hipétese prevista
no § 3° do art. 18;

At 20- A e e e

| - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal, exceto na hipotese
prevista no § 3° do art. 18;

a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto na hipotese
prevista no § 3° do art. 18;

Art. 64. A Lei n°® 1.704, de 22 de margo de 2010, passa a vigorar com as
seqguintes alteragdes:

“Art. 4° As aplicagdes dos recursos do Fundo Municipal de Capacitacéo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos, voltadas para as agoes
vinculadas a operacionalizagdo das atividades de desenvolvimento de
capital humano, e da Escola de Gestdao Publica de Palmas, tém as
seguintes destinagdes:

e) coordenar e supervisionar os programas de capacitacdo gerencial de
servidores;

VIl - despesas relativas a contratacdo de instituicdes pelo Municipio de
Palmas, para a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos.
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Art. 5° O Fundo Municipal de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores Publicos sera gerido por um Conselho Gestor de carater
deliberativo e sera composto pelos membros indicados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho Gestor sera exercida pelo
titular do 6rgao gestor da politica de recursos humanos.

Art. 65. O art. 1° da Lei n® 1.756, de 8 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 66. E acrescido o art. 30-A a Lei n° 1.837, de 29 de dezembro de 2011,
com a seguinte redagéo:

“Art. 30-A. O incentivo a producao fiscal de que trata o art. 26 desta Lei, €
vantagem pecuniaria de carater permanente, que compde a remuneragao
de contribuicdo para a previdéncia social e se incorpora aos proventos de
aposentadoria ou pensao. (NR)”

Art. 67. A Lein° 1.956, de 8 abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas integra a estrutura
organizacional do Poder Executivo e compete-lhe a representacao judicial
e extrajudicial do Municipio para prover a defesa de seus interesses em
qualquer instancia, a cobranga judicial dos créditos langados em divida
ativa, bem como a prestagdo de consultoria e assessoramento juridico
quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, secretarios municipais
ou dirigentes de 6rgaos ou entidades do Municipio, e:

[l - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio em obediéncia as atribuigcbes
que Ihe séo conferidas;
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Art. 9° A Procuradoria-Geral do Municipio atuara por intermédio dos
Procuradores Municipais investidos no cargo por concurso publico de
provas e titulos, nomeados pelo Prefeito Municipal, aos quais incumbe, por
delegacdo do Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de
instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

| - representar o Municipio e promover a defesa de seus interesses
institucionais em qualquer instancia judicial, inclusive de servidor no
exercicio do poder de policia, nas causas em que for autor, réu, assistente,
opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado,
ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;

§ 2° A lotacao dos Procuradores em cada uma das Subprocuradorias dar-
se-a por ato do Procurador-Geral.

Art. 13. O desenvolvimento do Procurador Municipal na carreira ocorrera
mediante progressao funcional nos niveis 1, 2 e 3, conforme Anexo | a esta
Lei.

§ 1° A progresséo funcional € a movimentag&o do servidor de um nivel para
0 seguinte, observado o intersticio de 3 (trés) anos.

§ 2° O Procurador Municipal deve atender as seguintes exigéncias para a
progresséo funcional:

| - estabilidade no cargo;

Il - 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, no nivel em
que estiver posicionado;

Il - ndo ter cometido infragao disciplinar durante o intersticio referido no
inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspenséo, hipotese
em que recomecgara a contagem;

IV - ter concluido, nos 3 (trés) anos anteriores a data da progresséao
funcional, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de
qualificacdo, vinculados a sua area de atuagao.

§ 3° Para efeito de progressédo, as licengas e os afastamentos sem
remuneragao ndo sdo contados como tempo de efetivo exercicio.
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§ 4° A progresséo funcional ndo acarreta mudancga de cargo. (NR)”

Art. 68. A Lei n° 2.028, de 3 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Equidade
(COMUDHEQ), 6rgéao representativo e consultivo, de natureza colegiada,
que tem por finalidade promover a participagao social na politica municipal
de direitos humanos e estabelecer o dialogo permanente entre o governo
municipal e as organizagdes nele representadas, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal da Igualdade Social e da
Mulher ou érgédo que venha sucedé-la por meio da unidade setorial
responsavel pela promog¢ao das politicas publicas para direitos humanos.

I - 1 (um) representante da unidade setorial de promogao das politicas
publicas para direitos humanos da Secretaria Municipal da Igualdade Social
e da Mulher;

II - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Igualdade Social e da
Mulher;

VIIl - 2 (dois) representantes da Fundagdo da Cultura, Juventude e
Esportes de Palmas;

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal da Igualdade Social e da Mulher ou
6rgao que venha sucedé-la, por meio da unidade setorial de promogéao das
politicas publicas para direitos humanos, garantir os recursos necessarios
ao funcionamento do COMUDHEQ. (NR)”

Art. 69. A Lei n°® 2.101, de 31 de dezembro de 2014, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Defesa Civil, instrumento de
captacao de repasse e aplicagao de recursos, vinculado ao érgéao gestor
da politica de defesa civil do Municipio, destinado a:
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Art. 4° Compete ao titular do érgéo responsavel pela politica de defesa civil
do Municipio a gestdo do Fundo Municipal de Defesa Civil.

Art. 7° E criado o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil
(COMPDEC), integrado a estrutura administrativa do Municipio, vinculado
ao orgao gestor da politica de defesa civil do Municipio.

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana;

[Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Igualdade Social e da
Mulher,

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente;

Art. 70. A Lei n° 2.164, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 2° O Compede € 6rgao colegiado permanente, vinculado ao 6rgao
gestor das politicas publicas de promog¢ao, de atendimento e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, com participagao paritaria do governo
e da sociedade civil, consultivo, deliberativo, fiscalizador da implantagao e
implementagdo das politicas publicas de promocgdo, de atendimento e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

XIX - solicitar ao 6rgao gestor das politicas publicas de promogao, de
atendimento e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia os recursos
financeiros, humanos e logisticos necessarios a execugao do processo de
escolha das associacdes e/ou demais representantes da sociedade civil em
férum proprio, a ser definido pelo Conselho;
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Il - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

V - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

VI - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

VIIl - 2 (dois) representantes indicados pela Fundagdo da Cultura,
Juventude e Esportes de Palmas;

Art. 10. E criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Fumpede),
vinculado ao o6rgado gestor das politicas publicas de promogao, de
atendimento e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, para
implementagdo das politicas publicas de promocgdo, de atendimento e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O titular do érgéo de que trata o caput deste artigo € o
gestor do Fundo.

Art. 13. O 6rgao gestor das politicas publicas de promogao, de atendimento
e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia dara o suporte
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Compede.
(NR)”

Art. 71. A Lei n® 2.199, de 9 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| - observado o limite disposto no caput do art. 4°, pelos seguintes 6rgaos
e entidades municipais gestores da:

a) politica para os direitos da pessoa idosa;

b) politica de saude;
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c) politica de educacéao;

d) politica de desenvolvimento social;
e) politica de acessibilidade;

f) politica cultural,

g) politica de esportes;

§ 2° O titular do 6rgao responsavel pelas politicas sociais afetas aos direitos
da pessoa idosa é o gestor do Fumdipi.

Art. 72. A Lei n°® 2.230, de 5 de janeiro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial,
orgao colegiado, deliberativo, consultivo, controlador e fiscalizador das
acbes dirigidas a protegdo e a defesa dos direitos humanos dos
afrodescendentes, de grupos étnicos e/ou segmentos historicamente
estigmatizados por relagdes etnorraciais, observado o disposto na Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
é vinculado ao 6rgao gestor da politica de igualdade racial.

IV - assessorar o Poder Executivo Municipal, mediante a emissao de
orientacdes, deliberacdo e acompanhamento da elaboracéo e execucéao de
programas em favor da diversidade, que visem a inclusdao de
afrodescendentes, entre outros grupos historicamente estigmatizados por
relacdes etnorraciais;
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Paragrafo unico. O FMPIRP é vinculado ao 6rgao gestor da politica de
igualdade racial, gerido e representado judicial e extrajudicialmente pelo
titular da Pasta, a qual é responsavel pelo Plano de Aplicacdo do Fundo,
sob orientacao e fiscalizagao do Compir. (NR)”

Art. 73. O art. 7° da Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

“‘Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal da Saude a gestao do PIRS e do
PET/Palmas e a emissao de normas complementares a esta Lei. (NR)”

Art. 74. A Lei n°® 2.297, de 30 de margo de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 10. A ARP tem a estrutura organizacional definida na forma do seu
regimento interno, considerada a seguinte estrutura fixa:

| - Colegiado Diretivo;
Il - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

§ 1° A composigao do Colegiado Diretivo sera estabelecida no regimento
interno.

§ 3° A remuneragéo dos cargos comissionados e das func¢des gratificadas
da ARP sao as constantes da lei de organizagao administrativa do poder
executivo.

Art. 15. Os setores internos da ARP sao especificados no regimento
interno, com atribuicbes definidas em resolugédo editada pela reguladora.
(NR)’

Art. 75. A Lei n°® 2.320, de 26 de junho de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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Art. 16. Incumbe ao érgéo gestor da politica sobre drogas dar o suporte
técnico e administrativo, necessarios ao funcionamento do Compald. (NR)”

Art. 76. O inciso Il do art. 5° da Lei n°® 2.332, de 17 de julho de 2017, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - 2 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente; (NR)

Art. 77. A Lei n° 2.368, de 30 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1° E reestruturado o Conselho Municipal de Juventude (Comijuv),
criado pela Lei n° 1.495, de 6 de setembro de 2007, érgéo consultivo e de
assessoramento, vinculado ao érgao gestor de politicas para juventude, de
instancia colegiada e de carater permanente da Administracdo Publica
Municipal, com a finalidade de formular e propor diretrizes de acodes
governamentais voltadas a promog¢ado de politicas publicas, estudos e
pesquisas acerca da realidade socioecondmica dos jovens, inclusive
interagcdes e intercambio entre as organizagdes juvenis.

f) 1 (um) da Secretaria Municipal de Igualdade Social e da Mulher;

g) 1 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;

Art. 11. O o6rgéo gestor de politicas para juventude disponibilizara ao
Comjuv o suporte técnico e administrativo, necessarios ao seu pleno
funcionamento e regularidade. (NR)”

Art. 78. A Lei n°® 2.390, de 21 de junho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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“Art. 1° Fica criada a Agéncia de Tecnologia da Informac¢do do Municipio
de Palmas (AGTEC), pessoa juridica de direito publico, sob a forma de
autarquia fundacional, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, prazo de duragao indeterminado, sede e foro no Municipio de
Palmas, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo
e Administragcao Geral.

Art. 7° A estrutura organizacional da AGTEC, com as nomenclaturas,
quantitativos e simbologias dos cargos em comissao e fungdes gratificadas,
observado o disposto na lei de organizagdo administrativa, € a constante
de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das remuneragdes dos cargos em comisséo e fungdes
gratificadas de que trata o art. 7° desta Lei constam na lei de organizagao
administrativa do Poder Executivo. (NR)”

Art. 79. O art. 7° da Lei n° 2.430, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Il - 2 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal da
Fazenda;

IV - 2 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Ficam transferidas as competéncias:
| - estabelecidas em lei dos 6rgaos e entidades extintos ou transformados
por esta norma, inclusive os fundos vinculados, para os 6rgaos que receberam essas

atribui¢des, na forma do art. 50;

Il - dos 6rgaos transformados na forma do art. 49 para os érgéos que
absorveram as unidades administrativas correspondentes.

§ 1° Em razéo das transferéncias de competéncias dispostas no caput, aos
orgaos que as absorveram, ficam remanejados:
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| - os direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos
ou contratos, receitas e despesas, acervo documental e patrimonial,

Il - os fundos vinculados;
Il - os servidores em atividade.

§ 2° O Orgéo Estruturante do Sistema de Recursos Humanos realizara os
assentos funcionais a fim de cumprir o disposto no inciso Ill do § 1° deste artigo.

§ 3° O disposto § 2° deste artigo aplica-se ao:

| - servidor efetivo lotado no 6rgao ou entidade;
Il - servidor cedido e/ou requisitado;

[l - pessoal temporario.

Art. 81. As disposic¢des desta Medida Proviséria que provoquem alteragoes
de competéncia ou de estrutura de autarquias e/ou fundacbdes publicas, que
dependam de lei prépria, somente serdo aplicadas apds a entrada em vigor da
alteragao das respectivas legislagoes.

Art. 82. Sera mantida pelos érgaos/entidades criados por incorporagao ou
transformacao, até a regularizacao junto a Receita Federal, a utilizagdo do numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e dos demais elementos
identificadores de um dos 6rgaos incorporados.

Art. 83. O regimento interno dos 6rgaos e entidades, aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo, podera estabelecer outras atividades além das atribuidas nesta
Medida Provisoria, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 84. Ato do Poder Executivo:

| - estabelecera a composicéo e as atribuicbes do Comité de Governanga
previsto no § 3° do art. 4° desta Medida Provisoria;

Il - regulamentara o disposto nos arts. 42, 44 e 46 desta Medida Provisoria;

lll - estabelecera, observada a legislacdo especifica, a composi¢cao e
funcionamento dos érgéos colegiados alcangados pelas alteragdes provindas nesta
Medida Provisoria.

IV - podera editar, com clausula de retroatividade, os instrumentos previstos
nos arts. 56, 58 a 60 e 63 desta Medida Proviséria, resguardados os direitos e
beneficios previstos em Lei aos servidores.



PREFEITURA DE

PALMAS

Casa Civil

Art. 85. O Chefe do Poder Executivo, existindo a conveniéncia
administrativa, podera instalar até 3 (trés) secretarias de natureza extraordinaria, fixar
objetivos, finalidades e formas de atuagao.

Paragrafo unico. O ato que vier a instalar os 6rgados de que trata o caput
indicara os meios administrativos a serem utilizados, inclusive a vinculagdo de
unidades administrativas temporariamente.

Art. 86. Aplica-se o disposto no art. 32 da Lei n°® 2.655, de 20 de dezembro

de 2021, as dotagbes orgamentarias da entidade extinta e dos 6rgaos transformados
por esta Medida Provisoéria.

Art. 87. Sdo mantidas vigentes as estruturas organizacionais com os
respectivos cargos de provimento em comissao e fung¢des gratificadas dos 6rgaos e
entidades do Municipio até a publicagdo da nova estrutura organizacional.

Art. 88. Sd0 mantidos os atuais ocupantes dos cargos em comisséo e
fungdes gratificadas, nomeados ou designados sob a fundamentagao da Lei n° 2.299,
de 30 de marcgo de 2017, e das leis especificas das autarquias e fundagdes publicas
da Administracdo Municipal, nos quais ndo ocorreram mudancas de nomenclatura.

Paragrafo unico. A disposi¢ao contida no caput deste artigo aplica-se aos
casos em que houve a transferéncia de competéncias e a realocagao de pessoal em
virtude de extingao, criagdo ou incorporacéo de érgaos/entidades.

Art. 89. Sdo revogados:

| - a Lein®403, de 27 de maio de 1993;

Il - o art. 3° da Lei n° 760, de 23 de novembro de 1.998;

[l - a Lei n° 1.043, de 27 de julho de 2001;

IV - alein®1.294, de 16 de abril de 2004;

V -oinciso lll do art. 17 da Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006;

VI - os arts. 9°-A a 12-B e os Anexos | e Il a Lei n° 1.558, de 8 de julho de
2008;

VIl - o inciso VIl do art. 3° da Lei n® 1.704, de 22 de margo de 2010;
VIl - na Lei n® 1.956, de 8 de abril de 2013:

a) os arts. 1° ao 6° e o inciso | do art. 7°;

b) os incisos IV e V do art. 10;
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IX - a Lein® 1.966, de 8 de maio de 2013:

X -alein® 1.967, de 8 de maio de 2013:

Xl -alein® 1.981, de 18 de julho de 2013;

XlI - 0 Anexo Unico & Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013;
XIII'- o inciso VII do art. 3° da Lei n® 2.028, de 3 de fevereiro de 2014;
XIV - 0 Anexo Unico & Lei n° 2.102, 31 de dezembro de 2014;

XV - o inciso VIl do art. 6° da Lei n® 2.164, de 6 de julho de 2015;

XVI - a Lei 2.296, de 30 de margo de 2017;

XVII - o inciso VIII do art. 4°, o § 4° do art. 10, e os Anexos | e Il, todas da
Lei n® 2.297, de 30 de margo de 2017;

XVIIl - a Lei n® 2.298, de 30 de marcgo de 2017;
XIX - a Lein® 2.299, de 30 de marco de 2017,

XX - as alineas “a”, “b” e “f” do inciso | do art. 3° da Lei n°® 2.320, de 26 de
junho de 2017;

XXl - o inciso V do art. 5° da Lei n°® 2.332, de 17 de julho de 2017;

XXIlI- as alineas “c”, “d” e “g” do inciso | do art. 3° da Lei n°® 2.368, de 30 de
janeiro de 2018;

XXIIl - o Anexo Unico & Lei n° 2.390, de 21 de junho de 2018;

XXIV - os incisos V e VI do art. 7° da Lei n°® 2.430, de 20 de dezembro de
2018.

Art. 90. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas
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ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.
ORGANOGRAMA

Gabinete do Vice-Prefeito

Gabinete da Prefeita

Secretaria Municipal de Comunicagdo

Casa Civil do Municipio de Palmas

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas

Secretaria Municipal de Governanga,
Estratégias e Parcerias

Procuradoria-Geral do Municipio de
Palmas

Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos

[Secretaria Municipal def
Desenvolvimento

Secretaria Municipal de

Planejamento, Modernizagdo e

Secretaria Municipal de
Igualdade

Publicos Rural

Administragdo Geral

Social e da Mulher

Secretaria Municipal
da Fazenda

Secretaria Municipal
da Educagdo

[Secretaria Municipal de|
Habitagdo e Assuntos
Fundidrios

Secretaria Municipal da
Saude

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

Secretaria Municipal
de Seguranga e
Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e Turismo

Agéncia de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos de
Palmas

Agéncia de Tecnologia

Palmas

da Informagdo do Municipio de

Instituto de

Previdéncia Social do
Municipio de Palmas

Fundagdo da Cultura,
Juventude e Esportes

de Palmas
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES

GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS SIMBOLO | REMUNERAGAO R$
Grupo de Natureza Especial NE Subsidio*
DAE-1 12.000,00
DAE-2 8.500,00
o DAE-3 6.000,00
Grupo-Direcédo e Assessoramento Estruturantes (DAE) DAE-A4 5.000.00
DAE-5 4.000,00
DAE-6 3.000,00
DAS-1 10.560,00
DAS-2 7.216,00
DAS-3 5.050,00
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) DAS-4 4.508,00
DAS-5 3.588,00
DAS-6 2.820,00
DAS-7 2.300,00
DAS-8 1.535,00

*Subsidio para agentes politicos estabelecido em consonéncia com o inciso IV do art. 11 da Lei Organica do

Municipio de Palmas.

TABELA Il - FUNGOES GRATIFICADAS

simBOLO

VALOR R$

FG

850,00
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL, COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER

EXECUTIVO
TABELA |
QTD CARGO* SiMBOLO CATEGORIA
11 | Secretario(a) Municipal NE Executiva
3 Secretario(a) Municipal Extraordinario (a) NE Executiva
1 Secretario(a)-Chefe do Gabinete NE Executiva
4 Presidente NE Executiva
2 Secretario(a) Municipal NE Estruturante
1 Secretario(a)-Chefe da Casa Civil NE Estruturante
1 Procurador(a)-Geral NE Estruturante
1 Controlador(a)-Geral NE Estruturante
3 Secretario(a) Executivo(a) DAE-1 Estruturante
1 Auditor(a)-Geral DAE-1 Estruturante
1 Procurador (a) Adjunto(a) DAE-1 Estruturante
7 Superintendente DAE-2 Estruturante
3 Procurador(a)-Chefe DAE-2 Estruturante
1 | Ouvidor(a)-Geral DAE-2 Estruturante
1 | Corregedor(a)-Geral DAE-2 Estruturante
11 | Diretor(a)-Geral DAE-3 Estruturante
5 Diretor(a) DAE-4 Estruturante
9 Assessor(a) de Compras DAE-4 Estruturante
1 Assessor(a) Executivo(a) | DAE-4 Estruturante
25 | Coordenador(a)-Chefe(a) DAE-5 Estruturante
20 |Coordenador(a) DAE-6 Estruturante
26 |Secretario(a) Executivo(a) DAS-1 Executiva
4 | Assessor(a) Especial DAS-1 Assessoramento
26 | Superintendente DAS-2 Estratégica
1 Coordenador(a)-Geral - UEM DAS-2 Coordenacéo
16 |Diretor(a)-Geral DAS-3 Diregéo
8 Assessor(a) Especial Juridico(a) DAS-3 Assessoramento
1 Secretario(a) Executivo(a) | DAS-3 Assessoramento
9 Assessor(a) de Compras DAS-4 Assessoramento
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QTD CARGO* SiMBOLO CATEGORIA
15 | Assessor(a) Executivo(a) | DAS-4 Assessoramento
79 | Diretor(a) DAS-4 Direcao
11 | Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5 Assessoramento
1 Coordenador(a) Técnico - UEM DAS-5 Coordenacéo
19 |Assessora (a) Técnico(a) DAS-5 Assessoramento
23 | Assessor(a) Juridico(a) DAS-5 Assessoramento
1 Coordenador(a) Administrativo - UEM DAS-6 Coordenacéo
1 Coordenador(a) Financeiro(a) - UEM DAS-6 Coordenacao
1 Corregedor(a) da Guarda Metropolitana de DAS-6 Coordenagso
Palmas
23 | Assessor(a) Técnico(a) | DAS-6 Assessoramento
240 |Gerente DAS-7 Operacional
3 Chefe de Nucleo Setorial DAS-7 Operacional
19 |Assistente de Compras DAS-7 Operacional
38 |Assessor(a) Técnico(a) Il DAS-7 Assessoramento
15 |Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7 Operacional
5 Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8 Operacional
151 |Assistente de Gabinete | DAS-8 Operacional
* Nomenclatura genérica
TABELA Il
Quantidade Tipo Simbolo
323 Funcao Gratificada FG
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ANEXO IV A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

1. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRUTURANTES - DAE-1:
1.1. Ao Secretario Executivo compete:

1.1.1. exercer as fun¢des normativas, de supervisao, de orientacdo e coordenagao
nos Orgaos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragéo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informag¢ao do Municipio de Palmas;

1.1.2. exercer a fungdo de administragdo superior em conjunto com o titular da
Pasta;

1.1.3. praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihes forem outorgadas ou
delegadas;

1.1.4. analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

1.1.5. substituir o titular do érgédo em suas auséncias e impedimentos eventuais,
quando designado por ato do Chefe do Poder Executivo;

1.1.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servigos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

1.1.7. exercer as atribuicdes do Orgdo Estruturante dos sistemas a que se vincula;

1.1.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

1.2. Ao Auditor-Geral compete:

1.2.1. representar a auditoria interna;

1.2.2. planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades da auditoria interna;

1.2.3. designar, para cada trabalho, equipe composta por analistas que possuam,
coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito;
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1.2.4. assessorar a administracéo superior no atendimento as diligéncias do Orgéo
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;

1.2.5. apresentar a administracdo superior o relatério anual das atividades
desenvolvidas, contendo o desempenho administrativo e operacional da auditoria interna;

1.2.6. avaliar a necessidade de realizacdo de auditorias extraordinarias;

1.2.7. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servigos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

1.2.8. exercer as atribuicdes do Orgao Estruturante do Sistema de Controle Interno;

1.2.9. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

1.3. Ao Procurador Adjunto compete:

1.3.1. substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio nas suas
auséncias e impedimentos legais;

1.3.2. auxiliar na gestdao da Procuradoria, prestando assessoramento direto ao
Procurador-Geral no controle dos resultados das acbes da Procuradoria em relacdo ao
planejamento e recursos utilizados;

1.3.3. orientar as atividades dos assistentes técnicos da Procuradoria;

1.3.4. emitir pareceres e responder consultas, quando designado pelo Procurador-
Geral do Municipio;

1.3.5. assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo ou titular de érgao ou
entidade, quando designado a essa atuagao;

1.3.6. atender as questdes judiciais e extrajudiciais de representagcdo do Municipio,
quando especialmente designado pelo Procurador-Geral do Municipio;

1.3.7. exercer as atribuicdes do Orgdo Estruturante do Sistema de Advocacia;

1.3.8. exercer demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e as
determinadas pelo Procurador-Geral e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRUTURANTES — DAE-2:
2.1. Ao Superintendente compete:

] 2.1.1. exercer as fung¢des de organizagdo, supervisao e controle das atividades dos
Orgaos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragéo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;
Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;
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Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;
Casa Civil do Municipio de Palmas;
Agéncia de Tecnologia da Informag¢ao do Municipio de Palmas;

2.1.2. exercer a fungao de nivel de articulagao estratégica na lideranga técnica do
da Pasta;

2.1.3. assessorar os titulares dos Orgéos Estruturantes na interpretagéo e solucéo
das questdes inerentes aos sistemas dispostos na Lei de Organizagéo;

2.1.4. elaborar, implementar, desenvolver, coordenar, avaliar e supervisionar a
implantac&o de todos os projetos no Municipio;

2.1.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

2.1.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servigos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

2.1.7. exercer as atribuicdes do Orgado Estruturante dos sistemas a que se vincula;

2.1.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

2.2. Ao Procurador-Chefe compete:

2.2.1. cuidar do planejamento, coordenagao, controle e execugao das atividades
juridicas de interesse do Municipio;

2.2.2. manifestar-se, conclusivamente, nas questdes juridicas postas a sua
apreciagao;

2.2.3. exercer as atribuicdes do Orgado Estruturante do Sistema de Advocacia;

2.2.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, delegadas
pelo Procurador-Geral e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com 0 ambiente organizacional;

2.3. Ao Ouvidor-Geral compete:

2.3.1. receber e apurar denuncias, reclamacgoes e representacoes;

2.3.2. estabelecer e manter servigos de atendimento destinados a coleta de elogios,
sugestdes, reclamacgdes e denuncia, avaliagéo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

2.3.3. disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do Municipio;

2.3.4. encaminhar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades, as
reclamacgdes dos municipes;

2.3.5. realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;
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2.3.6. manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacgdes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

2.3.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

2.3.8. exercer as atribuicdes do Orgéo Estruturante do Sistema de Controle Interno;

2.4. Ao Corregedor-Geral compete:

2.4.1. realizar correigdes e inspecdes, inclusive quanto a restauragao de autos
processuais em casos de extravio;

2.4.2. instaurar, de oficio ou por provocacgao, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra servidores;

2.4.3. apurar, instruir, relatar e decidir acerca das representa¢des concernentes a
conduta funcional de servidores nos processos administrativos disciplinares, inclusive quanto
a adogao de medidas para o andamento e cumprimento dos prazos legais e regulamentares;

2.4.4. manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou
administrativo ou punidos por infracdo de conduta funcional;

2.4.5. opinar, quando solicitado, acerca dos pedidos de cessdo, permuta e
readaptacéo de servidores;

2.4.6. estabelecer padrdes de conformidade e de ética no ambito do Poder
Executivo, em observancia a legislagdo em vigor;

2.4.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

2.4.8. exercer as atribuicdes do Orgéo Estruturante do Sistema de Controle Interno;

3. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESTRUTURANTES - DAE-3:
3.1. Ao Diretor-Geral compete:

3.1.1. assessorar diretamente o nivel superior e estratégico dos Orgdos dos
Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragdo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informag¢ao do Municipio de Palmas;
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3.1.2. planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos demais
niveis de diregdo, operacional e assessoramento, promovendo a harmonizagao e integragéo
dos processos adotados pelas unidades que compdem a estrutura organizacional da Pasta;

3.1.3. exercer a funcao de nivel de direcado e execucao da Pasta;

3.1.4. direcionar no respectivo Orgdo dos Sistemas Estruturantes ao qual esteja
vinculado as atividades previstas no art. 11 desta Medida Provisoria;

3.1.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

3.1.6. exercer as atribuicdes do Orgao Estruturante dos sistemas a que se vincula;

3.1.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

4. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESTRUTURANTE - DAE-4:

4.1. Ao Diretor compete:

4.1.1. coordenar e acompanhar, em apoio ao nivel superior e estratégico, as
atividades relativas a elaboragcdo e execugado de programas inerentes ao setor de sua
competéncia nos Orgdos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante
relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragéo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informag¢ao do Municipio de Palmas;

4.1.2. exercer a funcao de nivel de direcdo e execucao da Pasta;

4.1.3. manter organizados e preservados os arquivos referentes aos processos de
competéncia do setor;

4.1.4. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

4.1.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servigos, no ambito de suas competéncias, quando necessario;

4.1.6. exercer as atribuicdes do Orgado Estruturante dos sistemas a que se vincula;

4.1.7. exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,
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4.2. Ao Assessor de Compras compete:

4.2.1. preparar os procedimentos de licitagdo de contratos para fornecimento de
bens e servicos para o Poder Executivo;

4.2.2. assessorar na execugao das atividades relativas a padronizacéo, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para o
Municipio;

4.2.3. executar as atividades relativas as compras publicas, zelando pelo
cumprimento das normas legais de licitagao;

4.2.4. participar como membro atuante ou suplente das comissdes permanentes de
licitagao;

4.2.5. elaborar minuta de contratos administrativos de qualquer espécie, convénios

e respectivos termos aditivos e acompanhar o andamento até efetivagao das assinaturas dos
instrumentos publicos;

4.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

4.3. Ao Assessor Executivo | compete:

4.3.1. assessorar o titular da Pasta na identificagdo de demandas por politicas
publicas relacionadas, o nivel superior e estratégico dos Orgaos dos Sistemas Estruturantes
do Poder Executivo, adiante listados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao e Administragéo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informag¢ao do Municipio de Palmas;

4.3.2. atuar ativamente na elaboracao e implementacao de projetos de interesse da
Pasta, em conjunto com os demais departamentos que compde a estrutura organizacional,

4.3.3. Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os ao setor
competente, respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solucdo de autoridade
superior;

4.3.4. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como proposicoes,
pareceres técnicos, requerimentos, projetos de lei e outros;

4.3.5. exercer a funcao de nivel de assessoramento da Pasta;

4.3.6. atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacdes
necessarias;

4.3.7. exercer as atribuicdes do Orgado Estruturante dos sistemas a que se vincula;
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4.3.8. exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

5. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRUTURANTES - DAE-5:
5.1. Ao Coordenador Chefe compete:

5.1.1. exercer as atividades tipicas de coordenacao geral e responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que séo pertinentes aos Orgaos dos Sistemas
Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao e Administragéo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informagao do Municipio de Palmas;

5.1.2. coordenar os procedimentos de atuacdo dos Sistemas Estruturantes para
atender as necessidades e objetivos da Administragdo Publica;

5.1.3. exercer a funcao de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulagao estratégica e de diregao e execugao;

5.1.4. promover por todos 0os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos
sob sua coordenacao;

5.1.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

6. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESTRUTURANTES - DAE-6:
6.1. Ao Coordenador compete:

6.1.1. acompanhar o desenvolvimento das atividades executadas pelos Orgéos dos
Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administragdo Geral;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;
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Agéncia de Tecnologia da Informag¢ao do Municipio de Palmas;
6.1.2. coordenar, planejar, analisar e atualizar as informacgdes da Pasta;

6.1.3. exercer a funcédo de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulagao estratégia e de diregao e execugao;

6.1.4. receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento de programas;

6.1.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

7. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-1:
7.1. Ao Secretario Executivo compete:

7.1.1. exercer a fungao de administracdo superior em conjunto com o titular da
Pasta;

7.1.2. praticar os atos pertinentes as atribuicdbes que lhes forem outorgadas ou
delegadas;

7.1.3. analisar e direcionar as reivindicacbes dos municipes;

7.1.4. substituir o titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos eventuais,
quando designado por ato do Chefe do Poder Executivo;

7.1.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no Ambito de suas competéncias, quando necessario;

7.1.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional;

7.2. Ao Assessor Especial compete:

7.2.1. exercer a fungao de nivel de assessoramento;

7.2.2. assessorar o titular do 6rgao ou entidade na identificagcdo de demandas por
politicas publicas relacionadas a Pasta, bem como os responsaveis pela articulagao
estratégica;

7.2.3. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como proposigdes,
pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros;

7.2.4. assessorar o titular do érgao em reunides, audiéncias publicas e demais atos
administrativos;

7.2.5. atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes
necessarias;
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7.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo de
acordo com o ambiente organizacional,

8. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS-2:
8.1. Ao Superintendente compete:

8.1.1. exercer a fungéo de nivel de articulagao estratégica na lideranga técnica da
Pasta;

8.1.2. assessorar o titular da Pasta na interpretacdo e solucdo das questdes
inerentes aos projetos desenvolvidos;

8.1.3. coordenar a execucao das atividades administrativas, financeiras e
operacionais da Pasta;

8.1.4. elaborar, implementar, desenvolver, coordenar, avaliar e supervisionar a
implantac&o de todos os projetos da Pasta;

8.1.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informagdes sobre
mateéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

8.1.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servigos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

8.1.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

8.2. Ao Coordenador-Geral - UEM compete:

8.2.1. tragar a estratégia de planejamento, de coordenacgado, de organizagéo, de
controle, de supervisdo e de acompanhamento na administracdo de contratos de execugéao
de programas no ambito da Unidade Executora Municipal;

8.2.2. divulgar, interna e externamente, o conteudo dos projetos aprovados, bem
como as agdes implementadas ou em andamento;

8.2.3. coordenar a elaboracdo de projetos no ambito da Unidade Executora
Municipal;

8.2.4. receber, avaliar, acompanhar e validar todos os relatérios e demonstrativos
elaborados dos programas no ambito da Unidade Executora Municipal;

8.2.5. acompanhar e solicitar desembolsos ao ente financeiro, em conjunto com o
coordenador financeiro, na aplicacdo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento de programas e projetos no ambito da Unidade Executora Municipal,

8.2.6. solicitar e criar a articulagéo estratégica com a Unidade de Coordenagao de
Programas e com os entes financeiros;
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8.2.7. acompanhar as providéncias de regularizagdo e saneamento das
recomendacgdes de auditoria;

8.2.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

9. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-3:
9.1. Ao Diretor-Geral compete:

9.1.1. assessorar diretamente o nivel superior e estratégico da Pasta;

9.1.2. planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos demais
niveis de diregdo, operacional e assessoramento, promovendo a harmonizagao e integragéo
dos processos adotados pelas unidades que compdem a estrutura organizacional do
Municipio;

9.1.3. exercer a funcao de nivel de direcdo e execucao da Pasta;

9.1.4. examinar processos, dar pareceres e redigir informagdes sobre matéria
relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

9.1.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

9.2. Ao Assessor Especial Juridico compete:

9.2.1. acompanhar acgdes judiciais em andamento e auxiliar o 6rgao juridico
competente no desenvolvimento das respostas ou recursos, quando necessario, em tempo
habil;

9.2.2. orientar na instrugao e tramitagcao de processos administrativos;

9.2.3. responder, em carater preliminar, as consultas que |he forem formuladas, em
pronunciamento devidamente fundamentado no aspecto juridico/legal;

9.2.4. estudar e minutar termos de compromisso e de responsabilidade, contratos,
convénios e atos em geral de interesse local;

9.2.5. assessorar na elaboracao de projetos de lei, decretos, resolugdes e portarias,
e executar outras tarefas correlatas, inclusive aquelas indicadas na Lei n° 8.906, de 4 de julho
de 1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos Advogados do Brasil —
OAB;

9.2.6. assessorar no estudo, interpretacdo e solugdo de questdes juridicas e
administrativas;

9.2.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,
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9.3. Ao Secretario Executivo | compete:

9.3.1. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

9.3.2. prestar assisténcia e assessoramento direto aos niveis superior, estratégico
e de direcao da Pasta;

9.3.3. coletar informagdes para a consecugao de objetivos e metas da Pasta;

9.3.4. orientar a avaliacdo e despacho de correspondéncia para fins de
encaminhamento as chefias de setores;

9.3.5. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

9.3.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

10. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-4:
10.1. Ao Assessor Executivo | compete:

10.1.1. assessorar o titular da Pasta na identificagdo de demandas por politicas
publicas relacionadas;

10.1.2. atuar ativamente na elaboragéo e implementacéo de projetos de interesse
da Pasta, em conjunto com os demais departamentos que compdem a estrutura
organizacional;

10.1.3. informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os ao setor
competente, respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solucdo de autoridade
superior;

10.1.4. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como proposicoes,
pareceres técnicos, requerimentos, projetos de lei e outros;

10.1.5. exercer a fungao de assessoramento da Pasta;

10.1.6. Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacdes
necessarias;

10.1.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional.

10.2. Ao Diretor compete:

10.2.1. coordenar e acompanhar, em apoio ao nivel superior e estratégico, as
atividades relativas a elaboragcdo e execugdo de programas inerentes ao setor de sua
competéncia;

10.2.2. exercer a fungao de nivel de direcdo e execucio da Pasta;
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10.2.3. manter organizados e preservados os arquivos referentes aos processos de
competéncia do setor;

10.2.4. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos;

10.2.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no Ambito de suas competéncias, quando necessario;

10.2.6. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do érgéo, de
acordo com o ambiente organizacional,

11. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS-5:
11.1. Ao Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento compete:

11.1.1. executar, em articulagdo com os demais sistemas estruturantes, as funcoes
setoriais do Sistema de Planejamento e Orgamento;

11.1.2. planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar os
programas, projetos e agdes das areas meio e fim da Pasta;

11.1.3. coordenar e supervisionar a execugado de atividades de assessoramento
nos gabinetes dos dirigentes dos érgaos e entidades;

11.1.4. exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulagao estratégia e de diregao e execugao;

11.1.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

11.2. Ao Coordenador Técnico - UEM compete:

11.2.1. divulgar as diretrizes e as recomendacgdes técnicas dos entes financeiros
interna e externamente;

11.2.2. elaborar os relatorios técnicos de acompanhamento do Programa no ambito
da Unidade Executora Municipal;

11.2.3. apoiar a Unidade Executora Municipal na elaboracido do Relatério de
Concluséo do Projeto;

11.2.4. exercer a funcao de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulagao estratégia e de diregao e execugao;

11.2.5. apoiar a Unidade Executora Municipal na apuragao e no acompanhamento
dos indicadores do Programa;

11.2.6. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,
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11.3. Ao Assessor Técnico compete:

11.3.1. elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de
embasamento para as decisdes, determinagdes e despachos do titular da Pasta;

11.3.2. desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagao da Pasta;

11.3.3. prestar assessoria técnica ao titular do 6rgao ou entidade e ao nivel
estratégico e operacional, inclusive quanto ao suporte em assuntos parlamentares e de
comunicacao;

11.3.4. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

11.3.5. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

11.4. Ao Assessor Juridico compete:
11.4.1. assessorar diretamente o titular da Pasta;

11.4.2. realizar pesquisas e estudos que lhes sejam apresentados, bem como
analises juridicas nos casos em que seja dispensada a analise pela Procuradoria do
Municipio;

11.4.3. receber, controlar e devolver processos administrativos relacionados a
matérias que exijam analise juridica;

11.4.4. estudar e minutar termos de compromisso e de responsabilidade, contratos,
convénios e assessorar na elaboragao de decretos e projetos de lei, na auséncia de Assessor
Especial Juridico ou mediante sua orientacao;

11.4.5. elaborar expedientes em geral de interesse da Pasta;

11.4.6. controlar o cumprimento dos prazos legais administrativos;
11.4.7. acompanhar a legislagao relacionada com a sua area de atuagéo;
11.4.8. prestar informacdes para o publico interno e externo;

11.4.9. subsidiar a Procuradoria do Municipio com informacdes e documentos
necessarios a realizagao de diligéncias que forem solicitadas;

11.4.10. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

11.4.11. exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitadas a natureza e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com
0 ambiente organizacional;

12. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS-6:

12.1. Ao Coordenador Administrativo - UEM compete:
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12.1.1. realizar e acompanhar junto ao patriménio geral do Municipio o
tombamento, com patriménio especifico dos Programas no ambito da Unidade Executora
Municipal;

12.1.2. elaborar inventario especifico dos bens adquiridos por meio de programa
governamental;

12.1.3. cuidar dos aspectos patrimoniais relacionados aos equipamentos e
materiais adquiridos por meio de programa governamental no ambito da Unidade Executora
Municipal;

12.1.4. acompanhar e documentar a retirada e movimentacédo dos bens adquiridos
por meio de programa governamental;

12.1.5. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

12.2. Ao Coordenador Financeiro - UEM compete:

12.2.1. solicitar desembolsos aos entes financeiros, em conjunto com o
Coordenador Geral da Unidade Executora Municipal;

12.2.2. preparar e apresentar os relatérios e documentos de prestacdo de contas,
parcial e final, definidos no manual préprio de cada Programa no ambito da Unidade Executora
Municipal;

12.2.3. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei € no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

12.3. Ao Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas compete:

12.3.1. promover, privativamente, a apuracdo das infracbes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo os procedimentos da
lei e regulamentos;

12.3.2. orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores
da Guarda Municipal;

12.3.3. promover investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos ocupantes em estagio probatorio,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

12.3.4. propor o encaminhamento, apds a conclusdo de sindicancia ou processo
administrativo, se julgar necessario, do Guarda Municipal para cursos, servigos sociais e
saude mental, para exames médicos e psicolégicos, e outras qualificagdes profissionais;

12.3.5. colher informagdes, no interesse da Administragédo, sobre os servidores da
Guarda Municipal;

12.3.6. opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatério;
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12.3.7. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional;

12.4. Ao Assessor Técnico | compete:

12.4.1. prestar atividades de assessoramento especifico e especializado junto aos
gabinetes dos dirigentes de 6rgaos e entidades, em assuntos relacionados a area de atuagao;

12.4.2. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da
area de atuacgao;

12.4.3. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

12.4.4. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

13. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-7:

13.1. Ao Gerente compete:

13.1.1. propor e providenciar a execugao dos planos de trabalho no &mbito de suas
competéncias e responsabilizar-se pelos resultados obtidos;

13.1.2. exercer a fungao de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulagao estratégica e de direcao e execugao;

13.1.3. prover os meios necessarios para o funcionamento do departamento ao
qual se vincula, inclusive com a aplicagao de técnicas e métodos de trabalho voltados para
qualidade e produtividade;

13.1.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

13.2. Ao Chefe do Nucleo Setorial compete:

13.2.1. planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar os
programas, projetos e agdes do nucleo a que se vincula;

13.2.2. exercer a funcao de nivel operacional de suporte das atividades dos niveis
de articulagao estratégica e de diregao e execugao;

13.2.3. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

13.3. Ao Assistente de Compras compete:
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13.3.1. auxiliar nos procedimentos de compras com base na analise e verificagao
do cumprimento dos requisitos legais e formais;

13.3.2. participar como membro atuante ou suplente das comissdes permanentes
de licitacao;

13.3.3. auxiliar na analise e julgamento das propostas comerciais apresentadas
pelos licitantes, inclusive nas diligéncias que visem a obter a melhor contratacdo para a
Administracéo Publica;

13.3.4. auxiliar na elaboragcado de contratos administrativos de qualquer espécie,
convénios e respectivos termos aditivos com o acompanhamento das assinaturas que os
formalizam;

13.3.5. cadastrar todos os materiais, produtos e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Administracao, detalhando as caracteristicas e definicdes
que melhor atendam as necessidades do usuario e observando, de forma a reduzir os gastos
com contratacao de bens, a economicidade e a rentabilidade para o Municipio;

13.3.6. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

13.4. Ao Assessor Técnico |l compete:

13.4.1. prestar atividades de assessoramento especifico e especializado junto aos
gabinetes dos dirigentes de 6rgaos e entidades, em assuntos relacionados a area de atuagao;

13.4.2. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

13.4.3. exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitadas a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo de
acordo com o ambiente organizacional,

13.5. Ao Chefe de Unidade de Atendimento compete:

13.5.1. exercer as atividades voltadas para a politica social,

13.5.2. exercer demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

14. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-8:
14.1. ao Assistente de Relagdes Institucionais compete:

14.1.2. organizar a relacao institucional da Pasta junto as entidades sociais,
entidades e érgéos publicos, clubes de servigo e organizagdes sociais;
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14.1.3. fazer tramitar e controlar toda a documentagao dos gabinetes, cuidando da
sua guarda, adequada publicagdo e seguranga;

14.1.4. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

14.1.5. exercer demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional,

14.2. Ao Assistente de Gabinete | compete:

14.2.1. prestar atividades de assessoramento em atividades de apoio
administrativo e geral nos gabinetes dos titulares dos 6rgaos ou entidades, e departamentos
dos demais niveis de organizagao;

14.2.2. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

14.2.3. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de
acordo com o ambiente organizacional.



