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LEI N° 3.353, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminagao no
ambito da administracao publica direta
e indireta do Municipio de Palmas, cria
o Comité Permanente de Prevencao e
Enfrentamento a o Assédio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida, no ambito da administracéo publica direta e indireta do
Municipio de Palmas, a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminagdo, com o objetivo de assegurar um ambiente de
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel, pautado pelo respeito mutuo, pela
liberdade e pela igualdade de tratamento e de oportunidades.

§ 1° A Politica instituida por esta Lei aplica-se a todas as relagbes
socioprofissionais e a organizagdo do trabalho nos 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Municipal, e abrange todas as condutas praticadas presencialmente ou por
meios virtuais, telematicos ou digitais

§ 2° Estao sujeitos as disposi¢cdes desta Lei todos os agentes publicos
municipais, compreendidos os servidores efetivos, os ocupantes de cargos de
natureza especial e de cargos em comissao, os contratados por tempo determinado,
os empregados publicos, bem como os estagiarios, aprendizes, residentes,
voluntarios e terceirizados que prestem servicos nas reparticdes publicas municipais.

Art. 2° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - assédio moral: a violagdo da dignidade ou da integridade psiquica ou
fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva, manifestada por gestos, palavras,
atos, comportamentos ou escritos que, intencionalmente ou n&o, degradem as
relagdes socioprofissionais e o ambiente de trabalho, caracterizada pela repeticao ou
sistematizacédo, e que exponha o agente publico a situagdes humilhantes,
constrangedoras, intimidatorias ou que desestabilizem o seu equilibrio emocional,

Il - assédio moral organizacional: o processo continuo de condutas
abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais
desumanos, que tenham por finalidade obter engajamento intensivo ou excluir aqueles
que a instituicdo nao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos
direitos fundamentais do trabalhador;
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[l - assédio sexual: a conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente,
por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoas contra sua
vontade, que cause constrangimento e viole a sua liberdade sexual, a qual prejudique
o0 ambiente de trabalho, a evolugao da carreira ou a estabilidade do vinculo funcional;

IV - discriminacdo: toda distingdo, exclusado, restricdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, idade, deficiéncia, orientagdo sexual ou identidade de género, que tenha por
objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em
igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica e do
trabalho.

§ 1° O assédio moral pode classificar-se em:

| - vertical descendente, quando praticado por superior hierarquico contra
subordinado;

Il - vertical ascendente, quando praticado por subordinado, ou grupo de
subordinados, contra superior hierarquico;

[Il - horizontal, quando praticado entre pares ou colegas de mesmo nivel
hierarquico;

IV - misto, quando praticado de forma coordenada por superiores
hierarquicos e colegas de trabalho.

§ 2° Para a configuragdo do assédio moral, exige-se a analise conjunta da
habitualidade da conduta, da intencionalidade ou do fim discriminatério, da
direcionalidade da agresséo e da temporalidade durante a jornada ou em razéo dela,
ressalvados os atos de gestéo legitimos decorrentes do poder diretivo e disciplinar,
desde que exercidos dentro dos limites da razoabilidade e da proporcionalidade.

§ 3° O assédio sexual pode ser configurado independentemente de relagao
de hierarquia, caracterizando-se:

| - por chantagem, quando a aceitagao ou a rejeigao da investida sexual for
determinante para a concessao ou manutencao de beneficios ou para a ndo aplicagao
de prejuizos a carreira do assediado;

Il - por intimidacao, quando a conduta resultar em um ambiente de trabalho
hostil, intimidativo ou humilhante.

Art. 3° S3o diretrizes da Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagao:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana e a diversidade;

Il - a promocao de um ambiente de trabalho livre de violéncia e de ameacas;
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lIl - a saude, a seguranga e o bem-estar como pressupostos fundamentais
da organizacgao laboral;

IV - a gestéo participativa, com fomento a cooperagao e ao dialogo;
V - a primazia da abordagem preventiva e educativa;

VI - a responsabilizacdo dos autores de condutas de assédio e
discriminagao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

VIl - o sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e a protegao a
intimidade, a honra e aimagem, com a vedagao ao anonimato irresponsavel, mas com
a garantia de protecéao a identidade do denunciante de boa-fé;

VIII - a nao revitimizacdo da pessoa assediada nos procedimentos
administrativos de apuragéo.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA DA POLITICA E SEUS EIXOS DE ATUACAO

Art. 4° A implementacao da Politica instituida por esta Lei dar-se-a por meio
de 3 (trés) eixos estruturantes de atuagao:

| - Eixo 1: prevencéo e sensibilizagio;
Il - Eixo 2: acolhimento, escuta e suporte;
[l - Eixo 3: apuragao e responsabilizagéo.

Secao |
Do Eixo de Prevencao e Sensibilizacao

Art. 5° O eixo de prevencao e sensibilizagdo compreende o conjunto de
medidas educativas e organizacionais destinadas a identificar e eliminar as causas do
assédio e da discriminagao, e inclui as seguintes agdes obrigatérias:

| - instituicdo e ampla divulgacdo de Cddigo de Conduta e Integridade
especifico para a prevengéo do assédio, a ser entregue por meio digital a todo novo
servidor ou prestador de servico no ato de sua posse ou contratacao;

Il - inclusdo de modulo especifico sobre prevengcao ao assédio e a
discriminagdo nos programas de treinamento introdutério, de ambientagcdo e de
formacgao continuada de servidores e gestores;

Il - realizagdo de campanhas institucionais peridédicas, com a utilizagao de
cartazes, correio eletrénico institucional e intranet, que promovam a cultura do respeito
e informem sobre os canais de denuncia existentes;

IV - desenvolvimento de capacitagcdes especificas para ocupantes de
cargos de chefia, diregdo e assessoramento, com foco na gestdo de conflitos,
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lideranga positiva, identificacdo de riscos psicossociais e prevencdo de praticas
abusivas;

V - instituicdo de calendario oficial de conscientizagdo, com destaque para
acoes semanais de visibilidade do tema, bem como meses tematicos alusivos a saude
mental e a seguranga do trabalho.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal promovera pesquisas
periddicas de clima organizacional, com o intuito de diagnosticar riscos psicossociais
e identificar setores com maiores indices de absenteismo ou rotatividade, que possam
indicar a ocorréncia de praticas de assédio.

Secao ll
Do Eixo de Acolhimento e Suporte

Art. 6° O eixo de acolhimento, escuta e suporte destina-se a oferecer
assisténcia multidisciplinar as pessoas envolvidas em situagdes de assédio ou
discriminagao, e compreende:

| - a disponibilizacdo de canais de escuta qualificada e ativa, que
assegurem o acolhimento humanizado e a orientagdo segura sobre os direitos e
procedimentos disponiveis;

Il - a oferta de suporte psicossocial e orientagéo juridica inicial as vitimas,
por meio de equipe multidisciplinar composta por profissionais das areas de
psicologia, servigo social, saude ocupacional e direito;

[l - a garantia de sigilo absoluto durante o atendimento inicial e o
acolhimento, resguardada a obrigacéo legal de apuracao dos fatos quando houver
indicios suficientes de autoria e materialidade de infragcado disciplinar ou penal,;

IV - a implementacdo de medidas administrativas cautelares voltadas a
protecdo da saude e da integridade da suposta vitima, as quais podem incluir a
alteracao proviséria de lotagao ou de jornada de trabalho, sem prejuizo remuneratorio,
enquanto perdurar a apuracao.

Secao lll
Do Eixo de Apuracéo e Responsabilizagao

Art. 7° O eixo de apuragdo e responsabilizagdo consiste na aplicacao
rigorosa dos procedimentos disciplinares previstos na Lei Complementar n® 8, de 16
de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas), e
na legislacao correlata, observadas as seguintes especificidades:

| - prioridade na tramitagcdo de processos administrativos disciplinares e
sindicancias que versem sobre assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

I - especializacdo das comissdes processantes, preferencialmente
compostas por servidores com treinamento especifico na tematica de género, direitos
humanos e violéncia no trabalho;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-008-1999-11-16-28-4-2025-15-14-55.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-008-1999-11-16-28-4-2025-15-14-55.pdf
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[l - proteg&o contra retaliagdo a denunciantes e testemunhas, considerada
infracdo disciplinar grave qualquer ato de perseguicdo motivado pela realizagéo de
denuncia ou pela colaboragdo com as investigagdes.

A CAPITULO Ill ,
DO COMITE PERMANENTE DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO

Art. 8° E criado o Comité Permanente de Prevengdo e Enfrentamento ao
Assédio (CPPEA), 6rgao colegiado vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Acdo Social e da Mulher, com a finalidade de monitorar, propor e avaliar as acdes
desta Politica.

Art. 9° O CPPEA sera composto por 9 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores publicos municipais, a saber:

| - 3 (trés) representantes do 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia
social;

Il - 2 (dois) representantes do 6rgdo municipal responsavel pela saude;

[l - 1 (um) representante do 6rgao municipal responsavel pelos recursos
humanos;

IV - 1 (um) representante do érg&do municipal juridico;

V - 1 (um) representante do orgdo municipal responsavel pela
controladoria;

VI - 1 (um) representante do érgédo municipal responsavel pelas politicas
de defesa dos direitos humanos e de cidadania.

§ 1° Os membros do Comité serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante indicagao dos titulares dos érgaos representados, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.

§ 2° A Presidéncia do Comité sera exercida por um dos membros
representantes da Secretaria Municipal de Agao Social e da Mulher, a ser designado
especificamente para a fungao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A participagcado no Comité é considerada servigo publico relevante, nao
sera remunerada e devera ser exercida cumulativamente com as atividades do cargo
de origem.

§ 4° O Presidente do Comité, dada a complexidade das fung¢des de
coordenacado da Politica de que trata esta Lei, podera ser dispensado de suas
atribuicbes ordinarias no orgao de origem para dedicar-se, exclusivamente, as
atividades do Comité, sem prejuizo de sua remuneragao e demais direitos funcionais.



Casa Civil I P ;'_ ,.' \

PREFEITURA

§ 5° E vedada a indicagdo de servidor para compor o Comité que tenha
sofrido sancéo disciplinar por pratica de assédio ou discriminagao nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Art. 10. Compete ao Comité Permanente de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio:

| - elaborar e propor o Plano Municipal de Combate ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagao;

Il - receber relatorios estatisticos e nao identificados sobre as denuncias
recebidas pelos canais oficiais, para fins de monitoramento e formulagao de politicas
preventivas;

[ll - propor aos 6rgaos competentes o aperfeigoamento dos mecanismos
de prevencao e combate ao asseédio;

IV - sugerir a realizacdo de termos de cooperagédo técnica com 6rgéaos
externos, tais como o Ministério Publico do Trabalho e instituicdes de ensino, para o
fortalecimento das ag¢des preventivas;

V - acompanhar os indicadores de saude ocupacional relacionados a
doencas psicossociais e propor medidas corretivas nos ambientes de trabalho;

VI - elaborar relatério anual de atividades e de transparéncia sobre a
situagdo do assédio na Administragdo Municipal, respeitada a preservagao do sigilo
dos envolvidos.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE DENUNCIA E DO PROCEDIMENTO

Art. 11. As denuncias de assédio moral, assédio sexual e discriminacao
poderdo ser apresentadas por qualquer pessoa, identificada ou nado, que tenha
conhecimento dos fatos, por meio dos seguintes canais:

| - Quvidoria-Geral do Municipio;

Il - canal telefénico especifico e exclusivo a ser disponibilizado para este
fim;
Il - presencialmente, junto as unidades de gestdo de pessoas ou

diretamente ao Comité Permanente.

§ 1° As denuncias andnimas serdo aceitas e processadas desde que
contenham elementos minimos de autoria e materialidade que permitam a apuragao
dos fatos.

§ 2° A Administragcdo Municipal garantira o sigilo da identidade do
denunciante sempre que solicitado, ou quando a gravidade dos fatos assim o
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recomendar, e restringira aos agentes publicos diretamente envolvidos na apuragdo o
acesso aos autos.

Art. 12. Recebida a denuncia, a unidade competente devera, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, realizar a analise preliminar de admissibilidade e, se
for o caso, encaminha-la a Corregedoria ou autoridade disciplinar competente para a
instauragao do procedimento apuratério cabivel.

Paragrafo unico. Caso a estrutura do 6rgao onde ocorreram os fatos néo
possua corregedoria propria, a denuncia devera ser remetida a Corregedoria-Geral do
Municipio ou érgao central de disciplina.

Art. 13. Instaurado o procedimento disciplinar, a autoridade competente
devera comunicar ao Comité Permanente, para fins estatisticos e de
acompanhamento sistémico, resguardados os dados sensiveis e o sigilo das
informacgdes.

Art. 14. Nos casos em que houver indicio de crime de acao publica, a
autoridade administrativa competente devera dar ciéncia imediata ao Ministério
Publico, independentemente da apuragao administrativa.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
especialmente quanto ao funcionamento detalhado do Comité e aos fluxos
operacionais de acolhimento multidisciplinar.

Art. 16. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, as empresas
contratadas pela Administragdo Publica Municipal, observado que os editais de
licitacdo e os contratos administrativos deverao conter clausulas que exijam o
compromisso da contratada com a prevencdo e o combate ao assédio e a
discriminacgao.

Paragrafo unico. A pratica de assédio por empregado de empresa
terceirizada nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal ensejara a
notificacdo imediata a empresa contratada para a adog¢ao das providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilizagédo contratual.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo.

Paco Municipal Teoténio Segurado, em Palmas, aos 17 dias do més de
marco de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Este texto ndo substitui o publicado no Domp n° 3.916 de 17/03/2026
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