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LEI N° 3.330, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

Cria a Escola de Governo de Palmas
e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E criada a Escola de Governo de Palmas (EGP), vinculada &
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, com a finalidade de promover a
formacdo, a capacitacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, com
0 objetivo de alcancar a melhoria e eficiéncia da gestéo publica.

Art. 2° Compete a EGP:

| - elaborar e implementar a politica institucional de capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - elaborar e executar programas de formacéo inicial, de aperfeicoamento
de carreiras, de desenvolvimento técnico gerencial e de capacitacdo permanente de
agentes publicos;

Il - promover e estimular formacdes, capacitacdes, aperfeicoamentos e
aprimoramentos em nivel de pés-graduacdo de servidores do Poder Executivo
Municipal para desempenho de suas funcdes institucionais;

IV - coordenar e desenvolver projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, em parceria com 6érgaos e entidades da administracdo municipal das areas
correlatas, por meio da celebracdo de convénio, termo de cooperacdo técnica e
institucional ou protocolo de intengdes;

V - diagnosticar necessidades de capacitacdo, por meio de estudos e
consultas aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, para a melhoria do
desempenho funcional e indicadores institucionais;

VI - planejar, implementar, executar e avaliar acdes e programas de
capacitacdo, aprimoramento e aperfeicoamento, em diferentes areas e modalidades
da administracao publica;

VII - buscar intercambio e desenvolvimento de parcerias com outras
escolas de servidores e instituicdes de ensino superior, no pais ou no exterior, em
areas de interesse e atuacdo da EGP, para a implantacdo de cursos e projetos
conjuntos;

VIII - promover a formacdo e a qualificacdo dos servidores em temas
relacionados a gestdo publica, politicas institucionais, inovacdo, ética,
desenvolvimento econémico e social no Municipio;
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IX - promover ou apoiar planos e programas que visem a formacédo e
capacitacdo de recursos humanos nas areas de gestao publica, inovacao, ciéncia e
tecnologia;

X - promover e/ou estimular intercambio e a cooperacéo entre entidades
publicas ou privadas, voltados para o desenvolvimento da educacédo profissional, da
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambito da administracao publica;

XI - articular-se com outras entidades publicas municipais, estaduais e
federais, voltadas para atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, no intuito de
compatibilizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos, de que trataa Lei n® 1.704, de 22 de marco
de 2010, com os objetivos e as necessidades da politica municipal de capacitacéo e
aperfeicoamento;

XII - monitorar e avaliar a eficicia, efetividade e eficiéncia das a¢bes, planos
e programas de capacitacdo e aperfeicoamento de servidores atendidos pela Escola
de Governo de Palmas;

XIII - registrar a participacédo dos servidores nas atividades de capacitacao
e aperfeicoamento, como meio de garantir a validacdo dos cursos para fins de
progresséao funcional e desenvolvimento na carreira profissional, bem como emitir os
certificados correspondentes;

XIV - estabelecer parcerias e cooperacdes técnicas com instituicbes de
ensino, centros de pesquisa, organismos internacionais e outras entidades publicas e
privadas, para o aprimoramento das atividades de capacitacéo e aperfeicoamento;

XV - promover eventos, seminarios, congressos e outras atividades
académicas voltadas ao desenvolvimento de competéncias e a difusdo do
conhecimento no ambito da administracéo publica;

XVI - incentivar a educagéao continuada e a aprendizagem ao longo da vida,
para a criacdo de mecanismos para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores;

XVIl - realizar estudos e pesquisas sobre metodologias inovadoras de
ensino e capacitacdo aplicadas ao setor publico;

XVIII - acompanhar, supervisionar e coordenar iniciativas para gestao e
aplicacdo do Fundo Municipal de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
Publicos.

Art. 3° A EGP possui unidades setoriais conforme previsto na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, e seu
funcionamento interno sera disciplinado por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A EGP podera firmar convénios, parcerias e acordos de cooperacao
técnica com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o
cumprimento de suas competéncias institucionais.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das dota¢des orcamentarias do Fundo Municipal de Capacitacao e Aperfeicoamento
dos Servidores Publicos, conforme disposicbes da Lei n° 1.704, de 2010, e, se
necessario, poderao ser suplementadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da publicag&o.

Paco Municipal Teotonio Segurado, em Palmas, aos 19 dias do més de
fevereiro de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Este texto ndo substitui o publicado no Domp n° 3.898 de 19/02/2026
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