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LEI'N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre a organizacdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmas e adota outras
providéncias.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a Medida Provisoria n® 1, de 1°
de janeiro de 2025; a Camara Municipal de Palmas aprovou e, eu Marilon Barbosa Castro,
Presidente, nos termos do § 3° do art. 206, do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° A organizacdo basica da estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmas obedece ao disposto nesta Lei, e tem a representacdo conforme o Anexo |
a esta Lei.

Paragrafo Unico. O detalhamento da organizacdo dos 6rgdos e entidades autarquicas
e fundacionais previstos nesta Lei € definido pelo decreto de estrutura organizacional e nos
respectivos regimentos internos.

Art. 2° Na forma prevista no art. 56 da Lei Organica do Municipio de Palmas, o Poder
Executivo serd exercido pelo Prefeito de Palmas, que contara com o auxilio e assessoramento
dos érgéos e entidades dispostos em estrutura organica politico-institucional definida nesta Lei.

) Secao Il
Dos Orgéaos e Entidades do Poder Executivo
Art. 3° O Poder Executivo é integrado pela administracédo direta e indireta, composta
por Orgdos, responsaveis pela execucdo das atividades centralizadas, e por entidades
responsaveis pelas atividades descentralizadas, na forma que estabelece a Constituicdo Federal

e nos limites de suas competéncias definidas na Lei Organica do Municipio de Palmas e nas leis
derivadas.

Art. 4° Integram a administracdo direta e indireta os respectivos 6rgaos e entidades:
| - de assessoramento do Poder Executivo:
a) a Casa Civil do Municipio de Palmas;

b) a Secretaria do Gabinete do Prefeito, com os 6rgaos subordinados a seguir:


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/medida-provisoria-1-2025-01-01-14-2-2025-14-30-43.pdf
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1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Guarda Metropolitana de Palmas (GMP);

4. até 4 (quatro) Secretarias Extraordinarias;

c) a Procuradoria-Geral do Municipio;

d) a Secretaria Municipal de Comunicacéo;

e) a Secretaria Municipal de Governo;

Il - de natureza meio do Poder Executivo:

a) a Controladoria-Geral do Municipio;

b) a Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacao;

c) a Secretaria Municipal de Financas;

d) a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Licitacdes;
[l - de natureza fim do Poder Executivo:

a) a Secretaria Municipal da Mulher;

b) a Secretaria Municipal de Acdo Social,

c) a Secretaria Municipal de Agricultura e Servigos do Interior;

d) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo;
e) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizacao Fundiaria;
f) a Secretaria Municipal de Educacéo;

g) a Secretaria Municipal de Habitagao;

h) a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

i) a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Civil;

j) a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

k) a Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal;

[) a Secretaria Municipal de Saude;
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m) a Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana;

IV - da administracdo indireta do Poder Executivo:

a) a Agéncia de Regulacédo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos (ARP);

b) a Agéncia de Tecnologia da Informacédo de Palmas (Agtec);

c) a Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP);

d) a Agéncia Municipal de Turismo (Agtur);

e) a Fundacéo Cultural de Palmas (FCP);

f) a Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp);

g) a Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas (Fundesportes);

h) a Fundacao Municipal da Juventude de Palmas (FJP);

i) a Fundacdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA);

j) o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas (PreviPalmas).

8 1° O Chefe do Poder Executivo, existindo a conveniéncia administrativa, podera
instalar até 4 (quatro) Secretarias Extraordinarias, 0rgdos especiais com autonomia
administrativa e vinculadas ao Gabinete do Prefeito, inclusive quanto a ordenacédo de despesas

e uso de recursos financeiros e orgamentarios.

§ 2° O decreto de instalacdo do 6rgdo previsto no § 1° deste artigo estabelecera as
competéncias, objetivos, finalidades e forma de atuacéo.

Secao Il
Da Estrutura Organizacional, Operacional e dos Sistemas Estruturantes

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo compreendera:

| - a adaptacédo adequada dos cargos comissionados e fungdes gratificadas dispostas
nesta Lei e leis especificas, observados os limites existentes;

Il - a flexibilidade de alteragdo da estrutura funcional para o alcance dos objetivos
tracados, que pode resultar em unidades de maior ou menor porte, permanentes ou temporarias;

Il - o aperfeicoamento dos gastos relacionados aos servicos publicos e limites
constantes das Leis Orcamentérias.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos do caput deste artigo poderd ser realizado
mediante decreto, inclusive quando resultar em mudanca de nomenclaturas, distribuicdo e
redistribuicéo de cargos e fungdes e de atribuicdes.
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Art. 6° Os niveis de atuacdo das estruturas organizacionais dos 6rgdos e entidades
terdo como grau hierarquico a administracdo superior dos secretarios e autoridades
equiparadas, com 0s respectivos secretarios executivos, e, ainda:

I - o nivel de articulacdo estratégica na lideranca técnica dos processos de
implementacéo, controle e acompanhamento de programas e projetos, das atividades meio ou

finalisticas;
Il - o nivel de direcdo e execucao dos processos finalisticos e de atividades meio;

Il - o nivel operacional de suporte das atividades relacionadas nos niveis anteriores;

IV - o nivel de assessoramento na cooperac¢ao institucional e intersetorizacdo dos

demais niveis.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o grau hierarquico da

estrutura organizacional do Poder Executivo € escalonado conforme a seguir:
e respectivas secretarias executivas, quando

| - secretarias e equivalentes,

disponiveis;
Il - superintendéncias;

Il - diretorias;
IV - geréncias;
V - coordenadorias;

VI - divisbes.
Art. 7° Sdo organizadas sob a forma de Sistemas Estruturantes as seguintes

atividades:
| - advocacia, que compreende as atividades de representacdo judicial e extrajudicial

e consultoria juridica dos 6rgaos do Municipio e suas entidades, promovendo-lhes a defesa em

qualquer juizo ou instancia;

Il - contabilidade, que compreende a organizacdo dos servicos de contabilidade, de
forma a permitir o acompanhamento e 0s registros da execucdo orcamentaria, 0 conhecimento
da composicéo patrimonial, o levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpretacdo dos

resultados econdmicos e financeiros;
[l - controle interno, que compreende as atividades de que trata a Lei n® 2.911, de 5

de julho de 2023;
IV - gestdo de pessoas, que compreende as atividades necessarias ao regular

funcionamento dos orgaos e entidades do Municipio e ao desenvolvimento do capital humano

dos servidores municipais;
4
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V - licitacdes, que compreende as atividades de compras e aquisicdes de bens e
servicos pelo Poder Executivo, nos regimes disciplinados em lei e regulamentos proprios;

VI - planejamento estratégico e orgcamento, que compreende as atividades de
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e orcamentos;

VII - producao legislativa, que compreende as atividades de orientacdo de técnica
legislativa para elaboracéo de atos normativos e imprensa oficial;

VIIl - tecnologia da informacdo, que compreende as atividades de planejamento,
coordenacao, organizacdo, operacdo, controle e supervisdo dos recursos de tecnologia da
informacéo;

IX - tesouraria, que compreende as atividades de apuracao e classificacdo da receita
arrecadada, de controle do fluxo financeiro, de abertura e supervisdo das contas bancarias, de
pagamentos orcamentarios e extraorgcamentarios e de repasses financeiros.

8 1° S&o drgdos estruturantes, com a finalidade de exercerem fungdes normativas, de
supervisao e orientacao:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Licitacdes;

Il - a Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacao;

lIl - a Secretaria Municipal de Financas;

IV - a Procuradoria-Geral do Municipio;

V - a Controladoria-Geral do Municipio;

VI - a Casa Civil do Municipio de Palmas;

VII - a Agéncia de Tecnologia da Informacao de Palmas (Agtec).

§ 2° Os Sistemas Estruturantes sdo compostos pelos 6rgédos centrais e unidades

setoriais, que sdo subordinadas ao 6rgdo central dos Sistemas de que trata este artigo, sem
prejuizo da dependéncia ao 6rgdo cuja estrutura administrativa estejam integradas.

_CAPITULO Il
DA ARTICULACAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Art. 8° A articulagdo politico-institucional do Poder Executivo sera realizada pelo
Prefeito de Palmas, conforme previsto no art. 2° desta norma, com o auxilio dos Secretarios
Municipais e autoridades equiparadas, que constituirdo nucleos de administracdo superior dos
orgaos ou entidades sob sua responsabilidade, dotados de atribuicbes conferidas nesta Lei ou
pelo Chefe do Poder Executivo.
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8 1° Equiparam-se aos secretarios municipais, para todos os efeitos, 0os Secretarios
Extraordinarios, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas,
o Controlador-Geral do Municipio, o Procurador-Geral do Municipio e os Presidentes de
entidades.

8§ 2° A articulagéo institucional sera realizada por meio de unidades administrativas, na
forma dos arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo poderd, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio de Palmas, delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel superior,
para proferir despachos decisorios, a qual, a qualquer momento, poderé ser avocada para si.

Art. 10. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém como atribuicdes
orientar, coordenar e supervisionar 0s 0rgdos sob sua responsabilidade, bem como
desempenhar as funcdes que lhes forem cometidas pelo Prefeito, com permissao, no uso de
suas atribuicbes, para a delegacdo de competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos.

Paragrafo Unico. E vedada a subdelegacio das competéncias legais e regimentais
realizadas na forma do caput deste artigo.

Art. 11. Constituem atribuicbes basicas dos secretarios municipais e autoridades
equiparadas, além das previstas no art. 80 da Lei Organica do Municipio de Palmas:

| - exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicbes governamentais e ndo governamentais, bem como manter contato com autoridades
equivalentes;

Il - promover a administracdo geral da unidade em observancia as normas da
administracdo publica municipal;

Ill - assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de
competéncia da secretaria em que € titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunies do secretariado e dos 6rgdos colegiados superiores,
guando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Palmas;
VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisbes no ambito da
secretaria, dos orgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a

autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso, respeitados os limites legais;

VIIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia.
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Art. 12. Respeitado o disposto no Anexo Il a esta Lei, os demais agentes publicos do
Poder Executivo terdo suas atribuicbes determinadas nos regimentos internos dos 0rgados ou
entidades em que estiverem em exercicio.

~_ CAPITULO NI X
DOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS

) Secao |
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 13. Sdo competéncias da Casa Civil do Municipio de Palmas:
| - coordenar, como 6rgao central, o Sistema Estruturante de Producéo Legislativa;
Il - exercer a fung&o de imprensa oficial do Municipio de Palmas;

lIl - receber os autografos de lei oriundos do Poder Legislativo e encaminha-los,
quando se tratar de matérias de natureza administrativa, financeira, tributaria e orcamentaria, a
Procuradoria-Geral do Municipio e 6rgdos consultivos para analise e emissédo de parecer quanto
a sancao ou veto;

IV - verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do Municipio, a constitucionalidade,
legalidade e juridicidade dos atos governamentais;

V - publicar os atos do Poder Executivo e as matérias referentes ao processo
legislativo no Diario Oficial do Municipio, bem como matérias particulares encaminhadas pelos
interessados;

VI - elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas pelo Poder
Legislativo ao Executivo, apés cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo;

VII - proceder a revisao final da redacao e da técnica legislativa da proposta de atos
normativos originados nas unidades setoriais dos 6rgaos e entidades do Municipio, inclusive
para retificar incorrecbes de técnica legislativa, inadequacfes de linguagem, imprecisbes e
lapsos manifestos;

VIIl - centralizar a preparacdo de atos a serem assinados pela Chefia do Poder
Executivo;

IX - deflagrar o processo legislativo, apds cumprido o tramite processual regular a
sequir:
a) instrucao processual pelo 6rgéo ou entidade interessada;

b) encaminhamento para manifestacdo orcamentaria do 6rgdo competente, quando
for o caso, e parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio;

c) manifestagéo da Chefia do Poder Executivo ou a quem delegar.

X - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;
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XIl - exercer a supervisédo e administragcao do Resolve Palmas;

XIII - outras atividades regimentais.
Art. 14. Sao competéncias da Secretaria do Gabinete do Prefeito:
| - coordenar a agenda politica e de compromissos da Chefia do Poder Executivo, dos

Il - participar em articulacdo com os demais 6rgdos competentes do planejamento,

preparacao e execucgao das viagens da Chefia do Poder Executivo;

pedidos de audiéncia e visitas;
Il - coordenar as missdes especificas determinadas pela Chefia do Poder Executivo;
IV - exercer as atividades de secretariado particular da Chefia do Poder Executivo;

V - coordenar o cerimonial da Chefia do Poder Executivo;

VI - assistir ao Vice-Prefeito:
a) no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e

demais documentos submetidos a sua apreciacéo e decisao;
b) em suas relacBes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o

publico em geral.
trata a Lei n° 2.230, de 5 de janeiro de 2016;

VII - gerir o Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Palmas, de que
IX - exercer a fungcdo de 6rgdo setorial, inclusive quanto a ordenacdo das despesas,

VIII - gerir, por meio da Guarda Metropolitana de Palmas, o Fundo Municipal de

Seguranca de que trata a Lei n® 2.397, de 9 de julho de 2018;

dos seus 6rgaos subordinados, quais sejam:
a) Guarda Metropolitana de Palmas;

b) Secretarias Extraordinarias;
X - promover, de forma direta ou por intermédio de 6rgdo especial, a politica de

igualdade racial e de direitos humanos do Municipio;
XI - outras atividades regimentais.

8§ 1° As competéncias da Guarda Metropolitana de Palmas sédo definidas pela Lei

Complementar n° 1, de 9 de fevereiro de 1993, e Lei Complementar n°® 42, de 8 de novembro de

8

2001, assim como aquelas previstas na Lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre

o Estatuto Geral das Guardas Municipais.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.230-2016-01-05-11-2-2025-14-10-20.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.397-2018-07-09-10-7-2018-10-21-33.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2001%20de%2009-02-1993%208-49-0.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2001%20de%2009-02-1993%208-49-0.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-42-2001-11-08-27-12-2022-16-13-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-42-2001-11-08-27-12-2022-16-13-46.pdf
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§ 2° As competéncias das Secretarias Extraordinarias serdo definidas pelo decreto de
instalacao, respeitadas as atribui¢cdes inerentes elencadas em incisos do caput deste artigo.

Art. 15. S8o competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio aquelas atribuidas
pela Lei n° 3.095, de 4 de julho de 2024, e ainda:

| - coordenar, como 6rgao central, o Sistema Estruturante de Advocacia;

Il - recomendar ao Chefe do Poder Executivo medidas de carater juridico de interesse

publico;

[l - aprovar editais de concursos;

IV - outras atividades regimentais.

Art. 16. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Comunicacao:

| - promover e coordenar a politica de comunicacédo social do Poder Executivo;
. Il - intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores de
imprensa,

Il - prestar informacdes e promover a divulgacdo dos programas, projetos e
campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar por meio de pesquisas 0s programas e ac¢des desenvolvidas
pelo Poder Executivo;

V - outras atividades regimentais.
Art. 17. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Governo:

| - assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas funcbes, por meio da
coordenacao e integracdo das acdes e politicas do Governo Municipal;

Il - coordenar as relacbes permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associacfes e demais organizacdes, governamentais ou nao, inclusive o Poder Legislativo
Municipal;

[l - assistir nas questdes politico-institucionais;

IV - outras atividades regimentais.

) Secéo Il
Dos Orgéaos de Natureza Meio

Art. 18. Sdo competéncias da Controladoria-Geral do Municipio, além daquelas
atribuidas na Lei n°® 2.911, de 5 de julho de 2023:



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.095-2024-07-04-12-2-2025-17-1-5.pdf
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| - coordenar, como 6rgao central, o Sistema Estruturante de Controle Interno;

Il - exercer a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos oOrgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, efetividade, eficiéncia
e eficacia a aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, na forma de seu Regimento
Interno;

[l - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

V - coordenar e executar a auditoria interna governamental dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo, inclusive referente a aplicacdo de
subvencdes e renuncia de receitas;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da administracao direta e indireta do Poder Executivo;

VII - instaurar procedimentos para apurar as infracdes administrativas cometidas por
licitantes e contratados e a aplicacdo de sanc¢des;

VIIl - instaurar e julgar investigacdes preliminares e processos administrativos de

responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos a administracdo publica
municipal previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IX - determinar a instauracdo de tomada de contas e tomada de contas especial pela
autoridade competente ou, se for o caso, avocar a competéncia em caso de omissdo ou
irregularidade;

X - suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocacdo, em qualquer fase,
procedimentos licitatérios e editais de concurso publico, sempre que houver indicios de fraude
ou graves irregularidades que exijam a medida;

XI - recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios para
suspensao de contratos em execucdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que exijam a medida;

Xl - supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgéo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo por meio dos canais de
Ouvidoria;

XIll - zelar pela observancia e aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a
Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD), no ambito dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

XIV - em conjunto com a Agtec, zelar pelo funcionamento e eficacia do Portal da
Transparéncia, a fim de fomentar a transparéncia da gestéo e o acesso a informac¢do no ambito
do Poder Executivo;

10
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XVI - expedir normas complementares compativeis com as atividades de controle

interno;
XVII - outras atividades regimentais.
Art. 19. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacao:

| - coordenar, como 6rgao central, o Sistema Estruturante de Gestao de Pessoas;

Il - promover e coordenar a politica de desenvolvimento humano;

[l - realizar o recrutamento, a selecdo, e admissao de pessoal do Poder Executivo;

IV - coordenar a posse, 0 estagio probatorio, e a estabilidade mediante avaliacdo de

desempenho, produtividade e eficiéncia dos servidores;
V - promover a atualizacdo, formacdo, aperfeicoamento e especializacdo (pés-
graduacéo) de servidores municipais do Poder Executivo para o pleno desempenho de suas

fungdes institucionais;
VI - planejar e desenvolver projetos e programas de capacitacdo e pesquisa ha area

de gestdo, educacdo e saude publica, individualmente ou em conjunto com outras escolas de
servidores, especialmente com a Fundacdo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp), na area

de sua competéncia;
VIl - promover os atos administrativos de readaptacdo, reversao, reintegracao,

reconducao, aproveitamento, vacancia, lotacao, remocéao e redistribuicdo de servidores;
VIII - promover o reconhecimento e a valorizacdo dos servidores publicos do

Municipio de Palmas;
IX - administrar a folhna de pagamento dos servidores na elaboracdo e consolidacao,

no que se refere aos langcamentos e registros em sistema eletrénico, compreendendo:
a) a autuacao de processo administrativo referente a folha de pagamento pelo
departamento responsavel pelos registros, documentos e informacoes;
b) recebimento de informacdes dos 6rgdos setoriais para processamento em folha,
nos prazos e forma estabelecidos em regulamento;

c) encaminhamento, nos prazos e formas estabelecidos em regulamento, para o
orgdo responsavel pela gestdo orgamentaria e financeira das despesas com pessoal do Poder

Executivo realizar o seu processamento;
X - elaborar politicas de avaliacdo, administracdo de cargos, funcdes, salarios e

regime disciplinar;

XI - administrar e controlar:
11
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a) o patriménio mével municipal;

b) a contratacdo de estagiérios;

c) o almoxarifado central, com exce¢do dos nulcleos setoriais que correspondem
agueles que se encontram nas estruturas da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Saude, da ATCP e PreviPalmas;

d) os servigos de terceirizacao de méo de obra do Poder Executivo;

XIl - gerir o Programa Auxilio-Saude Suplementar do Servidor Pablico do Municipio
(PAS);

XIII - administrar os meios de transporte da Administracdo, com a responsabilidade de
controlar o uso, a guarda e a distribuigcéo;

X1V - gerir a locac@o de bens iméveis no sistema de rateio;
XV - promover e coordenar a politica de modernizagcdo administrativa;

XVI - promover a politica de ciéncia e tecnologia do Municipio, com intercAmbio e
desenvolvimento de parcerias com outras escolas de governos, instituicées de ensino superior e
de pesquisa, no Pais ou no exterior, em areas de interesse e atuacdo do Municipio, a fim de
possibilitar a implantacdo de cursos, projetos, pesquisas, seminarios, eventos cientificos e
tecnoldgicos, bem como de capacitacao;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
Pulblicos, de que trata a Lei n° 1.704, de 22 de marco de 2010;

XVIII - outras atividades regimentais.
Art. 20. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Financas:

| - coordenar, como 6rgdo central, o Sistema Estruturante de Tesouraria e de
Contabilidade;

Il - promover e coordenar, a politica tributaria do Municipio, de arrecadacdo e de
administracao financeira;

[Il - administrar e gerenciar a divida ativa municipal, com a realiza¢do da inscricdo dos
creditos, de seu controle e da cobranca administrativa;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de cadastro fiscal, arrecadacéao,
fiscalizacéo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio;

V - acompanhar e controlar, em parceria com o0 0Orgdo gestor da politica de
modernizacdo administrativa, 0s projetos e programas no ambito do Programa Nacional de
Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM) e Programa de
Modernizacdo da Administragéo Tributaria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos (PMAT);

12
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VI - gerir o Tesouro Municipal;
VII - coordenar, consolidar e supervisionar todos os atos e fatos contdbeis que

impliguem na consolidacao de contas;
VIII - organizar e gerir a regularidade fiscal do Municipio, bem como os envios das

obrigacdes acessorias fiscais, com excec¢do do e-Social;
IX - expedir instrugdes sobre procedimentos contabeis, por meio de “Normas

Operacionais Contabeis”;
X - apurar e publicar os relatérios contabeis, bem como os inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XI - outras atividades regimentais.
Art. 21. S&o competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e

LicitacOes:
| - coordenar, como Orgao central, os Sistemas Estruturantes de Planejamento

Estratégico e Orcamento, e de Licitacdes;
Il - promover audiéncia publica até o final dos meses de fevereiro, maio e setembro,
para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

[l - promover e coordenar a politica econdmica e fiscal do Municipio de Palmas;

IV - gerir e administrar, por meio da Unidade Supervisionada, e em conjunto com
Sistema Estruturante de Contabilidade, os encargos, juros e amortizacdo das dividas publicas,
internas e externas, bem como outros encargos financeiros diversos;
coordenar e gerir o planejamento estratégico, 0s programas

V - formular,
governamentais e 0s seus desempenhos;

VI - coordenar, consolidar e supervisionar:
a) a elaboracao e execucao do Plano Plurianual (PPA) e suas revisdes, bem como o

cumprimento das metas;
b) a elaboracéo e execucado da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), a avaliacdo de

riscos fiscais e propor medidas para corrigir desvios capazes de afetar o cumprimento da meta

fiscal estabelecida;
c) a elaboracéo, controle e execu¢do da Lei Orcamentéria Anual (LOA);

d) a gestado orcamentéria e financeira das despesas com pessoal do Poder Executivo,

inclusive quanto aos seus saldos e execucao;

13
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VII - editar normas sobre a programacdo orcamentaria e financeira, bem como
promover 0 acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo da execucdo da despesa
publica;

VIII - centralizar as licitacbes de bens, servicos e obras do Poder Executivo,
observado o atendimento da legislagdo de regéncia;

IX - definir a politica municipal de contratagBes publicas para as despesas comuns a
todos os orgaos e entidades do Poder Executivo, com excecdo da politica de terceirizacdo de
mao de obra e locacdo de iméveis, na forma de regulamento;

X - editar normas complementares sobre o fluxo do processo de despesas no ambito
do Poder Executivo;

XI - coordenar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
0s projetos de concessdo publica, na forma da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e de
Parcerias Publico-Privadas (PPP), na forma da Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004;

XII - formular, analisar, coordenar o Programa de Parcerias e Investimentos do
Municipio, na forma da Lei n® 2.767, de 22 de novembro de 2022;

XIII - avaliar a consisténcia das propostas a serem submetidas para qualificacdo no
PPI-PALMAS;

XIV - apoiar ou elaborar projetos, planos e pesquisas para captacdo de recursos, em
atuacao conjunta com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XV - acompanhar os convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e
contratos de repasses celebrados com a Administracdo Municipal;

XVI - sugerir, em articulacdo com os diversos 6rgdos e entidades municipais, a
elaboracao de projetos, planos e pesquisas voltados para o desenvolvimento do Municipio;

XVII - outras atividades regimentais.

) Secéo lll
Dos Orgéaos de Natureza Fim

Art. 22. S8o competéncias da Secretaria Municipal da Mulher, além daquelas
dispostas no art. 186-A da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas:

| - promover e coordenar as politicas e diretrizes para a garantia dos direitos das
mulheres;

Il - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias de
abrangéncia municipal,

Il - articular politicas de qualificacdo profissional para as mulheres, por meio do
desenvolvimento de projetos e convénios com érgéos estaduais, municipais e federais;

IV - coordenar o acolhimento de mulheres em situagéo de risco de vida,
14
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V - coordenar, planejar e supervisionar as acdes da Casa da Mulher Brasileira,
voltadas as mulheres em situacao de violéncia;

VI - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para mulheres;

VII - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de que trata a Lei n® 1.022, de 5
de julho de 2001;

VIII - outras atividades regimentais.
Art. 23. Sao competéncias da Secretaria Municipal de A¢ao Social:

| - promover e coordenar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), a politica de desenvolvimento e acéo social do Municipio, em consonancia com
os principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Loas), das diretrizes da Politica Nacional e
demais normas correlatas, em atencdo as deliberacdes das conferéncias municipais sobre o
tema;

Il - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), no ambito do Municipio,
mediante unificacdo, padronizacdo e descentralizacdo de servico, programas e projetos de
assisténcia social;

[Il - implantar os servicos e programas de protecdo social basica e especial, a fim de
prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social, submetendo-o a
apreciacéo e aprovacédo do CMAS;

V - acompanhar e regular os servicos de assisténcia social prestados por todas as
organizacdes, cujos recursos sao oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI - oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social e o aprimoramento pessoal por
meio de atividades socioeducativas, culturais, artisticas e de lazer;

VIl - promover a manutencéo, com destaque para “busca ativa”, do Cadastro Unico e
do Programa Bolsa Familia ou outros programas que vierem a substitui-los;

VIII - universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

IX - promover e coordenar a politica para crianca e adolescente, da pessoa idosa e da
pessoa com deficiéncia;

X - gerir:

a) o Fundo do Projeto Pdo Nosso de Cada Dia, de que trata a Lei n°® 1.043, de 27 de
julho de 2001;
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c) o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, de que trata a Lei n® 2.164, de 6 de

de dezembro de 2018;
d) o Fundo Municipal de Combate e Erradicacéo da Pobreza (Fumcep), de que trata a

julho de 2015;

Lei n® 3.059, de 11 de marco de 2024.
f) o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Palmas, de que trata a Lei n°

e) o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de que trata a Lei n°

1.553, de 11 de junho de 2008;

2.199, de 9 de dezembro de 2015;
XI - outras atividades regimentais.

Art. 24. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e Servicos do

| - promover e coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira da

Interior:
agricultura familiar do Municipio;
comunitarias e urbanas, aos quintais produtivos e aos aquicultores e pescadores;
[ll - inspecionar a seguranca alimentar na agricultura familiar, nas hortas comunitérias
e urbanas, e nos estabelecimentos comerciais que manipulem e fabriguem produtos de origem

IV - coordenar e executar 0s servicos de manutencdo e recuperacdo de estradas

Il - prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores rurais, as hortas
coordenar e operacionalizar o servico de Patrulha
VI - gerir o Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento Rural, de que trata a Lei n® 1.294,

animal e vegetal;

vicinais do Municipio;
V - implantar, organizar,

Mecanizada;

de 16 de abril de 2004;
VIl - outras atividades regimentais.
| - promover e coordenar a politica de desenvolvimento econdmico, industrial,

Art. 25. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico e
16

Empreendedorismo:
comercial, de inovagédo e empreendedorismo do Municipio;
Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional favoravel a dinamizagdo das

empresas instaladas ou que venham a se instalar no Municipio;
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investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da indUstria, comércio e

Servigos;
IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e industriais
VI - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de trabalho e renda no Municipio
VII - viabilizar a implantagcdo e implementacdo da politica de microcrédito no

- conceder empréstimos e apoiar a qualificacdo de micro e pequenos

Municipio;
VI
empreendedores, e de cooperativas
a) o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria do

IX - gerir:
Municipio de Palmas (Banco do Povo), de que trata a Lei n° 1.367, de 17 de maio de 2005
b) o Fundo de Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico de Palmas (Fidep), de que

trata a Lei n® 2.675, de 5 de abril de 2022;
c) o Fundo Municipal do Trabalho de Palmas (FT-PALMAS), de que trata a Lei n°

2.674, de 5 de abril de 2022;
X - outras atividades regimentais.
Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Regularizacdo Fundiaria
| - promover e coordenar a politica de desenvolvimento urbano do Municipio, em
especial ao que estabelece a Lei Complementar n® 400, de 2 de abril de 2018
Il - coordenar e acompanhar a politica de planejamento ordenado da cidade;
lll - coordenar a elaboracao, revisdo e implementagéo do Plano Diretor Participativo

logistico do Conselho Municipal

bem como a revisao e atualizacdo da legislacdo urbanistica de Palmas
IV - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de desenvolvimento urbano
- promover a gestdo democratica e participativa da cidade, em obediéncia ao
isti de

em parceria com o0s orgados e entidades, articulando-a com as demais politicas setoriais do

Municipio;

Vv ~
Estatuto da Cidade, como o0 suporte técnico e
Desenvolvimento Urbano, nos termos de seu regimento interno

VI - quanto ao uso do solo urbano, na forma da legislacéo especifica
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a) analisar e aprovar o parcelamento;
b) analisar a permisséo ou concesséao de areas ou equipamentos publicos;
VII - projetar, executar e manter atualizado o sistema cartogréafico municipal;

VIl - coordenar a manutencdo do Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio, de
forma a unificar e centralizar as informacfes sobre os imdveis residenciais e comerciais;

IX - subsidiar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo quanto ao diagndstico e
localizagéo de equipamentos urbanos;

X - conceder e disciplinar os espacos de propaganda visual e as atividades de
propaganda sonora;

Xl - subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de
Financas, com o objetivo de viabilizar a atualizagdo automatica do cadastro imobiliario;

XIl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo atinente as posturas municipais e
conceder os respectivos licenciamentos;

XIII - fiscalizar as posturas, obras e edificacfes;

XIV - analisar e aprovar a execucéo dos projetos de obras e edificacdes;

XV - conceder alvaras de construcao e habite-se;

XVI - promover, no ambito do Municipio, a regularizacéo fundiaria e urbanistica, de
assentamentos precarios, inclusive em areas de propriedade de outros entes da Federacao, por
meio de parcerias e/ou acordos de cooperacdo, com autorizagdo para a pratica dos atos
administrativos por meio de Procurador do Municipio expressamente designado pelo
Procurador-Geral do Municipio para atuar diretamente na Secretaria, a fim de realizar ou
providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizagdo para lavraturas de escrituras e emissdao de certiddes
correspondentes;

c) a convalidacdo das chancelas de titulo de propriedade, escrituras de doagéo e de
compra e venda;

d) os atos pertinentes a desapropriacdo de imoveis envolvidos nos processos de
regularizacao fundiaria.

XVII - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, de que trata a Lei n°
1.949, de 31 de dezembro de 2012;

XVIII - outras atividades regimentais.
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Art. 27. Sao competéncias da Secretaria Municipal de Educagéao:

| - promover e coordenar a politica educacional do Municipio, em especial atencéo as
diretrizes nacionais e do Plano Municipal de Educacéo;

Il - realizar estudos, projetos, normalizacao e fiscalizacdo do sistema educacional;

lll - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de promover
um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com as demais politicas sociais do
Municipio;

V - promover a articulacdo da politica e gestdo educacional do Municipio nos ambitos
Federal e Estadual, com o objetivo de integrar programas correlacionados;

VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as condicbes
pedagogicas do ensino municipal, de modo a garantir a aprendizagem e estimular a
permanéncia do aluno na escola;

VII - promover a gestdo de curriculos e conteldos escolares, sob uma perspectiva
inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promocao da cidadania;

VIII - outras atividades regimentais.
Art. 28. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Habitacéo:

| - promover e coordenar, de forma participativa, a politica de habitacéo, articulando-a
com as demais politicas setoriais do Municipio;

Il - manter banco de dados habitacionais atualizados, que defina indices e indicadores
de avaliacdo da implementacado da politica publica da area;

Il - criar programas e projetos habitacionais, para fomentar parcerias com o mercado
da construcdo civil, imobiliario, associacfes, cooperativas e demais entidades da sociedade civil
organizada,

IV - promover o trabalho técnico e social de geracdo de emprego e renda relacionado
aos programas habitacionais e urbanisticos;

V - gerir:

a) o Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social, de que trata a Lei n® 1.536, de
12 de marco de 2008;

b) o Fundo Municipal do Bem-Estar Social, de que trata a Lei n° 403, de 27 de maio

de 1993;

VI - outras atividades regimentais.
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Art. 29. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas:

| - promover o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e a
execucao por administracdo direta ou de terceiros, das obras, edificacoes, reforma, reparos e
iluminacéo publica;

Il - elaborar, em conjunto com o0s 6rgao gestor da politica de captacdo de recursos e
da politica de planejamento urbano, planos, projetos e estudo para a celebragédo de convénios,
contratos e aplicacdo de recursos internos e externos nas areas de infraestrutura;

Il - responsabilizar pela superviséo, edificacdo, conservacéo e restauracdo de obras
civis no perimetro urbano do Municipio;

IV - executar por administracdo direta, ou por contratacdo, as obras publicas
referentes a edificacfes, reformas, reparos, abertura e conservacao de vias publicas, drenagem,
pavimentagao e o sistema viario urbano;

V - executar, por administracdo direta, contratacio ou concessao, 0S Servicos
publicos referentes ao sistema viario, que compreendem a pavimentacdo, manutencdo e
conservacgao de vias urbanas;

VI - planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a
participacdo da sociedade civil;

VII - manter a rede de galerias pluviais;

VIII - coordenar, por administracdo direta, contratagcdo ou concessao, 0s servicos de
limpeza urbana, compreendendo coleta de lixo, rogagem e varricao;

IX - gerir o Fundo de Manutencdo da lluminacdo Publica (Fumip), de que trata a Lei
Complementar n° 117, de 14 de marco de 2006;

X - outras atividades regimentais.

Art. 30. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa
Civil:

| - promover e coordenar a politica de transito, transportes, mobilidade urbana,
acessibilidade e defesa civil do Municipio;

Il - assegurar a populacédo o direito ao desenvolvimento da circulagdo urbana, com
padrées de qualidade e seguranca, para garantir acessibilidade, integracdo e equilibrio no
movimento de veiculos, pedestres e animais, no meio urbano;

lIl - promover a educacédo e a fiscalizagdo do transito para melhorar a seguranca e
prevenir acidentes nos espacos publicos;
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IV - dotar o sistema de transito de instrumentos e equipamentos gerenciais eficazes
na promocao da seguranca e facilidade na circulacdo, paradas e estacionamentos de veiculos
nas vias e logradouros publicos da cidade;

V - gerenciar e controlar o sistema de transporte publico coletivo municipal rodoviario
urbano com garantia de seguranca, economicidade e qualidade de vida a populacdo, em
conjunto com o 6rgdo de regulacdo do Municipio e observadas as competéncias da Agéncia de
Transporte Coletivo de Palmas (ATCP);

VI - planejar, organizar e controlar o sistema multimodal de transportes e gerenciar as
unidades de servicos de transportes rodoviario, aeroviario e, quando implantado, o sistema
ferroviario, no Municipio;

VII - gerenciar e controlar os servicos de transportes especiais de taxis e mototaxis,
0s demais transportes remunerados de passageiros e carga, compreendendo a concessao dos
servicos, habilitacdo, tarifa e seguranca dos veiculos no interesse publico;

VIII - normatizar o uso dos espacos publicos das vias e espacos de livre circulacéo
urbana, para garantir o direito de ir e vir da populacdo, em padroes de qualidade e
funcionamento dos sistemas viario, do transito e do transporte no meio urbano;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transito, de transportes e do uso das
vias publicas e aplicar as penalidades legais aos infratores;

X - gerir:

a) o Fundo de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte, de que trata a Lei n°® 2.027, de
3 de fevereiro de 2014,

b) o Fundo Municipal de Defesa Civil, de que trata a Lei n® 2.101, de 31 de dezembro

de 2014;
XI - outras atividades regimentais.
Art. 31. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:
| - promover e coordenar a politica de planejamento urbano do Municipio;

Il - planejar o crescimento ordenado da cidade, com as diretrizes do planejamento
regional ou estadual,

Il - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento
do Municipio;

IV - articular as politicas e diretrizes setoriais publicas e privadas que interfiram na
estruturacdo urbana do Municipio e na regido do entorno;

V - desenvolver nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo a racionalizacdo do
desenvolvimento urbanistico do Municipio;
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VI - subsidiar, em conjunto com demais 6rgdos e entidades da Administracdo, as
decisfes do Chefe do Executivo Municipal relativas as questdes de planejamento urbano;
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VIl - produzir e coordenar a execucdo de projetos especiais que interfiram na

paisagem urbana do Municipio;

VIII - outras atividades regimentais.
Art. 32. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal:

| - executar e fazer cumprir, em ambito municipal, as politicas nacionais e estaduais

relacionadas a defesa e protecdo dos animais domésticos e domesticados, bem como,
conjuntamente com a Fundacdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA), dos animais

silvestres que ocupem espacos urbanos;
Il - elaborar e desenvolver os planos, programas, projetos relacionadas a protecao,
defesa dos animais domeésticos, domesticados e silvestres, sem prejuizo das atribuicdes da

FMA;
Il - articular a politica de defesa e protecdo animal com as demais politicas

municipais;
IV - fornecer suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho voltado a

protecdo e defesa dos animais;
V - coordenar as acfes dos Orgaos integrantes do Sistema Municipal de Protecéo,

Defesa e Bem-estar de animais domeésticos e domesticados;
VI - promover a sensibilizacdo sobre a guarda responsével de animais domésticos e

domesticados;
VII - articular-se com orgados federais, estaduais, municipais e organizacfes da

sociedade civil, para a execucdo coordenada de acdes, programas e projetos de protecéo,

defesa e bem-estar animal;
VIII - promover o apoio, direto ou mediante articulacao institucional, com assisténcia

médico-veterinaria a animais domeésticos e silvestres, por meio da disponibilizacdo, operacéo e
gestdo de estruturas, equipamentos e de pessoal capacitado;

IX - executar acdes de controle populacional de animais, por meio de programas de
castracao disponibilizados por unidades moveis e fixas (hospitais, clinicas e congéneres);

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condicfes de defesa e protecdo dos animais e projetos

assistenciais aos protetores de animais;
XI - apoiar e buscar o fortalecimento das acdes das organizacbes da sociedade civil

que tenham a questéo da defesa e protecao animal entre seus objetivos;
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XII - articular e estabelecer cooperagédo com as forcas de seguranga que atuam na
prevencdo e no combate aos casos de maus tratos a animais domésticos, domesticados e
silvestres, sem prejuizo das atribuicbes da FMA;

XIll - realizar e promover a¢fes de fiscalizacdo ambiental relacionadas a protecéo e
defesa animal;

XIV - criar e manter centros de triagem e reabilitacdo de animais domésticos e
silvestres;

XV - estimular,desenvolver e executar politicas de estimulo a substituicdo de veiculos
e equipamentos de tracao animal;

XVI - realizar educacdo ambiental como instrumento de conscientizacdo contra 0s
maus tratos, conservacdo e manejo de espécies, prevencado e combate ao trafico de animais
silvestres;

XVII - produzir e divulgar conteudo educativo, relacionado a protecdo e a defesa dos
animais;

XVIII - articular e estabelecer cooperacdo com os 6rgdo de meio ambiente nas
questBes que envolvam as tematicas de educacdo ambiental voltadas a protecdo de animais
domésticos e silvestres;

XIX - promover agOes de educacdo popular para a formacdo de valores, atitudes e
habilidades que propiciem a atuacdo individual e coletiva voltadas ao combate aos maus tratos e
bem estar animal;

XX - realizar, apoiar, promover estudos de fauna,

XXI - criar, organizar e implementar programas, projetos e ac¢des relacionadas ao
cadastro de organizacdes da sociedade civil e protetores independentes, de cadastro e
identificacdo animal, banco de racao, divulgacdo permanente de animais desaparecidos e de
animais para adocéo, lar temporario, atendimento clinico e prestacdo de socorro aos animais em
situacdo de maus tratos;

XXII - definir calendario e promover acées de promoc¢ao a sensibilizacdo a temética
de protecdo e defesa animal;

XXIII - criar e organizar normas e procedimentos para o0 manejo de fauna silvestre;

XXIV - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes
relacionadas a politica de defesa e protecéao animal,

XXV - estabelecer parcerias com o0s 0Orgdos estaduais e da Unido, por meio de
cooperacdo e/ou outros instrumentos, que visem o desenvolvimento da politica de defesa e
protecdo animal;

XXVI - outras atividades regimentais.
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Art. 33. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Saude:

| - promover e coordenar a politica de saude do Municipio, em consonancia com suas
diretrizes e com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), expressos nas normas
nacionais, especialmente na Lei n° 8.080, de 1990, na Lei n° 8.142, de 1990, e demais e
legislacdes correlatas;

Il - prestar servicos de atencdo a saude da populacdo nos niveis de atencéo basica,
média e alta complexidade;

Il - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme legislacao
vigente;

IV - promover e coordenar a politica de vigilancia em saude;

V - proceder a notificacdo compulséria de agravos e mortes, conforme legislacdo
vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;
VIl - programar e executar agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica;

VIII - realizar campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, para a
promocao da saude coletiva,

IX - regular as acdes e servicos de saude realizados por instituicdes publicas,
privadas e filantropicas;

X - promover estudos, pesquisas e diagnostico que oriente a implementacdo e
promocao das politicas de saude coletiva;

XI - gerir o Fundo Municipal de Saude, de que trata a Lei n° 141, de 20 de dezembro

de 1991;
XIl - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
XIII - outras atividades regimentais.
Art. 34. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana:

| - promover e coordenar, em parceria com 0s 0Orgdos de infraestrutura e de
desenvolvimento urbano, a politica de zeladoria do Municipio;

Il - executar projetos e programas urbanisticos e de servicos de jardinagem,
arborizacao e urbanizacao;

[l - articular as demandas da populagcéo, em parceria com os 0rgaos de infraestrutura
e de desenvolvimento urbano, as solucdes de zeladoria urbana;
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IV - manter, em conjunto com o 6rgdo de assisténcia social, a administracdo dos
cemitérios e os servicos funerarios do Municipio;

V - promover a implantacdo, manutencao, conservacao e vistoria em parques e areas
verdes;

VI - executar, em conjunto com 6rgéo gestor da politica ambiental, a implantacdo do
plano diretor de arborizacéo;

VIl - constituir-se em instancia regional de administracdo direta com ambito
intersetorial e territorial;

VIII - coordenar plano regional e plano de bairro, distrital ou equivalente, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade;

IX - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

X - dar apoio gerencial e administrativo as decisbes do Chefe do Poder Executivo
sobre o desempenho das Subprefeituras e suas solicitacdes;

XI - realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeituras;

XIlI - gerir o Fundo Municipal de Cemitério, de que trata a Lei n° 1.862, de 24 de
fevereiro de 2012;

XIII - outras atividades regimentais.

_ CAPITULO IV _ )
DOS CARGOS, FUNCOES, INDENIZACOES E SUBSTITUICOES

Secéo |
Dos Cargos e Funcdes

Art. 35. Os cargos em comissao e as func¢des gratificadas da administracéo direta e
indireta do Poder Executivo séo relacionados e quantificados no Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo unico. Na forma prevista no inciso V do art. 110 da Lei Organica do
Municipio de Palmas:

| - serdo reservados, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao para
serem ocupados por servidores efetivos;

Il - as funcbes gratificadas, de natureza indenizatoria, se destinam exclusivamente
para os servidores efetivos dos quadros integrantes do Poder Executivo;

lll - os cargos e as fungdes gratificadas destinados aos 0rgaos centrais dos Sistemas
Estruturantes somente poderdo ser movimentados entres 6rgaos dos sistemas.
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Art. 36. Os valores da remuneragcdo dos cargos comissionados e das funcoes
gratificadas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo sdo os constantes do Anexo IV a esta
Lei, salvo se constantes em lei especifica.

Paragrafo Unico. Aos valores da remuneracdo de que trata o caput deste artigo
podera ser aplicada, a partir do exercicio financeiro de 2026, a revisdo geral anual prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicédo Federal, nos mesmos parametros previstos na Lei n°® 2.105,
de 31 de dezembro de 2014.

Art. 37. A remuneracdo dos cargos comissionados € constituida por 2 (duas)
parcelas, sendo 40% (quarenta por cento) de vencimento, e 60% (sessenta por cento) de
adicional por produtividade, de natureza indenizatoria.

8§ 1° Em atendimento ao inciso IV do art. 7° da Constituicao Federal, quando o
vencimento que trata o caput deste artigo for inferior ao salario minimo vigente, a recomposi¢cao
da diferenca do salario-base se dara de forma automatica, dentro das porcentagens definidas
neste artigo.

§ 2° A remuneracao disposta no caput deste artigo, nos termos da Lei Complementar
n° 8, de 16 de novembro de 1999:

| - ndo integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria, salvo aquelas
expressamente previstas na Lei Complementar n° 8, de 1999.

Il - serA devida em caso de afastamento decorrente de férias, luto, licenca
maternidade, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos
casos de licenca para tratamento da propria saude, por motivo de doenca em pessoa da familia
ou por tutoria.

Secao Il
Das Indenizacgbes

Art. 38. E instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio, o adicional por
produtividade, de natureza indenizatéria, a ser concedido aos servidores publicos ocupantes de
cargos em comissao nos 6rgaos e entidades municipais.

§ 1° O adicional por produtividade sera concedido aos servidores publicos ocupantes
de cargos em comissdo quando atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio de
decreto, de modo a estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.

8§ 2° Os critérios deverdo considerar fatores como o cumprimento de metas
estabelecidas pela chefia imediata e a contribuicdo para o alcance dos objetivos institucionais.

§ 3° Enquanto os critérios objetivos ndo forem regulamentados na forma do § 1° deste
artigo, sera aplicado a integralidade do percentual fixado pelo art. 37 desta Lei.

8 4° Sobre a verba de que trata o caput deste artigo ndo se incidira descontos de
natureza tributaria e previdenciaria de qualquer espécie.
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Art. 39. O adicional por produtividade, pago mensalmente, junto com o vencimento do
servidor ocupante de cargo em comisséo, ndo sera incorporado a remuneragdo nem integrara o
calculo de aposentadoria, pensao ou qualquer outro beneficio.

Art. 40. E mantido o pagamento, no valor pago anteriormente ao afastamento, do
adicional por produtividade durante o afastamento legal do servidor ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada.

Art. 41. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
cargo em comissdo na administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, podera
optar por sua remuneracdo ou subsidio de origem, acrescido de 60% (sessenta por cento) do
valor da remuneracéo do cargo em comissao que vier a exercer.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor, civil ou militar, e ao
empregado publico cedidos para exercer cargo em comissdo no Poder Executivo.

8 2° Nos termos do disposto no caput deste artigo, quando a nomeacao se der para o
exercicio das fun¢cbes de cargos de natureza especial, o0 respectivo ocupante podera optar pelo
recebimento do subsidio global do cargo ou por sua remuneracdo ou subsidio de origem
acrescido de indenizacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo
ocupado.

Art. 42. E assegurado aos agentes politicos e aos ocupantes dos cargos de
provimento em comissédo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), de Nivel 1 (um) a 4
(quatro), a indenizacao pela utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de
servicos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, bem como as atribuicdes
acumuladas por determinacfes do Chefe do Poder Executivo.

8 1° A indenizacao de transporte sera devida mensalmente, inclusive durante periodo
de gozo de férias, conforme a seguir:

| - de 650 UFIP (seiscentos e cinquenta Unidades Fiscais de Palmas), aos agentes
politicos e aos ocupantes dos cargos em comissdo de DAS de niveis 1 e 2;

Il - de 450 UFIP (quatrocentos e cinquenta Unidades Fiscais de Palmas), para
ocupantes dos cargos em comissao de DAS de niveis 3 e 4.

§ 2° Para efeito de concessédo da indenizacdo de transporte, considerar-se-a meio
proprio de locomogéo o veiculo automotor particular utilizado a conta e risco do servidor, ndo
fornecido pela administragéo e nédo disponivel a populagéo em geral.

§ 3° E vedada a incorporacdo da indenizacdo de transporte aos vencimentos,
remuneracao, provento ou pensdo, e a caracterizacdo como salario utilidade ou prestagédo
salarial in natura.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica cumulativamente aos servidores ocupantes

dos cargos com verba de mesma natureza estabelecida em lei e regulamentos, situacdo em que
o servidor devera optar pela que Ihe seja mais vantajosa.
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Art. 43. Os titulares de o6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo serao

substituidos nas suas faltas formalmente registradas pelos respectivos secretarios executivos ou
equivalentes, ou, ainda, por designacédo do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. Nos casos de ordenamento de despesa, a substituicdo devera ser
submetida ao exame do Chefe do Poder Executivo para autorizacdo mediante ato especifico.
Art. 44. O titular de 6rgéo ou entidade do Poder Executivo, que acumular a mesma

funcdo em outra unidade orcamentaria, fara jus a 50% (cinquenta por cento) do valor da

remuneracao do cargo por pasta acumulada.
CAPITULO V

DA MANUTENCAO, TRANSFORMACAO, CRIACAO E EXTINCAO DE ORGAOS E
ENTIDADES

Secao |
Da Manutenc¢éo de Orgéos e Entidades

Art. 45. Sao mantidos:

| - na administracéo direta:
a) a Casa Civil do Municipio de Palmas;

b) a Procuradoria-Geral do Municipio;

c) a Secretaria Municipal da Mulher,
d) a Secretaria Municipal de Comunicacao;

e) a Secretaria Municipal de Educacéao;
f) a Secretaria Municipal de Financas;
g) a Secretaria Municipal de Saude.

a) a Agéncia de Regulacédo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos (ARP),

Il - na administracéo indireta:
b) a Agéncia de Tecnologia da Informacdo de Palmas (Agtec), criada pela Lei n°

28

criada pela Lei n® 2.297, de 30 de marco de 2017;
c) a Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP), criada pela Lei n® 2.842, de

2.390, de 21 de junho de 2018;

1° de marco de 2023;



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.297-2017-03-30-13-2-2025-15-44-22.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.390-2018-06-21-13-2-2025-15-49-11.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.390-2018-06-21-13-2-2025-15-49-11.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.842-2023-03-01-13-2-2025-15-58-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.842-2023-03-01-13-2-2025-15-58-46.pdf
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d) a Agéncia Municipal de Turismo (Agtur), criada pela Lei n° 1.967, de 8 de maio de
f) a Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp), criada pela Lei n° 2.014,

2013;

de junho de 2007;

e) a Fundacéo Cultural de Palmas (FCP), criada pela Lei Complementar n® 137, de 18
g) a Fundacédo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas (Fundesportes), criada pela

Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

h) a Fundacdo Municipal da Juventude de Palmas (FJP), criada pela Lei n° 2.298, de

de 17 de dezembro de 2013;
I) a Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA), criada pela Lei n® 2.102,

de 31 de dezembro de 2014;

Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008.
Secéo I )
Da Transformacéao de Orgéaos

30 de marco de 2017;
j) o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas (PreviPalmas), criado pela

Art. 46. Sao transformados:
| - 0 Gabinete do Prefeito, em Secretaria do Gabinete do Prefeito;
Il - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego, em Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo;
lll - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servicos Regionais, em

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizacdo Fundiaria;
IV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, em Secretaria Municipal de
V - a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, em Secretaria

Agricultura e Servicos do Interior;
- a Secretaria Municipal da Habitagcdo, Assuntos Fundiarios e Energias

Municipal de Governo;
VI
VIl - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, em Secretaria

Sustentaveis, em Secretaria Municipal de Habitagao;

Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

VIl - a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, em
29

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Licitacdes;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.967-2013-05-08-13-2-2025-15-22-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.967-2013-05-08-13-2-2025-15-22-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-137-2007-06-18-20-11-2023-18-9-17.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-complementar-137-2007-06-18-20-11-2023-18-9-17.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.014-2013-12-17-9-1-2025-13-21-19.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.014-2013-12-17-9-1-2025-13-21-19.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.966-2013-05-08-13-2-2025-15-12-56.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.298-2017-03-30-13-2-2025-15-46-22.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.298-2017-03-30-13-2-2025-15-46-22.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.102-2014-12-31-13-2-2025-15-34-14.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.102-2014-12-31-13-2-2025-15-34-14.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.558-2008-07-08-13-2-2025-14-6-49.pdf
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IX - a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Igualdade Racial, em Secretaria
Municipal de Acéo Social;

X - a Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana, em Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Civil;

Xl - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno, em Controladoria-
Geral do Municipio.
Secao Il
Da Criacao de Orgaos

Art. 47. S&o criadas:
| - a Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacao;
Il - a Secretaria Municipal de Protecao e Bem-Estar Animal,
Il - a Secretaria Municipal da Zeladoria Urbana;
IV - na Secretaria do Gabinete do Prefeito, até 4 (quatro) Secretarias Extraordinarias.

Secao IV

Da Extin¢cdo de Orgaos e Entidades

Art. 48. S0 extintos:
| - o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas

(IVM), criado pela Lei n® 2.296, de 30 de marco de 2017, e incorporado a Secretaria Municipal de
Administragédo e Modernizagéo;

Il - o Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas (Impup), criado pela Lei
n°1.981, de 18 de julho de 2013, e incorporado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

lll - a Secretaria Municipal de Parcerias e Investimentos, incorporada a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Licitagdes.

) CAPITULO VI )
DAS ALTERACOES DE LEIS DECORRENTES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secéo |
Das Alteragcdes dos Conselhos e Fundos Municipais

Art. 49. A Lei n° 403, de 27 de maio de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.296-2017-03-30-13-2-2025-15-39-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.981-2013-07-18-13-2-2025-15-29-45.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.981-2013-07-18-13-2-2025-15-29-45.pdf
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Paragrafo unico. O Conselho e Fundo que trata o caput deste artigo se vincula ao
orgao de habitacdo do Municipio.

Art. 5° O Fundo de que trata a presente Lei € gerido pelo 6rgdo de habitacdo do
Municipio.

Art. 50. A Lei n® 795, de 13 de abril de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Turismo (Comtur), 6rgdo colegiado de
assessoramento, vinculado a pasta de turismo do Municipio, de carater consultivo e
deliberativo, para propor diretrizes e subsidios que contribuam com a formulacdo da
politica municipal de turismo.

V - apoiar o desenvolvimento de programas e projetos de interesse turistico, visando
incrementar o fluxo de turistas ao Municipio, por meio da pasta a qual se vincula;

XI - apoiar, participar, organizar e/ou promover debates, encontros, convencodes e
seminarios conjuntamente com a entidade de turismo, sobre os assuntos de interesse
para o desenvolvimento do turismo, bem como patrticipar do planejamento, mediante a
orientacdo e avaliacdo de sua realizagdo, como representante do Poder Executivo
Municipal;

b

XXI - solicitar a pasta de turismo do Municipio a coordenacdo e execucdo das
propostas aprovadas pelo Conselho, desde que inseridas nas atribuicbes de sua
competéncia.
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a) turismo;

b) cultura;
c) meio ambiente;
d) planejamento urbano;

€) comunicacao;
f) desenvolvimento econémico;

g) desenvolvimento rural;
h) assisténcia social;

i) infraestrutura;

k) seguranca;

j) mobilidade;
Art. 51. A Lei n® 885, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes

alteracgodes:

Paragrafo unico. O Conselho de que trata o caput deste artigo integra a estrutura da

pasta de esportes e lazer do Municipio.
Art. 4° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer sera constituido por 15 (quinze)

membros, sendo:
| - 6 (seis) indicados pelo Poder Executivo, a saber:

a) 2 (dois) da pasta de esportes e lazer;
b) 2 (dois) da pasta de educacéo;

c) 2 (dois) da pasta de saude.
Il - 1 (um) indicado pelo Camara Municipal de Palmas;
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[l - 3 (trés) eleitos por entidades representativas do setor, a saber:
a) 1 (um) representante do Servigo Social do Comércio;

b) 1 (um) representante do Servi¢o Social da Industria;

c) 1 (um) representante do Conselho Regional de Educacéao Fisica;

IV - 5 (cinco) representantes de movimentos sociais, entidades esportivas, clubes,
associacOes e federacBes, com registro legal, sede e atuacdo no Municipio de
Palmas, de, no minimo, 1(um) ano.

Art. 52.A Lei n°® 954, de 24 de novembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“‘Art. 1° Institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS), 6rgao de carater consultivo e deliberativo e de funcionamento permanente,
vinculado ao 6rgéo de desenvolvimento rural do Municipio.

Il - o 6érgdo de educacédo do Municipio;

IV - 0 6rgdo de saude do Municipio;

Art. 53. A Lei n°® 997, de 18 de maio de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente — CMA, 6rgdo colegiado,
normativo e deliberativo, encarregado de assessorar o Poder Executivo em assuntos
referentes a protecdo, conservagéo e melhoria do meio ambiente, vinculados a pasta
de meio ambiente do Municipio.

Art. 7° O suporte técnico e administrativo indispensavel a instalacdo e funcionamento
do CMA sera prestado pelo érgdo mencionado no art. 1° desta Lei. (NR)”
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Art. 54. A Lei n® 1.043, de 27 de julho de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E criado o Projeto P40 Nosso de Cada Dia, programa de cunho
socioeducacional que sera implementado pelo érgdo de assisténcia social do
Municipio, em parceria com os demais 0rgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 7° E criado o Fundo do Projeto Pdo Nosso de Cada Dia, gerido pelo 6rgdo de
assisténcia social do Municipio, com o objetivo de prover recursos financeiros, em
carater supletivo, em prol das atividades a serem desenvolvidos pelo Projeto,
destinando-se especificamente a:

Art. 9° As receitas do Fundo serdo depositadas em conta especifica aberta pelo érgéo
gestor do Tesouro Municipal.

Art. 10. E criado o Conselho de Administracdo do Fundo, vinculado ao 6rgédo de
assisténcia social do Municipio, com o objetivo de planejar, coordenar, orientar e
aprovar a captacdo e aplicacdo dos recursos, composto por 3 (trés) membros
escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A funcdo de Conselheiro ndo € remunerada, por ser considerada de
relevante interesse publico. (NR)”

Art. 55. O art. 1° da Lei n° 1.294, de 16 de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° E instituido o Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento Rural, vinculado ao
orgao de desenvolvimento rural do Municipio, destinado a captar recursos e promover
as politicas e acfes e cumprir metas do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS). (NR)”

Art. 56. A Lei n® 1.339, de 9 de novembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Comunitario de Seguranca Preventiva de Palmas
(CCSPP), como orgao de carater consultivo, vinculado ao 6rgdo de seguranca do
Municipio.

| - 6rgdo municipal de segurancga;
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Il - 6rgdo municipal de educacao;

[l - 6rgdo municipal de assisténcia social;

IV - érgdo municipal juridico;

Art. 57. A Lei n® 1.367, de 17 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular e
Solidaria do Municipio de Palmas (Banco do Povo), vinculado ao 6rgao de
desenvolvimento econémico do Municipio, ao qual compete:

Art. 6°- A. O comité de crédito tem a funcdo de analisar e aprovar a concessao de
créditos e sera formado por 3 (trés) servidores municipais, preferencialmente efetivos,
lotados no érgao citado no art. 1° desta Lei, escolhidos e designados por ato do titular
da pasta, mediante o critério de antiguidade.

Art. 7° O Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria do
Municipio de Palmas (Banco do Povo) é gerido pelo titular do érgao gestor da politica
de desenvolvimento econémico. (NR)”

Art. 58. A Lei n°® 1.377, de 16 de agosto de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Palmas (COMSEA - PALMAS), 6rgdo de assessoramento com carater permanente e
consultivo, para a formulacdo de diretrizes voltadas a politicas e acbes na area da
seguranca alimentar e nutricional, vinculado ao 6rgao de assisténcia social.

8§ 1° Cabera ao Chefe do Poder Executivo escolher os representantes titulares do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional, oriundos dos seguintes 6rgaos
municipais:

| - assisténcia social;
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Il - educacéo;

Il - satde;

IV - desenvolvimento rural.

Art. 59. O art. 1° da Lei n® 1.396, de 26 de outubro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Cooperagao
Internacional de Palmas, vinculado a pasta gestora da politica de ciéncia e tecnologia
do Municipio, com o objetivo de articular junto as outras instancias governamentais e
nao-governamentais, definir, deliberar e acompanhar politicas e acdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel. (NR)”

Art. 60. A Lei n® 1.536, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social (FMHIS) e o
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitac&do de Interesse Social, vinculados ao
orgao de habitacdo do Municipio.

8 1° A presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS sera exercida pelo titular do 6érgao
citado no art. 1° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a composi¢cdo do Conselho
Gestor do FMHIS, respeitado o principio democratico de escolha de seus
representantes na proporcdo de a metade de seus membros para as vagas
destinadas aos segmentos da sociedade civil organizada ligadas a area de habitacao.

8 4° Compete ao 0rgdo a que se vincula o Conselho Gestor do FMHIS, proporcionar
0S meios necessarios para o exercicio de suas competéncias.

ceernieen(NR)”

Art. 61. A Lei n°® 1.553, de 11 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:
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8§ 3° O CMDCA, para fins orcamentarios e administrativos, é vinculado ao 6rgao de
assisténcia social do Municipio.

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelos seguintes
orgaos ou entidades:

a) educacao;

b) saude;

c) assisténcia social,
d) juventude;

€) meio ambiente;

f) desenvolvimento humanao.

Art. 12. Os representantes do governo municipal junto ao CMDCA serdo designados
pelo Chefe do Executivo, observado o seguinte:

Art. 73. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sera gerido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme dispde o art.
88, inciso 1V, da Lei n°® 8.069, de 1990, que tem por objetivo facilitar a captacéo, o
repasse e aplicacdo de recursos destinados a politica de atendimento e aos
programas de promocao, protecao e defesa da crianca e do adolescente, de acordo
com as deliberacdes da plenaria do CMDCA.

Art. 74. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente constitui-se dos
seguintes recursos financeiros:
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Art. 76. A administracdo contdbil, execucdo ou ordenacdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente cabe ao 6rgédo ao qual o CMDCA
é vinculado.

Art. 77. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tera o seu
funcionamento regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com
a legislacao vigente. (NR)”

Art. 62. A Lei n° 1.704, de 22 de marco de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Capacitacéo e Aperfeicoamento dos Servidores
Publicos e instituido o Conselho Gestor, vinculado ao 6rgdo de desenvolvimento
humano do Municipio.

VII - recursos oriundos de inscricdo em concursos publicos ou processos seletivos
realizados pelo Municipio.

e) coordenar e supervisionar os programas de capacitacao gerencial de servidores;

f) custear o Programa de Residéncia de que trata a Lei n°® 2.986, de 16 de novembro
de 2023;

VIII - despesas relativas a contratacdo de instituicdes pelo Municipio para a realizacao
de concursos publicos e processos seletivos.

| - 1° membro, o titular do 6érgdo de desenvolvimento humano;
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Il - 2° membro, o titular do 6rgédo de planejamento;
[l - 3° membro, titular do 6rgéo de financas.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor sera presidido pelo 1° membro. (NR)”

Art. 63. A Lei n°® 1.949, de 31 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FMDU) e o Comité

Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (CG - FMDU), vinculados ao
orgao de desenvolvimento urbano do Municipio.

8 3° Os recursos auferidos poderdao ser utilizados para pagamento de
desapropriacdes, se necessarias, e para a promocado, divulgacdo e fortalecimento
institucional do érgao gestor.

Art. 4° O FMDU sera gerido por um Comité Gestor, de carater deliberativo, composto
por 11 (onze) membros a seguir:

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo, a saber:

a) 1 (um) do 6rgédo de desenvolvimento urbano;

b) 1 (um) do 6rgao de financas;

c) 1 (um) do 6rgéao de infraestrutura;

d) 1 (um) do érgéo de governo;

e) 1 (um) do 6rgéo de assisténcia social;

f) 1 (um) do 6rgéo de planejamento;

Il - 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) do Conselho Regional de Engenharia;

b) 1 (um) do Conselho Regional de Corretores Imoveis;

c) 1 (um) da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Tocantins;
d) 1 (um) do Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado do Tocantins;

e) 1 (um) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins.
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8§ 1° A Presidéncia do CG - FMDU sera exercida pelo gestor do oOrgédo de
desenvolvimento urbano.

8 3° Ao 6rgdo de desenvolvimento urbano incumbe prover ao CG-FMDU o0s meios
necessarios para o exercicio de suas competéncias. (NR)”

Art. 64. A Lei n® 1.862, de 24 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 16. A fiscalizacdo das a¢fes do Sistema Funerario Municipal compete a ao 6rgao
de zeladoria do Municipio, em conjunto com 0s 6rgaos municipais de saude e de
assisténcia social.

Art. 39. E criado o Fundo Municipal de Cemitério, com o objetivo principal de
manutencdo dos cemitérios publicos, vinculado ao 6rgao de zeladoria do Municipio,
gue sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 41. Os servicos funerarios serdo executados diretamente pelo 6rgao de zeladoria
do Municipio, ou sob o regime de permissao ou concessdao, precedido em qualquer
hipétese, de licitacdo, em atendimento as normas gerais que versam sobre a matéria
e sobre licitagdes.

Art. 48. Para a aplicabilidade desta Lei, deverdo ser observadas as disposi¢cdes que
versam sobre o regime de concessao e permissdo da prestacdo de servigos e de
licitacbes, bem como as legislagbes municipais, especialmente as concernentes a
vigilancia sanitaria e delegacdo de prestacdo de servicos publicos e de obras
publicas. (NR)”

Art. 65. A Lei n° 2.026, de 3 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

“Art. 1° E instituido o Conselho Municipal de Economia Solidaria (CMESOL), com o
carater deliberativo e consultivo, vinculado ao 6rgado de desenvolvimento econdmico
do Municipio.
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| - 2 (dois) representantes da pasta de desenvolvimento econdémico;
Il - 1 (um) representante da pasta de assisténcia social,

Il - 1 (um) representante da pasta de cultura;

IV - 1 (um) representante da pasta de educacéo;

V -1 (um) representante da pasta de desenvolvimento rural;

VI - 1 (um) representante da pasta de meio ambiente;

Art. 6° Compete ao 6rgdo de desenvolvimento econémico disponibilizar os recursos
necessarios para o exercicio das competéncias do CMESOL. (NR)”

Art. 66. A Lei n° 2.028, de 3 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Equidade
(COMUDHEQ), 6rgao representativo e consultivo, de natureza colegiada, que tem por
finalidade promover a participacdo social na politica municipal de direitos humanos e

estabelecer o didlogo permanente entre 0 governo municipal e as organizacdes nele
representadas, vinculado ao 6rgao de direitos humanos do Municipio.

| - 1 (um) representante da pasta de direitos humanos;
Il -1 (um) representante da pasta de assisténcia social;
[l -1 (um) representante da pasta de saude;

IV -1 (um) representante da pasta de educacéo;

V - 1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

VI - 1 (um) representante da pasta de juventude;

VIl - 1 (um) representante da pasta de cultura;
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Art. 6° Compete ao 6rgao citado no art. 1° desta Lei garantir oS recursos necessarios
ao funcionamento do COMUDHEQ. (NR)”

Art. 67. A Lei n°® 2.101, de 31 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Defesa Civil, instrumento de captacdo de
repasse e aplicacdo de recursos, vinculado ao érgdo de defesa civil do Municipio,
destinado a:

Art. 4° Compete ao titular do 6rgédo de defesa civil do Municipio a gestdo do Fundo
Municipal de Defesa Civil.

Art.7° E criado o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil (COMPDEC),
vinculado ao 6rgéo de defesa civil do Municipio.

I - 1 (um) representante da pasta de defesa civil;

Il - 1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

[l - 1 (um) representante da pasta de assisténcia social;

IV - 1 (um) representante da pasta de saude;

V - 1 (um) representante da pasta de desenvolvimento urbano;

VI - 1 (um) representante da pasta de educacéo;

Art. 12. Compete ao Orgdo de defesa civil do Municipio, garantir 0S recursos
necessarios ao funcionamento do COMPDEC, bem como disponibilizar os recursos
operacionais necessarios para a realizacao do processo eleitoral de que trata o art. 11
desta Lei. (NR)”

Art. 68. A Lei n° 2.164, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:
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“Art. 2° O Compede é 6rgao colegiado permanente, vinculado ao 6rgao gestor da
politica para a pessoa com deficiéncia do Municipio, com participacdo paritaria do
governo e da sociedade civil, consultivo, deliberativo, fiscalizador da implantacdo e
implementacdo das politicas publicas de promocéo, de atendimento e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia.

XIX - solicitar ao 6rgao gestor da politica para a pessoa com deficiéncia do Municipio,
os recursos financeiros, humanos e logisticos necessarios a execucao do processo de
escolha das associacdes e/ou demais representantes da sociedade civil em forum
proprio, a ser definido pelo Conselho;

I - 1 (um) representante da pasta gestora da politica para a pessoa com deficiéncia;
Il - 1 (um) representante da pasta de desenvolvimento econémico;

[Il - 1 (um) representante da pasta de saude;

IV - 1 (um) representante da pasta de educacéo;

V -1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

VI - 1 (um) representante da pasta de planejamento urbano;

VII - 1 (um) representante da pasta de esportes e lazer;

VIII - 1 (um) representante da pasta de cultura,

Art. 10. E criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Fumpede), vinculado
ao orgao gestor da politica para a pessoa com deficiéncia do Municipio, para apoio a
implementacéo das politicas publicas da area.

Paragrafo unico. O titular do érgdo de que trata o caput deste artigo € o gestor do
Fundo.

Art. 13. O 6rgéo gestor da politica para a pessoa com deficiéncia do Municipio dara o
suporte administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Compede. (NR)”
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Art. 69. A Lei n® 2.176, de 22 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

“‘Art. 2° Integram o SMDC, a Agéncia de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de
Servigos Publicos de Palmas (ARP), a quem compete a coordenacéo do Sistema, 0s
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo, e as associacdes civis que se
dedicam a protecdo e defesa do consumidor, sediadas em Palmas, observado o
disposto nos arts. 82 e 105 do Cdodigo de Defesa do Consumidor.

Art. 4° E instituido o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
(Fumdecon), vinculada a Agéncia de Regulacéo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos de Palmas (ARP), com o objetivo de desenvolver acdes e servicos de
protecdo e defesa dos direitos dos consumidores, com recursos provenientes:

8 1° O Fumdecon sera gerido por Conselho Gestor, vinculado a pasta de que trata o
caput deste artigo, composto e designado por ato do Chefe do Poder Executivo, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéao.

8 2° A presidéncia do Conselho Gestor do Fumdecon sera exercida pelo titular da
pasta gestora de que trata o caput deste artigo.

VIl - no pagamento de despesas vinculadas a implementacdo das competéncias
correlatas a defesa do consumidor, referentes a custeio, vencimentos e encargos
sociais de pessoal;

Art. 9° A ARP, na condicdo de coordenadora do SMDC, fornecera o apoio
administrativo, financeiro e de bens materiais necessarios ao funcionamento do
Procon.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias do Municipio, alocadas no o6rgao coordenador do SMDC.
(NR)”

Art. 70. A Lei n° 2.199, de 9 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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| - observado o limite disposto no caput do art. 4°, pelos seguintes 0rgaos e entidades
municipais:

a) governo;

b) saude;

c) educacéao;

d) assisténcia social;
e) mobilidade urbana;
f) cultura;

g) esportes e lazer;

§ 2° O titular do 6rgédo gestor da politica para a pessoa idosa do Municipio é o gestor
do Fumdipi.

Art. 71. A Lei n°® 2.230, de 5 de janeiro de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, 6rgéo
colegiado, vinculado ao 6rgéo gestor da politica de igualdade racial

do Municipio, permanente, deliberativo, consultivo, controlador e fiscalizador das
acOes dirigidas a protecdo e a defesa dos direitos humanos dos afrodescendentes, de
grupos étnicos e/ou segmentos historicamente estigmatizados por relacdes
etnorraciais, observado o disposto na Lei | n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

IV - assessorar o Poder Executivo Municipal, mediante a emissao de orientagdes,
deliberacdo e acompanhamento da elaboracdo e execucdo de programas em favor da
diversidade, que visem a inclusdo de afrodescendentes, entre outros grupos
historicamente estigmatizados por relacdes etnorraciais;
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Paragrafo unico. O FMPIRP € vinculado ao 6rgdo gestor da politica de igualdade
racial do Municipio, gerido e representado judicial e extrajudicialmente pelo titular da
Pasta, a qual é responsavel pelo Plano de Aplicacdo do Fundo, sob orientacdo e
fiscalizagdo do Compir. (NR)”

Art. 72. A Lei n® 2.320, de 26 de junho de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

Paragrafo unico. O Compald integra o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (Sisnad), conforme Decreto Federal n° 5.912, de 27 de setembro de 2006, e &€
vinculado a pasta gestora da politica sobre drogas do Municipio.

| - representantes:

a) do Poder Executivo Municipal:

[ERN

. 3 (trés) da pasta da juventude;
2. 1 (um) da pasta de esportes e lazer;

3. 1 (um) pasta de saude;

4.1 (um) da pasta de educacéao;
5. 1 (um) pasta de cultura;
6. 1 (um) da pasta de educacdo em saude;

7.1 (um) pasta de assisténcia social;

(o]

. 1 (um) da pasta de seguranca,

b) do Poder Legislativo Municipal, do Poder Executivo Estadual e de universidade, na
forma respectiva:

1. 1 (um) da Camara Municipal;

2. 1 (um) da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, por meio da Delegacia
Especializada na Represséo a Narcoticos (Denarc);
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3. 1 (um) da Universidade Federal do Tocantins, por meio do Centro Regional de
Referéncia Sobre Drogas (CRR);

Art. 16. Incumbe a pasta gestora da politica sobre drogas do Municipio o suporte
técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Compald. (NR)”

Art. 73. A Lei n° 2.332, de 17 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Acessibilidade, Mobilidade, Transito e
Transportes (CMAMTT), 6érgdo consultivo, deliberativo, propositivo, fiscalizador e de
assessoramento relativo a acessibilidade, mobilidade, transito e transportes, integrado
a estrutura administrativa do Municipio, vinculado ao 6érgdo de mobilidade do
Municipio.

I - 1 (um) representante da pasta de mobilidade;

Il - 1 (um) representante da pasta de desenvolvimento urbano;

[l - 1 (um) representante do 6érgao juridico;

IV - 1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

V -1 (um) representante da pasta de planejamento urbano;

VI - 1 (um) representante do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

VII - 1 (um) representante da pasta de saude;

§ 3° A funcao de Presidente do CMAMTT é exercida pelo representante do 6rgao de
mobilidade do Municipio e a vice-presidéncia pelo representante da ARP e as demais
funcdes serdo exercidas por membros eleitos dentre os representantes dos 6rgaos e
entidades que integram o Conselho. (NR)”

Art. 74. A Lei n°® 2.368, de 29 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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“Art. 1° E reestruturado o Conselho Municipal de Juventude (Comjuv), criado pela Lei
n° 1.495, de 6 de setembro de 2007, 6rgdo consultivo e de assessoramento,
vinculado a pasta gestora da politica para juventude, de instancia colegiada e de
carater permanente da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de formular
e propor diretrizes de ac¢des governamentais voltadas a promocdo de politicas
publicas, estudos e pesquisas acerca da realidade socioeconémica dos jovens,
inclusive interagdes e intercambio entre as organizacdes juvenis.

Mesa Diretora

a) 2 (dois) da juventude;

b) 1 (um) da educacéo;

c) 1 (um) da cultura;

d) 1 (um) do esportes e lazer;
e) 1 (um) da saude;

f) 1 (um) da assisténcia social;
g) 1 (um) do turismo;

h) 1 (um) da mobilidade urbana;

Art. 11. O 6rgao de juventude do Municipio disponibilizarda ao Comjuv o suporte
técnico e administrativo, necessarios ao seu pleno funcionamento e regularidade.
(NR)H

Secéo Il
Das Outras Alteracdes

Art. 75. A Lei n°® 1.558, de 8 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

XII - promover e coordenar a politica previdenciaria do Municipio;
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XIlI - gerir os Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Palmas e Fundo
Previdenciario Capitalizado;

XIV - outras atividades regimentais.

Art. 3° O PreviPalmas sera organizado com a estrutura definida em decreto do Poder
Executivo e no seu regimento interno, observado quanto:

| - aos seus Orgdos de execucdo, a Presidéncia e departamentos a ela vinculados;

Il - aos seus orgdos de deliberacao coletiva, o Conselho Municipal de Previdéncia e o
Conselho Fiscal de Previdéncia.

Art. 4° Os cargos comissionados e as funcdes gratificadas, de livre nomeacao pelo
Chefe do Poder Executivo, e 0s seus respectivos valores de remuneracdo, sdo 0s
constantes da lei de organizacdo administrativa do Poder Executivo.

8° As competéncias dos cargos constantes da estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Palmas séo as relacionadas no seu regimento
interno, observado o disposto na lei de organizacdo administrativa do Poder
Executivo.

Art. 16. O Presidente do PreviPalmas apresentara anualmente relatorio
circunstanciado de todas as suas atividades ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
a Camara Municipal. (NR)”

Art. 76. A Lei n° 1.683, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“‘Art. 3° O departamento de Vigilancia Sanitaria (Visa), unidade integrante da
Secretaria Municipal de Saude, € o setor responsavel pelo planejamento e execucdo
das acdes do SISVISA.

Art. 7° A operacionalizacdo do SISVISA se concretizara em acfes conjuntas que
obedecerdo a estrutura administrativa do Municipio.

Art. 8° A Visa, unidade setorial subordinada a Secretaria Municipal de Saude, é o

setor de decisdo, execucao e integracdo entre a estrutura técnica e a administrativa,
com atribui¢des previstas nesta Lei, além de outras previstas em regimento interno.
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Paragrafo Unico. O titular da Visa ocuparé cargo comissionado, de livre nomeacéo e
exoneracao, respeitadas as atribuicbes que lhes sejam atribuidas pelo regimento
interno.

Art. 9° Ao titular da Visa é vedado o exercicio de responsabilidade técnica, legal ou
assemelhada em instituicdes, entidades, empresas ou estabelecimentos publicos ou
privados em atividades de responsabilidade da Vigilancia Sanitaria.

Art. 10. ApGs deixar o cargo ou fungéo, é vedado ao titular da Visa ou ex-servidor
lotado na unidade setorial, utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, informacdes
privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo ou funcdo exercida, sob pena de
incorrer em infracéo, sujeita as sancoes legais.

Art. 14. A estrutura técnica e operacional da Visa sera estabelecida conforme decreto
do Poder Executivo, e as competéncias estabelecidas no regimento interno.

II - titular do cargo comissionado da Visa, na forma prevista no paragrafo unico do art.
8° desta Lei;

Art. 77. A Lei n® 1.966, de 8 de maio de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

“Art. 1° E instituida a Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculada ao 6rgéo de educacé&o do Municipio,
prazo de duracgéo indeterminado, sede e foro na cidade de Palmas, capital do Estado
do Tocantins.

XV - outras atividades regimentais.
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Art. 7° A Fundacao de Esportes e Lazer de Palmas tem a estrutura organizacional e o
quadro de cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas definidas em
decreto do Poder Executivo.

8§ 1° Os valores pelos quais serdo remunerados 0s ocupantes dos cargos e fungdes
de que trata o caput deste artigo, sdo os constantes da lei de organizacédo do Poder
Executivo.

8§ 3° Os servidores efetivos necessarios ao cumprimento das finalidades da
Fundesportes séo alocados dos quadros de pessoal do Poder Executivo, enquanto
nao editada lei especifica com os planos, cargos e carreiras da entidade.

Paragrafo unico. As atribuicbes das unidades organizacionais da Fundesportes bem

como seu funcionamento sao determinadas pelo seu regimento interno a ser
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

| - o Presidente da Fundesportes, que o presidir;

I - 1 (um) representante indicado pelo 6rgdo de educacdo, que exerce a Vice-
Presidéncia e substitui o Presidente nos impedimentos legais e eventuais deste;

[l - 1 (um) representante indicado pelo 6rgao de governo;

IV - 1 (um) representante indicado pelo 6rgdo de finangas;

Art. 78. A Lei n° 1.967, de 8 de maio de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E instituida a Agéncia Municipal de Turismo (Agtur), entidade autarquica,
vinculada ao o6rgao de desenvolvimento econdmico do Municipio, dotada de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro em Palmas,
Capital do Estado, e prazo de duracédo indeterminado.
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Art. 8° A AGTUR tem a estrutura organizacional e o quadro de cargos de provimento
em comissao e funcdes gratificadas definidas em decreto do Poder Executivo.

8§ 3° Os servidores efetivos necesséarios ao cumprimento das finalidades da AGTUR
sao alocados dos quadros de pessoal do Poder Executivo,

enguanto nao editada lei especifica com os planos, cargos e carreiras da entidade.

Art. 79. A Lei n°® 2.102, de 31 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 1° E instituida a Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA), com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, vinculada ao 6rgdo de protecdo e bem-estar animal, prazo de duracéo
indeterminado, sede e foro em Palmas.

Art. 7° A estrutura organizacional e a tabela dos cargos de provimento em comisséo e
funcdes gratificadas da Fundacdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas, séo
definidas em decreto do Poder Executivo.

8 1° Os valores dos cargos e funcdes de que trata o caput deste artigo constam na lei
de organizacao administrativa do Poder Executivo.

8 3° Os servidores efetivos necessarios ao cumprimento das finalidades da FMA séo
alocados dos quadros de pessoal do Poder Executivo, enquanto nao editada lei
especifica com os planos, cargos e carreiras da entidade. (NR)”
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Art. 80. A Lei n® 2.297, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos de Palmas (ARP), com natureza juridica de autarquia sob o regime especial,
autonomia orcamentaria, financeira e administrativa, sede e foro em Palmas, prazo de
duracdo indeterminado, vinculada ao 6rgdo de infraestrutura do Municipio, com a
finalidade de regular, fiscalizar e controlar os servicos publicos e de interesse publico
concedidos, permitidos ou autorizados no @mbito do Municipio.

V - decidir, em conjunto com os érgaos ou entidades afins, sobre pedidos de reviséao,
mediante estudos que aprove o0s ajustes tarifarios, com o objetivo de manter a
modicidade das tarifas e a garantia do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

VIII - subsidiar o Poder Executivo nas questdes afetas a organizacdo, homologacéo e
extincdo de contratos de concessao, permissao, ou atos de autorizacao;

Art. 10. A ARP tem a estrutura organizacional definida na forma do seu regimento
interno, considerada a seguinte estrutura fixa:

| - Colegiado Diretivo;
Il - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

8 1° A composicao do Colegiado Diretivo sera estabelecida no regimento interno.

§ 3° A remuneragao dos cargos comissionados e das func¢des gratificadas da ARP
sao as constantes da lei de organiza¢dao administrativa do poder executivo.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd os cargos permanentes, a carreira e
remuneracao da ARP.
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Art. 15. Os setores internos da ARP sdo especificados no regimento interno, com
atribuicdes definidas em resolucao editada pela reguladora. (NR)”

Art. 81. A Lei n® 2.298, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E instituida a Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas (FJP), com
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia fundacional,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada ao 6rgdo de educacéo
do Municipio, prazo de duracdo indeterminado, sede e foro na cidade de Palmas,
capital do Estado do Tocantins.

Art. 6° A estrutura organizacional da FJP com o0s respectivos quantitativos,
simbologias e nomenclaturas dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas séo
definidos em decreto do Poder Executivo.

8 1° Os valores dos cargos e func¢des de que trata o caput deste artigo constam da lei
de organizacdo administrativa do Poder Executivo.

Art. 7° O Poder Executivo provera os recursos humanos necessarios a execucao das
atividades da FJP mediante a remocdo de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, atualmente lotados ou em exercicio em entidades ou O6rgaos
municipais, enquanto ndo editada lei com os cargos e remuneragdes da entidade.

Art.9° A FJP serd gerida por um presidente que, em seus impedimentos legais e
eventuais, sera substituido na forma que dispuser a lei de organizagcdo administrativa
do Poder Executivo e no regimento da entidade.
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| - o titular da FJP, que o presidir;

Il - 1 (um) representante do 6rgdo de educacdo, que exerce a Vice-Presidéncia e
substitui o Presidente nos impedimentos legais e eventuais deste;

[l - 1 (um) representante do 6rgao de governo;

IV - 1 (um) representante do 6rgéo de financas;

8 4° Os representantes de que tratam os incisos I, Ill, IV e V do caput deste artigo
devem ser indicados pelos titulares das respectivas Pastas e do Conselho que
representam. (NR)”

Art. 82. A Lei n°® 2.390, de 21 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Tecnologia da Informagdo do Municipio de Palmas
(AGTEC), pessoa juridica de direito publico, sob a forma de autarquia fundacional,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, prazo de duragao
indeterminado, sede e foro no Municipio de Palmas, vinculada ao érgéo de financas
do Municipio.

| - o desenvolvimento, a coordenacdo e a implantacao da politica de tecnologia da
informacdao, de telecomunicacdes do Municipio;

XXIII - executar, em conjunto com os 6érgaos de desenvolvimento urbano, de financas
e demais areas correlatas, a politica de geoprocessamento;

XXIV - coordenar, como Orgao central, o Sistema Estruturante de Tecnologia da
Informacao;

XXV - outras atividades regimentais.

Art. 7° A estrutura organizacional da AGTEC, com as nomenclaturas, quantitativos e
simbologias dos cargos em comissao e funcdes gratificadas, observado o disposto na
lei de organizacdo administrativa, é a constante de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das remunerac¢des dos cargos em comissao e fungdes gratificadas
de que trata o art. 7° desta Lei constam na lei de organizagdo administrativa do Poder
Executivo.
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Paragrafo Unico. Enquanto ndo editada lei especifica com o0s cargos permanentes, a
carreira e remuneracdo da AGTEC, os servidores efetivos para o cumprimento das
finalidades da autarquia s&o dos quadros do Poder Executivo. (NR)”

Art. 83. A Lei n° 2.767, de 22 de novembro 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 6° Além das exigéncias contidas na Lei Organica Municipal e na legislacdo que
versa sobre controle externo, o 6rgdo gestor central do Sistema Estruturante de
Planejamento enviara, até o més de abril do ano subsequente, relatério detalhado
com os dados sobre o andamento dos empreendimentos e demais acfes no ambito
do PPI-PALMAS ocorridos no ano anterior.

Art. 7° E criado o Conselho Gestor do Programa de Parcerias e Investimentos do
Municipio de Palmas (CPPI-PALMAS), érgao representativo e consultivo, vinculado
ao orgao gestor central do Sistema Estruturante de Planejamento, com as seguintes
competéncias:

Art. 84. A Lei n° 2.842, de 1° de mar¢co de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP), com
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com prazo indeterminado, sede e foro no
Municipio de Palmas, vinculada ao 6rgdo de mobilidade urbana do Municipio.

| - gerir e prestar, de forma direta ou por meio de contratacdo ou concessao, 0 Servico
de transporte coletivo urbano de passageiros no Municipio;

VI - outras atividades regimentais.

Art. 7° A estrutura organizacional da ATCP, com as nomenclaturas, quantitativos e
simbologias dos cargos em comissao e funcdes gratificadas, € definida em decreto do
Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das remuneracOes dos cargos em comissao e funcdes gratificadas
de que trata o art. 7° desta Lei constam da lei de organizacdo administrativa do Poder
Executivo. (NR)’
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Art. 85.A Lei n® 2.986, de 16 de novembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Mesa Diretora

lll - 0 6rgdo de desenvolvimento humano do Municipio ird designar um coordenador
para a residéncia, o qual coordenara toda a parte metodolégica e educacional.

Art. 9° Compete ao érgao de desenvolvimento humano do Municipio regulamentar o
Programa de Residéncia, especialmente quanto:

Art. 10. Compete ao 6rgéo de desenvolvimento humano do Municipio a fiscalizacdo e
0 acompanhamento dos Programas de Residéncia, bem como:

V - dispor sobre as atividades a serem desempenhadas pelo residente em Gestao
Publica e Multidisciplinar, mediante a apresentacéo de plano de trabalho que deve ser
entregue em até 90 (noventa) dias do inicio da residéncia e orientara o Trabalho de
Concluséo de Residéncia (TCR);

Art. 19. Sao criadas no Programa de Residéncia 1000 (mil) vagas distribuidas entre:
| - a Residéncia Juridica;

Il - a Residéncia em Gestéo Publica;

Il - a Residéncia Multidisciplinar. (NR)”

Art. 86.A Lei n° 3.095, de 4 de julho de 2024, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:
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Il - promover, privativamente, a execucado dos créditos inscritos em divida ativa
municipal e representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em
todo e qualquer feito judicial em que haja interesse fiscal do Municipio;

Il - proceder ao controle da legalidade da divida ativa municipal, previamente a
inscricdo dos débitos, em todos os processos administrativos, originarios da
administracdo direta e indireta do Municipio;

| - promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa tributaria municipal, bem
como de qualquer crédito tributario ajuizado ou néo, devidamente acrescido dos
encargos legais;

| - contabilizado o tempo de efetivo exercicio em cargo de secretario e equiparado ou
secretario executivo e equiparado, tanto em nivel municipal, estadual ou federal;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. A Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizacdo promovera a
redistribuicdo do pessoal para o atendimento da reorganizacao estrutural operada por esta Lei.

Paragrafo Unico. O quadro de servidores efetivos, cedidos, requisitados e
temporarios dos 0rgaos e ou entidades criados, transformados ou extintos por esta Lei sera
transferido para os 6rgaos e entidades que tiverem absorvido as respectivas competéncias.

Art. 88. Serd mantida pelos 6rgaos/entidades criados por incorporacdo ou
transformacao, até a regularizacdo junto a Receita Federal, a utilizacdo do niumero de inscricdo
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e dos demais elementos identificadores de um
dos 6rgéos incorporados.

Art. 89. Sao transferidos:

58



£>X ESTADO DO TOCANTINS
¢ ; y CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS 2q ~2
==

Mesa Diretora Camara Municipal de
PALMAS

| - as competéncias estabelecidas em lei, dos 0rgdos e entidades extintos ou
transformados por esta na forma dos arts. 46 e 48 desta Lei, para os 6rgdos e ou entidades que
receberam essas atribuicoes;

Il - os direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos ou
contratos, receitas e despesas, acervo documental e patrimonial dos 6rgdos extintos ou
transformados para os 6rgaos e ou entidades receptores das competéncias;

Il - os fundos vinculados, na forma desta Lei.

8 1° Os contratos administrativos em vigéncia, firmados pelos 6érgaos extintos ou
transformados por esta Lei, deveréo ser apostilados com os dados dos érgdos e entidades que
tiverem absorvido as correspondentes competéncias.

8 2° Os saldos financeiros dos fundos extintos na forma desta Lei serdo transferidos
ao Tesouro Municipal.

Art. 90. O regimento interno dos Orgdos e entidades podera estabelecer outras
atividades além das atribuidas nesta Lei, desde que compativeis com a natureza de suas
funcdes.

Art. 91.Aplica-se o disposto no art. 32 da Lei n° 3.120, de 20 de dezembro de 2024,
para as alteracdes orcamentarias necessdrias as adaptacdes da Lei Orcamentaria Anual ao
disposto nesta Lei.

Art. 92.0 provimento dos cargos comissionados e funcfes gratificadas depende do
atendimento:

| - da disponibilidade de vaga a ser preenchida;
Il - dos limites orcamentarios e metas fiscais definidos para o exercicio;

Il - do cumprimento dos limites de despesas com pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 1° A apuragéo dos limites de despesas com pessoal se dard quadrimestralmente, na
forma que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal, admitindo-se, na auséncia de indice
apurado, o ultimo quadrimestre publicado.

8 2° No exercicio financeiro de 2025, o provimento a que se refere o caput deste
artigo respeitara os limites orcamentarios da Lei Orcamentaria, observados os créditos
adicionais, e o acompanhamento das metas fiscais conforme dispuser a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

§ 3° Os orcamentos anuais deverdo observar o disposto nos incisos Il e Il do caput
deste artigo, em cumprimento ao art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 93. Séo revogados:

| - os incisos V a Xlll do art. 4° da Lei n° 885, de 2000:;
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Il - o art. 3° da Lei n°® 1.294, de 16 de abril de 2004.

Il - 0 Anexo Unico a Lei n° 1.367, de 2005;

IV -0s881°a4°doart. 15, os arts. 17 a 21 da Lei n® 1.424, de 14 de marco de 2006;

V —os arts. 9°a 12-B e Anexos | e Il a Lei n® 1.558, de 2008;

VI - osincisos | a V do art. 7°, os arts. 11 a 13, 15 e 16, os incisos Il e IV do art. 24,
os arts. 27 e 28 da Lei n° 1.683, de 2009;

VIl - a Lei n®1.756, de 8 de dezembro de 2010;

VIII - o art. 6°, 0s 88§ 2° e 6° do art. 7°, o inciso | do art. 10, o art. 17 e os Anexos | e Il
da Lei n° 1.966, de 2013;

IX -ositens 1 a1.4.2 do art. 8°, o caput e 88 1° a 6° do art. 9°, 0 art. 12 e os Anexos |
e ll da Lei n° 1.967, de 2013;

X -alein®1.981, de 2013;

Xl - osincisos | e Il do art. 12 da Lei n° 2.101, de 2014,
Xll - 0 Anexo Unico a Lei n° 2.102, de 2014;

X1l - 0 8§ 3° do art. 1° da Lei 2.105, de 2014;

XIV - a Lein° 2.296, de 2017;

XV - o inciso IV do caput, os incisos | a IV do § 1° e § 4°, todos do art. 10, e 0s
Anexos | e Il da Lei n® 2.297, de 2017;

XVI - 0 art.17 e o Anexo Unico da Lei n° 2.298, de 2017;
XVII - a Lei n® 2.299, de 30 de marc¢o de 2017;

XVIII - 0 art. 15 e 0 Anexo Unico da Lei n° 2.390, de 2018;
XIX -oart. 16 da Lei n® 2.767, de 2022;

XX -0 Anexo | a Lein®2.842, de 1° de marco de 2023.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 08 dias do més de abril de 2025.

MARILON BARBOSA CASTRO
Presidente

Este texto n&o substitui o publicado no Domp n° 3.691 de 10/4/2025
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ANEXO | A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

REPRESENTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

—l Prefeitura |—

A oramento I

Procuradoria-Geral do
Municipio

| Secretaria Municipal de

Secretaria do
Governo

Secretaria Municipal de
Gabinete do Prefeito

Comunicacio

Casa Civil do Municipio de
Palmas

Orgéos de Natureza Meio |

| 1
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Secretaria Municipal
de Finangas

Controladoria-Geral |

do Municipio Planejamento, Orcamento e Licitactes Administragco e Modemizagdo
Agéncia d% Tecnologia da PreviPalmas
Informacdo de Palmas
| . )
| Orgéos de Natureza Fim | I I
I o 59”9713_”3 Mlunizcipalade_ Secretaria Municipal
G esenvolvimento Econémico 5
Secretaria Municipal de Sacretan:! Municipal de Secretana Municipal Secretaria Municipal de Mobilidade E dedori de Educagio
. Desenvolvimento Urbano . - € Empreendedonsmo
Infraestrutura e Obras Publicas - - de Salide Urbana e Defesa Civil |
e Regularizacdo Fundiana I 1 1
| | | - —
Agéncia de Regulagao, Controle e Fundago Escola de Satde ‘Agéncia de Transporte | Agéncia Muncipal | | Fundagao Cultural | | Fundag&o Municipal da | | . Fu;dﬂcﬂﬂmzl\ﬂum;\p;l l‘je
Fiscalizagio de Servicos Publicos Piblica de Palmas Coletivo de Palmas de Turismo de Palmas Juventude de Palmas sportes e Lazer de Palmas
1 1 1 1 1
Secretaria Municipal de Agricutura Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
e Servicos do Interior da Mulher Protecdo e Bem-Estar Animal de Habitacio de Zeladoria Urbana de Planejamento Urbano de Acdo Social

Fundacio Municipal de Meio
Ambiente de Palmas
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DESCRICAO  SUMARIA DAS NATRIBUI(;(NDES DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO:

| - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL:

1. Ao Secretario Municipal incumbe desenvolver as competéncias previstas nos
arts. 10 e 11 desta Lei, além das previstas no art. 80 da Lei Organica do
Municipio de Palmas;

2. Ao Secretario-Chefe incumbe desenvolver as competéncias previstas nos
arts. 10 e 11 desta Lei, além das previstas no art. 80 da Lei Orgéanica do
Municipio de Palmas;

3. Ao Secretario Extraordinario incumbe desenvolver as competéncias
previstas nos arts. 10 e 11 desta Lei, além das previstas no art. 80 da Lei

Orgéanica do Municipio de Palmas;

4. Ao Procurador-Geral incumbe desenvolver competéncias previstas no art. 5°
da Lei n° 3.095, de 4 de julho de 2024;

5. Ao Controlador-Geral compete:

5.1. exercer as atribuicdes do Orgdo Estruturante do Sistema de Controle
Interno, nos termos da Lei n° 2.911, de 5 de julho de 2023.

5.2. planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucgdo das atividades Controladoria-Geral do Municipio;

5.3. designar, para cada trabalho, equipe composta por servidores que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a funcdo de
controle interno com éxito;

5.4. assessorar a administracdo superior no atendimento as diligéncias dos

orgaos de contas;
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5.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e no

regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional.
II - CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO:

1. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-1:

1.1. Ao Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas compete:

1.1.1. assessorar o Prefeito e colaborar com os 6rgdos e entidades do
Municipio nos assuntos de sua competéncia;

1.1.2. analisar e propor alteracdo do efetivo da Guarda Metropolitana e
submeter ao Chefe do Poder Executivo;

1.1.3. manter a supervisao, o treinamento e servico do pessoal, para tornar as
medidas administrativas previstas em regulamento;

1.1.4. estabelecer critérios de conduta, zelar pela hierarquia e disciplina do
pessoal;

1.1.5. manter e promover atividades de recrutamento, sele¢éo e treinamento do
pessoal, entrosando-se para isso, com as autoridades proprias da area;

1.1.6. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas legais relativas a
Guarda Metropolitana, bem como as determinacdes do Chefe do Poder
Executivo;

1.1.7. manter permanente articulacdo com as demais Secretarias e o Gabinete
do Prefeito; propor mudancas nas leis relativas a Guarda Metropolitana;

1.1.8. baixar instrugdes e expedir ordens de servigo referente ao funcionamento
da Guarda Metropolitana de Palmas;

1.1.9. exercer outras atividades que lhes forem consignadas pelo Executivo

Municipal;

1.2. Ao Secretéario Executivo compete:



£TX ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS

& Y
i)
\/ V

2qN

Camara Municipal de

PALMAS

1.2.1. exercer a funcédo de administracdo superior em conjunto com o titular da

Mesa Diretora

Pasta,;

1.2.2. praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou
delegadas;

1.2.3. analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;

1.2.4. substituir o titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos
eventuais, quando designado por ato do Chefe do Poder Executivo;

1.2.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

1.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

1.3. Ao Subcontrolador-Geral compete:

1.3.1. exercer a funcédo de administracdo superior em conjunto com o titular da
Pasta;
1.3.2. praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou

delegadas;

1.3.3. analisar e direcionar as reivindica¢cdes dos municipes;

1.3.4. substituir o titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos
eventuais, quando designado por ato do Chefe do Poder Executivo;

1.3.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

1.3.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional,

2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-2:

2.1. Ao Assessor de Assuntos Estratégicos compete:
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2.1.1. prestar assessoramento e promover, conforme demandado pela chefia,
acOes de governanca no ambito da Pasta;

2.1.2. adotar medidas relativas a gestao estratégica da unidade gestora, em
coeréncia com o planejamento estratégico do 6rgao;

2.1.3. propor acdes que permitam a inovagdo e o fomento da integridade
institucional;

2.1.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela chefia,
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de

complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2.2. Ao Auditor-Geral compete:

2.2.1. planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucao das atividades da auditoria interna;

2.2.2. designar, para cada trabalho, equipe composta por servidores que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com
éxito;

2.2.3. apresentar a administracdo superior o relatério anual das atividades
desenvolvidas, contendo o desempenho administrativo e operacional da
auditoria interna;

2.2.4. avaliar a necessidade de realizacdo de auditorias, inspecbes e
fiscalizacBes extraordinarias;

2.2.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

2.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.

2.3. Ao Corregedor-Geral compete:
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2.3.1. realizar correi¢des e inspec¢des, inclusive quanto a restauracdo de autos
processuais em casos de extravio;

2.3.2. instaurar, de oficio ou por provocacdo, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar contra servidores;

2.3.3. apurar, instruir, relatar e decidir acerca das representacdes concernentes
a conduta funcional de servidores nos processos administrativos disciplinares,
inclusive quanto a adocdo de medidas para o andamento e cumprimento dos
prazos legais e regulamentares;

2.3.4. manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal ou
administrativo ou punidos por infracdo de conduta funcional,

2.3.5. opinar, quando solicitado, acerca dos pedidos de cessédo, permuta e
readaptacéo de servidores;

2.3.6. estabelecer padrdes de conformidade e de ética no ambito do Poder
Executivo, em observancia a legislagdo em vigor;

2.3.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional,

2.3.8. exercer as atribuicbes do Orgdo Estruturante do Sistema de Controle

Interno;

2.4. Ao Ouvidor-Geral compete:

2.4.1. receber e apurar denuncias, reclamacoes e representacoes;

2.4.2. estabelecer e manter servicos de atendimento destinados a coleta de
elogios, sugestdes, reclamacdes e dendncia, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

2.4.3. disseminar a cultura da avaliacao da gestdo do Municipio;

2.4.4. encaminhar, em articulagdo com os demais oOrgaos e entidades, as

reclamacdes dos municipes;
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2.4.5. realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
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necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

2.4.6. manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagfes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgaos competentes, protecéo
aos denunciantes;

2.4.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade
do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2.4.8. exercer as atribuicbes do Orgdo Estruturante do Sistema de Controle

Interno;

2.5. Ao Procurador-Chefe compete:

2.5.1. cuidar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das
atividades juridicas de interesse do Municipio;

2.5.2. manifestar-se, conclusivamente, nas questfes juridicas postas a sua
apreciacao;

2.5.3. exercer as atribuicdes do Orgdo Estruturante do Sistema de Advocacia;
2.5.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei,
delegadas pelo Procurador-Geral e no regimento interno, respeitada a natureza
hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente

organizacional;

2.6. Ao Subcomandante da Guarda compete:

2.6.1. presidir as Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar;

2.6.2. substituir o Comandante da Guarda, quando designado, em suas
eventuais auséncias;

2.6.3. zelar pela fiel observancia deste Estatuto, dos regulamentos internos,

das normas e das instrucdes de servico;
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2.6.4. exercer outras atividades que lhes forem consignadas pelo Comandante
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da Guarda e pelo Chefe do Poder Executivo;
2.6.5. assessorar o Comandante da Guarda Metropolitana;
2.6.6. fiscalizar, orientar e supervisionar as acbes administrativas e

operacionais da Guarda Metropolitana,

2.7. Ao Subprefeito compete:

2.7.1. representar, politica e administrativamente, a Prefeitura na regido,
respeitados os eixos de governo e as leis municipais;

2.7.2. coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas
pelo Prefeito;

2.7.3. assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtencdo de
resultados propostos nos ambitos central e local;

2.7.4. fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regiao
administrativa correspondente, o0 cumprimento das leis, portarias e
regulamentos;

2.7.5. fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as
politicas centrais de Governo;

2.7.6. garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento
dos assuntos municipais;

2.7.7. desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias que |he
forem delegadas pelo nivel central;

2.7.8. garantir a acao articulada e integrada da Subprefeitura;

2.8. Ao Superintendente compete:

2.8.1. exercer a funcdo de nivel de articulagéo estratégica na liderancga técnica

da Pasta;
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2.8.2. assessorar o titular da Pasta na interpretacdo e solucdo das questdes
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inerentes aos projetos desenvolvidos;

2.8.3. coordenar a execucdo das atividades administrativas, financeiras e
operacionais da Pasta;

2.8.4. elaborar, implementar, desenvolver, coordenar, avaliar e supervisionar a
implantacéo de todos os projetos da Pasta;

2.8.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informacfes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;

2.8.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

2.8.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional,

3. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-3:
3.1. Ao Ajudante de Ordens compete:

3.1.1. acompanhar e assistir a autoridade, da qual é Ajudante-de-Ordens, em
todas as suas atividades oficiais,salvo escala ou determinacdo em contrario;
3.1.2. representar a autoridade em solenidade publicas ou sociais, quando
determinado;

3.1.3. coordenar todas as medidas necessarias ao deslocamento da
autoridade, no desempenho de sua funcao;

3.1.4. cuidar da correspondéncia da autoridade, quando lhe for distribuida.

3.2. Ao Assessor Executivo compete:
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3.2.1. assessorar o titular da Pasta na identificacdo de demandas por politicas
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publicas relacionadas, o nivel superior e estratégico dos Orgéos dos Sistemas

Estruturantes do Poder Executivo, de acordo com as competéncias;

3.3. Ao Coordenador-Geral compete:
3.3.1. tracar a estratégia de planejamento, de coordenacao, de organizacao, de

controle, de supervisdo e de acompanhamento na administracdo de contratos
de execucao de programas no ambito da Unidade Executora Municipal,

3.1.2. divulgar, interna e externamente, o contedudo dos projetos aprovados,
bem como as ac¢des implementadas ou em andamento;

3.1.3. coordenar a elaboracdo de projetos no ambito da Unidade Executora
Municipal;

3.1.4. receber, avaliar, acompanhar e validar todos os relatorios e
demonstrativos elaborados dos programas no ambito da Unidade Executora
Municipal;

3.1.5. acompanhar e solicitar desembolsos ao ente financeiro, em conjunto com
o coordenador financeiro, na aplicacéo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento de programas e projetos no ambito da Unidade Executora
Municipal;

3.1.6. solicitar e criar a articulacéo estratégica com a Unidade de Coordenacao
de Programas e com os entes financeiros;

3.1.7. acompanhar as providéncias de regularizagdo e saneamento das
recomendacdes de auditoria;

3.1.8. exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

4. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-4:

4.1. Ao Assessor Especial compete:
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publicas relacionadas;

4.1.2. atuar ativamente na elaboragcdo e implementacdo de projetos de
interesse da Pasta, em conjunto com os demais departamentos que compdem
a estrutura organizacional;

4.1.3. informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os ao setor
competente, respeitada a hierarquia naqueles que dependem da solucdo de
autoridade superior;

4.1.4. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como proposicdes,
pareceres técnicos, requerimentos, projetos de lei e outros;

4.1.5. exercer a funcéo de assessoramento da Pasta;

4.1.6. atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacfes
necessarias;

4.1.7. exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional;

4.2. Ao Chefe de Gabinete compete:

4.2.1. conduzir a equipe para os resultados esperados pela organizacao;

4.2.2. acompanhar o clima organizacional e a motivagéo dos servidores;

4.2.3. solucionar conflitos procurando manter o bom clima no ambiente de
trabalho;

4.2.4. facilitar a coordenacéo de atividades;

4.2.5. ser um estrategista e conselheiro fundamental;

4.2.6. gerenciar riscos e estabelecer prioridades;

4.2.7. conceber e viabilizar solugdes inovadoras;

4.2.8. ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas;

4.3. Ao Diretor compete:
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atividades relativas a elaboracdo e execucdo de programas inerentes ao setor
de sua competéncia;

4.3.2. exercer a funcao de nivel de direcdo e execucao da Pasta;

4.3.3. manter organizados e preservados 0s arquivos referentes aos processos
de competéncia do setor;

4.3.4. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir informacdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;

4.3.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e prestadores de
servicos no ambito de suas competéncias, quando necessario;

4.3.6. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do 6rgao, de acordo com o ambiente organizacional;

4.4. Ao Presidente da Junta Médica Pericial compete:

4.4.1. dirigir, acompanhar, controlar e orientar os trabalhos;

4.4.2. indicar um substituto legal para o presidente em caso de afastamento;
4.4.3. autorizar a expedicdo de copias e certiddes de laudos, pareceres e
outros documentos;

4.4.4. distribuir os processos entre os membros da Junta Médica Pericial;

4.45. praticar os demais atos de gestdo necessarios ao funcionamento da

Junta Médica Pericial;

5. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-5:

5.1. Ao Assessor Técnhico compete:
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5.1.1. elaborar estudos, andalises e pareceres técnicos que sirvam de
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embasamento para as decisdes, determinacfes e despachos do titular da
Pasta;

5.1.2. desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuacdo da
Pasta,;

5.1.3. prestar assessoria técnica ao titular do 6rgdo ou entidade e ao nivel
estratégico e operacional, inclusive quanto ao suporte em assuntos
parlamentares e de comunicacéo;

5.1.4. exercer a funcéo de nivel de assessoramento da Pasta;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, 5.1.5. respeitada a natureza hierarquica e o nivel de

complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.2. Ao Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas compete:

5.2.1. promover, privativamente, a apuracdo das infracdes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo os
procedimentos da lei e regulamentos;

5.2.2. orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal,

5.2.3. promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos ocupantes em
estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
5.2.4. propor o encaminhamento, ap0s a concluséo de sindicancia ou processo
administrativo, se julgar necessério, do Guarda Municipal para cursos, servicos
sociais e saude mental, para exames médicos e psicoldgicos, e outras
qualificagcOes profissionais;

5.2.5. colher informacgdes, no interesse da Administragdo, sobre os servidores
da Guarda Municipal;

5.2.6. opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatorio;
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5.2.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
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regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.3. Ao Gerente compete:

5.3.1. propor e providenciar a execucdo dos planos de trabalho no ambito de
suas competéncias e responsabilizar-se pelos resultados obtidos;

5.3.2. exercer a funcdo de nivel operacional de suporte das atividades dos
niveis de articulacdo estratégica e de dire¢do e execucao;

5.3.3. prover 0os meios necessarios para o funcionamento do departamento ao
gual se vincula, inclusive com a aplicacdo de técnicas e métodos de trabalho
voltados para qualidade e produtividade;

5.3.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional,

6. CARGOS DE DIREC}AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-6:
6.1. Ao Coordenador compete:

6.1.1. divulgar as diretrizes e as recomendacdes técnicas dos entes financeiros
interna e externamente;

6.1.2. elaborar os relatorios técnicos de acompanhamento do Programa no
ambito da Unidade Executora Municipal;

6.1.3. apoiar a Unidade Executora Municipal na elaboracdo do Relatério de
Concluséo do Projeto;

6.1.4. exercer a funcdo de nivel operacional de suporte das atividades dos
niveis de articulacdo estratégica e de direcao e execucao;

6.1.5. apoiar a Unidade Executora Municipal na apuracdo e no

acompanhamento dos indicadores do Programa,
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regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

7. CARGOS DE DIREC}AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-7:
7.1. Ao Assistente de Compras Governamentais compete:

7.1.1.auxiliar nos procedimentos de compras com base na analise e verificacdo
do cumprimento dos requisitos legais e formais;

7.1.2. participar como membro atuante ou suplente das comissdes
permanentes de licitacao;

7.1.3. auxiliar na andlise e julgamento das propostas comerciais apresentadas
pelos licitantes, inclusive nas diligéncias que visem a obter a melhor
contratacdo para a Administracdo Publica;

7.1.4. auxiliar na elaboracdo de contratos administrativos de qualquer espécie,
convénios e respectivos termos aditivos com o acompanhamento das
assinaturas que os formalizam;

7.1.5. cadastrar todos os materiais, produtos e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Administracdo, detalhando as
caracteristicas e definicdes que melhor atendam as necessidades do usuario e
observando, de forma a reduzir os gastos com contratagcdo de bens, a
economicidade e a rentabilidade para o Municipio;

7.1.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

7.2. Ao Assistente de Gabinete compete:
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7.2.1. prestar atividades de assessoramento em atividades de apoio

administrativo e geral nos gabinetes dos titulares dos 6rgdos ou entidades, e
departamentos dos demais niveis de organizacéo;

7.2.2. exercer a funcéo de nivel de assessoramento da Pasta;

7.2.3. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade

do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.
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ANEXO IIl A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

Mesa Diretora

QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL, COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO

TABELA | - CARGOS E FUNCOES DA ADMINISTRACAO DIRETA:

CARGO/FUNCAO* SIGLA QUANTIDADE
Secretario Municipal NE 18
Secretario-Chefe NE 2
Secretario Extraordinario NE 4
Procurador-Geral NE 1
Controlador-Geral NE 1
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-1 24
Procurador Adjunto DAS-1 1
Subcontrolador-Geral DAS-1 1
Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-2 4
Subcomandante da Guarda Metropolitana de
Palmas DAS-2 1
Superintendente DAS-2 57
Ouvidor-Geral DAS-2 1
Auditor-Geral DAS-2 1
Corregedor-Geral DAS-2 1
Procurador-Chefe DAS-2 3
Subprefeito DAS-2 4
Assessor Executivo DAS-3 18
Ajudante de Ordens DAS-3 5
Coordenador-Geral DAS-3 1
Diretor DAS-4 108
Chefe de Gabinete DAS-4 26
Assessor Especial DAS-4 29
Assessor Técnico DAS-5 42
Gerente DAS-5 215
Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas DAS-5 1
Coordenador DAS-6 55
Assistente de Gabinete DAS-7 43
Assistente de Compras Governamentais DAS-7 14
Funcéo Gratificada FG 184
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CARGO/FUNCAO* SIGLA QUANTIDADE
Agente de Contratacbes FGE 7

* Nomenclatura genérica

TABELA Il - CARGOS E FUNCOES DA ADMINISTRACAO INDIRETA:

CARGO/FUNCAO* SIGLA QUANTIDADE
Presidente NE 10
Secretario Executivo DAS-1 8
Superintendente DAS-2 6
Assessor Executivo DAS-3 2
Diretor DAS-4 28
Chefe de Gabinete DAS-4 6
Assessor Especial DAS-4 4
Presidente da Junta Médica Pericial DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 22
Gerente DAS-5 61
Coordenador DAS-6 2
Assistente de Gabinete DAS-7 25
Funcédo Gratificada FG 58

* Nomenclatura genérica
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ANEXO IV A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS:

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO R$ | PRODUTIVIDADE R$ REMUNERACAO R$
Grupo de Natureza Subsidio*
Especial NE
DAS-1 5.200,00 7.800,00 13.000,00
Assessoramento
Superiores (DAS) DAS-3 2.800,00 4.200,00 7.000,00
DAS-4 2.400,00 3.600,00 6.000,00
DAS-5 2.000,00 3.000,00 5.000,00
DAS-6 1.400,00 2.100,00 3.500,00
DAS-7 1.000,00 1.500,00 2.500,00

*Subsidio para agentes politicos estabelecido em consonancia com o inciso IV do art. 11 da Lei Organica do Municipio de Palmas.

TABELA Il - FUNCOES GRATIFICADAS:

SIMBOLO PRODUTIVIDADE R$
FG 1.300,00
FGE 6.000,00

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n2 3.623, de 12 de janeiro de 2025, pags. n2s 1 a 26, por constar
incorre¢do quanto ao original.




