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CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE PALMAS

LEI N° 2.299, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre a reorganizagao administrativa do
Poder Executivo do municipio de Palmas, na
forma que especifica, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Facgo saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
y TiTULO~ |
DA EXTINCAO E DA CRIACAO DE SECRETARIAIS

Art. 1° Sao extintas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacado e Secretaria de Governo e Relagdes Politico-Sociais.

Art. 2° S3o criadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos
Regionais, a Secretaria Municipal da Habitagdo, a Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais e a Casa Civil do Municipio de Palmas. (rRedaczo dada pela Lei n® 2.563, de 16

de junho de 2020)

TiTULO Il ]
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Estrutura do Poder Executivo

Art. 3° O Poder Executivo, representante da Administracdo Publica Municipal, para
0 exercicio de suas atividades, dispora de érgéos e unidades proprias da administragao direta e
indireta integrados, com o objetivo de propiciar o desenvolvimento econémico e social do
Municipio.

Paragrafo unico. Os o6rgdos da administragcdo indireta instituidos, ou que
vierem a ser instituidos, terdo regulamentagéao propria.

Art. 4° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Palmas.
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§ 1° O Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, sera auxiliado e assessorado
pelos secretarios municipais, assessores imediatos e demais dirigentes principais de cada
orgao ou unidade componente da administragdo direta e indireta.

§ 2° O cargo de Presidente do Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas (Impup), da Fundagao Cultural de Palmas (FCP), da Fundagao Municipal de Meio
Ambiente de Palmas (FMA), da Fundagao de Esportes e Lazer de Palmas (Fundesportes),
da Agéncia Municipal de Turismo (AGTUR), da Agéncia de Regulacédo, Controle e
Fiscalizagéo de Servigos Publicos de Palmas (ARP), da Fundacgao Escola de Saude Publica
de Palmas (Fesp-Palmas), do Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Palmas e do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas

(Previpalmas) sera equiparado, para todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.
(Redacéo dada pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

CAPITULO I
Estruturas Organizacionais

Art. 5° Os orgéos e unidades da estrutura organizacional basica da administracéo
direta do Poder Executivo, compreendendo o nivel em que sao formuladas as decisdes relativas
as politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e a¢des do Governo Municipal, teréo a
seguinte composigao:

| - Orgaos de Consulta, Orientagdo e Deliberagao;

Il - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Casa Civil do Municipio de Palmas;

c) Secretaria Municipal de Comunicacgao;

d) Procuradoria Geral do Municipio de Palmas;

[Il - Secretarias Municipais de natureza meio:

s i Municinal-de.C :
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a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais. (redacso dada pela Lei n°
2.389, de 21 de junho de 2018)

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano;

1. Unidade Supervisionada; (Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

c) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno;

de 16 de junho de 2020)

e) Secretaria Municipal de Parcerias e Investimentos: (Redaczo dada pela Lei n° 2.767, de
22 de dezembro de 2022.)

1. Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas; (Redacéo dada pela Lei n° 2.767, de
22 de dezembro de 2022.)

IV - Secretarias Municipais de natureza fim:
a) Secretaria Municipal de Finangas:

1Fundo-Garantidoer-das-Parcerias-RPublico-Privadas:-(Revogado pela Lei n° 2.767. de 22 de
dezembro de 2022.)

2-Unidade-Supervisionada;-(rRevogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

3. Tesouro Municipal;

b)—S 2 Municioal _de_Inf _ Servi Publicos.Transi
Transporte;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; (redacio dada pela Lei n°
2.343, de 4 de outubro de 2017)

1. Fundo Municipal de lluminagéo Publica;

2. Fundo Municipal de Cemitério;

(Revogado pela Lei n® 2.343, de 4 de outubro de 2017)

c) Secretaria Municipal da Educacéo;
d) Secretaria Municipal da Saude:
1. Fundo Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal da Habitagao:
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1. Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos Regionais; (redaczo
dada pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;

2-Fundo-Municipal-do-Bem-EstarSocial; (Revogado pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego:

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Popular Solidaria do
Municipio de Palmas (Banco do Povo);

2. Fundo de Inovagao e Desenvolvimento Econémico de Palmas (Fidesp);
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

1. Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento Rural;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

1. Fundo Municipal da Assisténcia Social,

2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

3. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

4. Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Palmas;

5. Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

6. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Palmas (Fumdipi); (Redacéo
dada pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

S i Municipalde. S Defosa Civil:

j) Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana;_(redacio dada pela Lei n°
2.343, de 4 de outubro de 2017)

1. Fundo Municipal de Defesa Civil;

2) Fundo Municipal de Acessibilidade, Mobilidade, Transito e Transporte;_ (ncluido
pela Lei n® 2.343, de 4 de outubro de 2017)

k) Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios: (Incluido pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de

2020)
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1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social; (Incluido pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)
V - Orgaos auxiliares de atuagao descentralizada, em conformidade com as
respectivas leis de criagao:

a) Fundacao Cultural de Palmas (FCP), criada pela Lei Complementar n® 137,
de 18 de junho de 2007;

1. Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

b) Instituto de Previdéncia Social do municipio de Palmas (Previpalmas) criado
pela Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008;

c) Fundagédo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas (Fundesportes), criada
pela Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

1. Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

d) Agéncia Municipal de Turismo (AGTUR), criada pela Lei n° 1.967, de 8 de
maio de 2013;

e) Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas (IMPUP), criado pela
Lein® 1.981, de 18 de julho de 2013;

f) Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp-Palmas), criada pela Lei
n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013;

g) Fundagao Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA), criada pela Lei n°
2.102, de 31 de dezembro de 2014;

1. Fundo Municipal de Meio Ambiente;

h) Fundacdo Municipal da Juventude de Palmas (FJP), criada pela Lei n® 2.298,
de 29 de marco de 2017:

1. Fundo Municipal da Juventude (Funjuv);
2. Fundo do Projeto Pao Nosso de Cada Dia;

i) Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de
Palmas (ARP), criada pela Lei n® 2.297, de 29 de marco de 2017,

1. Fundo Municipal de Protegcéo e Defesa do Consumidor (Fumecon);

j) Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas,
criado pela Lei 2.296, de 29 de marco de 2017;

1. Fundo Municipal de Capacitacédo e Aperfeicoamento de Servidores Publicos.
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§ 1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto, disciplinara a
composigao, atribuicdo e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados, observada a
legislacao especifica.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito compde a estrutura basica da Administragéo
Municipal, para prestar assisténcia direta nas relacdes oficiais do Vice-Prefeito.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo, existindo a conveniéncia administrativa,
podera instalar uma secretaria de natureza extraordinaria, fixar objetivos, finalidades e
forma de atuagao. (Redacso dada pela Lei n® 2.767, de 22 de dezembro de 2022.)

Paragrafo unico. O ato que vier a instalar a secretaria de que trata o caput
indicara os meios administrativos a serem utilizados, inclusive a vinculagao de unidades
administrativas temporariamente. (Redaczo dada pela Lei n° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

CAPITULO Il
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 7° A estrutura da administragao direta do Poder Executivo compreendera o
conjunto de unidades, 6rgéos e entidades da organizag&o basica, a qual sera estabelecida
por intermédio de decreto, observados os seguintes critérios e disposigdes:

| - ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas criadas por lei;

Il - limitagdo dos cargos e fungdes gratificadas existentes;

lIl - contencéo de despesas destinadas a remuneragao dos seus ocupantes nos
limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos servigos e reducao dos
gastos publicos;

V - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo resultar na criacdo de
unidades de menor ou maior porte, de carater permanente ou transitorio;

VI - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de
encargos especificos, que exija, o concurso de multidisciplinariedade dos executores.
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Art. 8° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do art. 7° comportara,
ainda, mediante lei ou decreto:

| - mudanca de nomenclatura;
Il - realocacao;
[l - alteragao de atribuigdes.
CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes
SEGAO|
Conceituagoes e Finalidades
Art. 9° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade de exercerem
funcdes normativas de supervisao e orientagao:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano;
Il - a Secretaria Municipal de Financas;
lIl - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno;
IV - a Procuradoria Geral do Municipio.;

V - a Casa Civil do Municipio de Palmas; (incluido pela Lei n° 2.970. de 18 de outubro de 2023.)

VI - a Agéncia de Tecnologia da Informagdo do Municipio de Palmas. (incluido pela
Lein® 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

Art. 10. S30 sistemas estruturantes centralizados:

| - Sistema de Gestédo e Recursos Humanos;
Il - Sistema de Planejamento;

[l - Sistema de Orgcamento;

IV - Sistema Financeiro;

V - Sistema de Tecnologia da Informacéo;
VI - Sistema de Controle Interno;

VIl - Sistema de Contabilidade;
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VIII - Sistema de Advocacia;

IX - Sistema de Producao Legislativa e Publicidade de Atos Oficiais. (incluido pela Lei
n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

§ 1° As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo exercidas pelos Nucleos
Setoriais de Gestdo e Finangas e Assessorias Técnicas e de Planejamento de cada
secretaria.

§ 2° Os Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas bem como as Assessorias
Técnicas e de Planejamento subordinar-se-ao administrativamente as suas respectivas
secretarias, com vinculagao normativa as secretarias-base dos sistemas.

§ 3° As atividades de nivel setorial do Sistema de Tecnologia da Informagéao
serdo exercidas pelos Nucleos Setoriais e Divisdes de Informatica da Secretaria Municipal
de Financgas.

§ 4° As atividades de nivel setorial do Sistema de Controle Interno seréo
exercidas pelos Nucleos Setoriais e Divisdes de Controle Interno da Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controle Interno.

§ 5° As atividades de nivel setorial do Sistema de Contabilidade serao exercidas
pelos polos de contabilidade responsaveis, com vinculagdo normativa e operacional a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

SECAOII
Sistema Financeiro, Controle Interno e Tecnologia da Informagao

Art. 11. Nos termos da legislagdo em vigor, sera de responsabilidade de todos os
niveis hierarquicos a gestao regular dos recursos municipais, assegurando a aplicagao correta,
parcimoniosa e documentada.

SE(;AO ]|
Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Art. 12. Serao processadas de forma centralizada pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano.

| - a prestagdo de servigos necessarios e o regular funcionamento das
secretarias fins ou 6rgdos equivalentes, por meio das unidades de gestdo e finangas
setoriais;

Il - a administragdo de pessoal, entendida como desenvolvimento de
recursos humanos.

Art. 13. As unidades de gestado de recursos humanos:
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| - vinculam-se ao gabinete da autoridade maxima do 6rgédo ou entidade
municipal de funcionamento;

Il - sujeitam-se a orientagdo normativa e a supervisdo técnica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, sem prejuizo da subordinagao
administrativa ao érgao ou entidade a que integram;

lIl - possuem servidores indicados pelo dirigente do érgédo ou entidade de
funcionamento, com a atribuigao de:

a) promover e orientar as corretas gestdes inerentes a area de pessoal,

b) comunicar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano ilegalidade, infrac&o ou irregularidade ndo saneada.

SEGCAO IV
Sistema de Planejamento

Art. 14. Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria de Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Humano:

| - o planejamento;

Il - a formulagado do planejamento estratégico municipal,
lIl - a elaboragao de planos, projetos e programas;

IV - a formulagdo do plano plurianual.

V - 0 orgamento municipal; (incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

VI - a formulagédo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria
Municipal; (incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

VIl - Lei Orgamentaria Municipal. (ncluido pela Lei n° 2.389. de 21 de junho de 2018)

SECAOV
Sistema de Orgamento

+—o-ocamento-municipal-(Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

Orcamentaria—municipal; (Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

H—LeiOrgamentaria—munieipak (Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)
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SEGAO VI
Do Sistema de Produgéao Legislativa e Publicidade de Atos Oficiais

Art. 15-A. O Sistema de Produgéo Legislativa e Publicidade dos Atos Oficiais do
Municipio de Palmas compreende as atividades de: (inciuido pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

| - orientagcéo aos 6rgaos e entidades do Municipio da técnica legislativa para
elaboragao de atos normativos; (incluido pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

Il - elaboragdo, adequacdo e finalizacdo de matérias normativas para o

encaminhamento a Camara Legislativa e/ou publicidade, conforme o caso; (incluido pela Lei n°
2.970, de 18 de outubro de 2023.)

Il - elaboragao de atos oficiais € encaminhamento para publicidade; (ncluido pela Lei
n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

IV - orientagdo aos 6rgéos e entidades do Municipio para o encaminhamento de
matérias a publicagdo na Imprensa Oficial. (incluido pela Lei n° 2.970. de 18 de outubro de 2023.)

TiTULO NI
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 16. As secretarias do Municipio sdao 6rgaos da administragao direta, organizados
com a finalidade de assessorar o Prefeito na execugao das suas atribuigbes legais.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias municipais serdo executadas
complementarmente, por meio das coordenadorias, das assesorias e das entidades da
administracdo indireta, que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos
regimentos.

Art. 17. A estrutura organizacional basica de cada uma das secretarias municipais
compreendera os seguintes niveis:

| - nivel de Administragcdo Superior - representado pelos secretarios, secretarios
executivos e autoridades equiparadas, com as funcdes de lideranca, direcéo, articulagao
institucional, definicdo de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuacdo da
secretaria como um todo, inclusive a representacao e as relacdes intersecretarias e
intergovernamentais;

Il - nivel de Assessoramento - relativo as fungcbes de apoio direto aos
secretarios, compreendendo a Assessoria Técnica e de Planejamento, com as fungdes de
dar apoio administrativo e coordenar o relacionamento social e administrativo dos
secretarios do Municipio;
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[Il - nivel de Diregdo e Execugao Programatica - representado pelos diretores,
coordenadores e superintendentes responsaveis pela coordenacéao e lideranga técnica do
processo de implantacao e controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas geréncias e suas respectivas divisdes,
responsaveis diretos pela execugio das atividades meio e fim de cada secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos 6rgdos e unidades que compdem as
diretorias e geréncias de gestao e finangas setoriais de cada 6rgéao;

VI - nivel de Atuacdo Executiva - representado por entidades da administracao
indireta, descentralizadas e vinculadas as secretarias, porém com autonomia administrativa
e financeira e 6rgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridica propria, com atuagao
desconcentrada, subordinados aos respectivos secretarios.

Art. 18. Os 6rgaos componentes da administracao direta obedecerdo ao seguinte
grau hierarquico:

| - secretarias municipais e 6rgaos equivalentes;
Il - superintendéncias;
[l - coordenadorias;

IV - diretorias;
V - geréncias;

VI - divisbes.

Art. 19. A estrutura organizacional basica constante deste titulo tem a
representacao grafica, conforme o Anexo | a esta Medida Provisoria.

TITULO IV
COMPETENCIAS

] CAPITULO |
Orgaos de Assessoramento

SECAO|I
Gabinete do Prefeito

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito:
| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na Dire¢do Superior da Administragao;

I - tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda politca e de
compromissos do Prefeito;
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Il - atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

IV - recepcionar e organizar os documentos e expedientes recebidos e expedidos
pelo prefeito;

V - coordenar outras atividades, desempenhando missdes especificas determinadas

por ato préprio;
VI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGCAO I
Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 21. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - planejar, executar e acompanhar as a¢des complementares e subsidiarias da
gestao municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

Il - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagao e decisao;

lll - assistir o Vice-Prefeito em suas relagbes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral;

IV - providenciar a representacao civil do Vice-Prefeito;

V - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Casa Civil do Municipio de Palmas
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Art. 22. A Casa Civil do Municipio de Palmas compete: (redacéo dada pela Lei n° 2.970. de
18 de outubro de 2023.)

| - coordenar e gerir o Sistema de Produgdo Legislativa do Municipio e
Publicidade de Atos Oficiais; (Redacio dada pela Lein°® 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

Il - exercer a fungdo de imprensa oficial do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n° 2.970, de
18 de outubro de 2023.)

lIl - receber os autografos de lei oriundos do Poder Legislativo e encaminha-los,
quando se tratar de matérias de natureza administrativa, financeira, tributaria e
orcamentaria, a Procuradoria-Geral do Municipio para analise e emissao de parecer quanto
a Sancgao ou veto; (Redacio dada pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

IV - verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do Municipio, a

constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos governamentais; (Redacéo dada pela Lei n°
2.970, de 18 de outubro de 2023.)

V - elaborar as justificativas de vetos de matérias encaminhadas pelo Poder

Legislativo ao Executivo, apés cumprimento do disposto no inciso Ill deste artigo; (redacio
dada pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

VI - proceder a revisao final da redagao e da técnica legislativa da proposta de
atos normativos originados nas unidades setoriais dos 6rgaos e entidades do Municipio,
inclusive para retificar incorregbes de técnica legislativa, inadequagdes de linguagem,
imprecisdes e lapsos manifestos; (Redacso dada pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

VIl - centralizar a preparacao de atos a serem assinados pela Chefia do Poder
Executivo; (Redacso dada pela Lei n° 2.970. de 18 de outubro de 2023.)

VIl - deflagrar o processo legislativo, apos cumprido o tramite processual regular
a seqguir: (Redacéo dada pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

a) instrugdo processual pelo érgao ou entidade interessada; (redaczo dada pela Lei n°
2.970, de 18 de outubro de 2023.)

b) encaminhamento para manifestacdo orgamentaria do érgao competente,

quando for o caso, e parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio; (Redacéo dada pela
Lein® 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

c) manifestagdo da Chefia do Poder Executivo ou a quem delegar; (redacio dada pela
Lein® 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

IX - publicar os atos do Poder Executivo e as matérias referentes ao processo
legislativo no Diario Oficial do Municipio, bem como matérias particulares encaminhadas
pelos interessados; (Redacdo dada pela Lei n® 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

X - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis; (redacdo dada pela Lei n° 2.970, de
18 de outubro de 2023.)

XI - supervisionar a execugdo das atividades administrativas do Gabinete da
Prefeita; (Redacso dada pela Lei n° 2.970. de 18 de outubro de 2023.)
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Xl - controlar e arquivar, em meios fisicos e eletrbénicos, os atos do Poder
Executivo; (Redacéo dada pela Lei n° 2.970. de 18 de outubro de 2023.)

XIIl - administrar o Resolve Palmas. (Redacao dada pela Lei n® 2.970. de 18 de outubro de 2023.)

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Casa Civil, as fungdes de 6rgao setorial do
Gabinete da Prefeita e Gabinete do Vice-Prefeito, inclusive quanto a ordenagcao das
despesas. (Redacdo dada pela Lei n® 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

SEGAO IV
Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacao:
| - promover a comunicacgao social do Executivo;

Il - intermediar a relacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores
com a imprensa,;

lIl - prestar informagdes e promover a divulgacdo dos programas, projetos e
campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar através de pesquisas os programas e agdes
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;
VI - outras atividades nos termos do regimento.
SEGCAOV
Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - exercer fungdes juridico-consultivas em relacdo ao Poder Executivo e a
Administracdo em Geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

lIl - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio,
oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que tal se
fizer necessario;

IV - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas

que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do
servigo publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicodes;
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V - representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar, nas
assembleias das entidades da Administragao Indireta;

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do Poder Executivo,
especialmente por meio de prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos
de leis, determinando a Procuradoria Geral que proceda as medidas cabiveis;

VII - prestar orientacédo e assessoramento direto as secretarias do municipio nas
questdes administrativas e consultoria juridica;

VIII - contratar, quando for o caso, servigos eventuais de profissionais de notdria
especializagao, inclusive para elaboracdo de estudos ou pareceres relacionados com a
matéria em discussido, mediante autorizagao do Prefeito;

IX - celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico, para os cumprimentos
de cartas precatérias e execugao de servigos juridicos e judiciais;

X - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou revogagao de atos da
Administracdo Publica Municipal;

XI - sugerir ao Prefeito do Municipio a argui¢ao de inconstitucionalidade de lei ou
atos normativos municipais e representa-lo em juizo para tal fim;

XII - firmar, como representante legal do municipio de Palmas, os atos
translativos de dominio dos bens mobveis e imdveis de sua propriedade ou daqueles
adquiridos sob quaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim, delegar competéncia;

Xl - supervisionar a Administracdo Geral em estreita observancia das
disposi¢des legais aplicaveis;

XIV - atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;

XV - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

XVI - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentdria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVIl - baixar portarias e outros atos sobre a organizagdo interna da
Procuradoria, ndo estabelecida por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de
leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do 6rgéo;

XVIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito do Municipio relatério
critico interpretativo das atividades da Procuradoria;

XIX - promover reunides periddicas de coordenacido entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Procuradoria;
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XX - representar a Administragdo Publica Municipal junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio;

XXI - requisitar certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, a qualquer érgaos ou
entidades da Administragao;

XXII - propor ao Prefeito a promogao de Procuradores, de acordo com as normas
vigentes;

XXIII - ratificar a declaragao de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

XXIV - praticar atos administrativos relacionados com as atividades de
planejamento, finangas, administracdo geral e de recursos humanos, em articulagdo com
0s respectivos responsaveis;

XXV - promover a criagdo, transformacédo, ampliacdo, fusdo e extincdo de
unidades administrativas de nivel subdepartamental;

XXVI - aprovar editais de concursos;

XXVIlI - requisitar, junto a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano, lotagdo de pessoal ndo integrante da carreira de Procurador,
necessario ao funcionamento da Procuradoria;

XXVIII - promover privativamente a cobranga, amigavel ou judicial, da divida
ativa do Municipio, de natureza tributaria ou n&do, funcionando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio;

XXIX - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas
funcdes.

Art. 25. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio sera
estabelecida por meio de Decreto.

Paragrafo unico. Ato do Procurador Geral do Municipio estabelecera o regimento
interno da Procuradoria e detalhara as competéncias de cada unidade integrante de sua
estrutura organizacional.

CAPITULO Il
Orgaos de Natureza Meio
SEGAO|
S taria Municipal-deG
Secretaria Municipal de Governo e Relagées Institucionais.
(Redacéo dada pela Lei n® 2.389, de 21 de junho de 2018)
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Art. 26. Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais: ((redacio dada
pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

| - coordenar a integracdo das agbes das secretarias municipais e outros 6rgaos da
administracao direta e indireta;

Il - supervisionar a implementac¢édo do Programa de Governo;

Il - coordenar as relagées permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associagdes e demais organizag¢des, governamentais ou néo;

IV - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do Poder Legislativo,
inclusive o cumprimento de prazos;

V - estabelecer, em parceria com a populagcdo, metas e prioridades da
administracdo municipal;

VI - discutir com a comunidade a destinagdo dos recursos para a concretizacao
das metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes orcamentarias;

VIl - elaborar, em regime de mutua colaboragdo, programa, projeto ou atividades
de interesse comum entre os 6rgaos municipais e entidades da administracdo publica
Estadual e Federal;

VIII - articular com organismos do governo da Unido e do Estado na captagéo de
recursos, visando a implementacao de obras voltadas para a educagao, saude,esporte e cultura;

IX - definir as diretrizes gerais que orientem as propostas or¢camentarias para
realizagdo de programas, campanhas, projetos e atividades na area afim;

X - incentivar o desenvolvimento de programas no Municipio, sendo ferramenta
estratégica na gestado publica e responsavel pela articulagdo e parcerias nas secretarias
municipais e intersetoriais de promocéao e protecao a politicas afirmativas;

XI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO I
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano:

| - promover, por meio de agdes, o desenvolvimento de talentos, a comunicagao
e o relacionamento interno;
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Il - administrar a folha de pagamento dos servidores;

[l - administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o recrutamento,
selecdo, planejamento, desenvolvimento, admissdo, posse, estagio probatdrio,
estabilidade, avaliagdo de desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacao, reversao,
reintegracao, recondugéao, aproveitamento, vacancia, lotagao, remocao e redistribuigcéo.

IV - adotar politicas de avaliagdo, administragao de cargos, fungdes, salarios e
regime disciplinar;

V - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

VI - administrar os meios de transporte, compreendendo o controle de uso,
guarda, distribuicdo e abastecimento;

VII - administrar e controlar o patriménio movel municipal,

VIIl - administrar o sistema de meritocracia para os servidores do Poder
Executivo Municipal,

IX - gerir e controlar a contratagao de estagiarios;

X - administrar e controlar o almoxarifado central, a excecdo dos nucleos
setoriais que correspondem aqueles que se encontram nas estruturas das secretarias
municipais da Educacao, da Saude e do Previpalmas;

Xl - aprimorar a qualidade dos servicos prestados aos cidaddos por meio do
desenvolvimento e qualificagao dos servidores, com foco nas necessidades especificas dos
orgaos institucionais;

XII - estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo do municipio;

Xl - controlar os fatos contabeis, do patriménio publico e suas variagoes;

XIV - promover audiéncia publica até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

XV - elaborar os balangos e demonstrativos contabeis, orgcamentarios,
financeiros e patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964;

XVI - emitir relatorios que visem a reducgao de custos;

XVII - informar sistematicamente ao Chefe do Poder Executivo os percentuais
de gasto com pessoal, divida publica, educagao, saude e a execugao orgcamentaria;

XVIII - expedir instrugdes sobre a utilizacdo do Plano de Contas, bem como
sobre procedimentos contabeis, por meio de “Normas Operacionais Contabeis”;
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XIX - publicar os relatérios contabeis, bem como os relatérios inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XX - disponibilizar as informagdes contabeis, com segurancga, a todos os
usuarios do sistema;

XXI - acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;
XXII - instalar, manter e administrar a Junta Médica Oficial do Municipio;
XXIII - coordenar o processo de elaboragao do Plano Plurianual,

XXIV - elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revisoes,
coordenando a definigdo dos programas governamentais;

XXV - gerir o sistema de acompanhamento de programas;

XXVI - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos planos, programas e
projetos;

XXVII - centralizar e coordenar a gestao do sistema central de planejamento;

XXVIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
acompanhar a execugéo dos programas de governo;

XXIX - formular o planejamento estratégico municipal;

XXX - gerir o Programa Auxilio-Saude Suplementar do Servidor Publico do
Municipio (PAS);

XXXI - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres aos servidores do
Poder Executivo Municipal, a excecado do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas (Previpalmas);

XXXH—outras-hos-termos-doregimento-

XXXII - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracido da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orcamentaria anual; (Redacio dada pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XXXIII - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementacao
dos orcamentos do Municipio; (Incluido pela Lei n° 2.389. de 21 de junho de 2018)

XXXIV - coordenar a avaliagao de riscos fiscais e propor medidas para corrigir
desvios capazes de afetar o cumprimento da meta fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias; (Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XXXV - controlar e executar a Lei Orgamentaria Anual (LOA); (ncluido pela Lei n°
2.389, de 21 de junho de 2018)
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XXXVI - centralizar e coordenar a gestdo do sistema central de orgamento;
(Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XXXVII - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os érgaos setoriais de
orcamento na execugao orgcamentaria; (Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)
XXXVIII - promover maior compreenséo do conteudo orcamentario por parte dos

Poderes Executivo e Legislativo e da populagdo, por meio de relatérios e de graficos;
(Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XXXIX - planejar, executar e avaliar, em articulagdo com os 6érgéos afins, nos
aspectos orgamentario, financeiro e contabil, os encargos financeiros sob responsabilidade
da Unidade Supervisionada; (Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XL - gerir, por meio da Unidade Supervisionada, o Programa de Formagao do
Patrimdnio do Servidor Publico; (incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XLI - administrar, por meio da Unidade Supervisionada, as dividas publicas
contratuais, internas e externas, do Municipio;_(Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XLII - coordenar, no que se refere a divida publica municipal, a elaboracdo da
proposta orcamentaria anual e realizar as execugdes orcamentaria e financeira do servigo
da divida; (ncluido pela Lei n° 2.389. de 21 de junho de 2018)

XLIIlI - editar normas sobre a programacdo financeira, sobre execugéo
orcamentaria e financeira e promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizacdo da execucéo da despesa publica; (Incluido pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

—(Ineluido-pelalein® 2389 de 21 de-junho-de-2018)

(Revogado pela Medida Provisdria n° 3, de 16 de fevereiro de 2023.)

XLIV - formular, coordenar e executar novos projetos para obtengao de recursos;
(Incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

XLV - formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos do
Municipio, em atuag&o conjunta com os demais 6rgaos e entidades da Administragéo, junto

ao governo estadual, Unido e organizag¢des nacionais, internacionais ou estrangeiras; (incluido
pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

XLVI - acompanhar convénios e contratos de repasses celebrados com a

Administragdo Municipal, por meio do Sistema de Convénios do Governo Federal (Siconv);
(Incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

XLVIl - demais iniciativas e atribuigbes ligadas a politica de captacado de
reCursos; (Incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

XLVIII - conhecer os projetos e programas dos 6rgaos e entidades municipais e,
em caso de necessidade de melhorias a suas implementagdes, apresentar, com o prévio

conhecimento dos gestores das Pastas, sugestoes a Chefe do Poder Executivo;_(nciuido pela
Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)
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XLIX - sugerir, em articulagdo com os diversos 6rgaos e entidades municipais, a

elaboragao de projetos, planos e pesquisas voltados para o desenvolvimento do Municipio;
(Incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

L - assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a articulagao
operacional intergovernamental; (incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

LI - outras nos termos do regimento. (incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

SEGAO llI
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

| - supervisionar as acdes da Ouvidoria Municipal, promovendo a observacao
das suas atividades em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgédo da administracéo,
recebendo, reclamagdes, denuncias e sugestdes que lhe forem dirigidas;

Il - promover a coordenagado geral, a supervisao técnica e a realizagdo das
atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestacédo de contas;

Il - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicacdo dos recursos publicos pelos 6rgaos e
entidades da administragdo municipal, bem como a aplicacdo das subvencgodes pelas pelas
entidades privadas;

IV - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a adequacgao e
avaliar a integridade,a adequacéo e a aplicagdo dos controles orgamentario, financeiro e
patrimonial pelos 6rgaos e entidades municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagao de
subvencodes e renuncia de receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislacdo pertinente, a regularidade dos
processos licitatorio, da execucdo de contratos, acordos e convéncios, bem como dos
pagamentos e prestacdo de contas realizadas pelos érgéos e entidades da administragao
municipal,

VIl - receber e fazer apurar a procedéncia das reclamagdes, sugerir abertura de
sindicancias, sempre que cabiveis, bem como propor medidas necessarias, objetivando o
aprimoramento dos servicos publicos e sua perfeita adequagdo as necessidades do
Municipio.

VIII - outras atividades nos termos do regimento.
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SECAO IV
Secretaria Municipal de Parcerias e Investimentos

Art. 28-A. Compete a Secretaria Municipal de Parcerias e Investimentos: (incluido
pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro de 2022.)

| - formular, analisar, coordenar projetos de Parcerias e Investimentos do
Municipio; (incluido pela Lei n° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

Il - proceder a modelagem das garantias a serem oferecidas nos projetos de
parcerias publico-privada; (incluido pela Lei n° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

lIl - proceder ao levantamento de projetos de parcerias a serem realizadas pela
administracao publica direta e indireta do Municipio; (incluido pela Lein° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

IV - avaliar a consisténcia das propostas a serem submetidas para qualificagao
no PPI-PALMAS:; (incluido pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro de 2022.)

V - buscar a qualidade e a consisténcia técnica dos projetos qualificados no
PPI-PALMAS; (incluido pela Lei n° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

VI - propor o aprimoramento regulatério nos setores que possuam
empreendimentos qualificados no PPI-PALMAS; (incluido pela Lei n° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

VIl - divulgar os projetos de parcerias publico-privado, para permitir o
acompanhamento publico; (incluido pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro de 2022.)

VIIl - acompanhar os empreendimentos qualificados no PPI-Palmas, para

garantir a previsibilidade dos cronogramas divulgados; (inciuido pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro de
2022.)

IX - articular-se com os 6rgaos de controle para garantir o aumento da
transparéncia das acdes do PPI-PALMAS; (incluido pela Lei n° 2.767. de 22 de dezembro de 2022.)

X - promover e ampliar o didlogo com agentes do mercado e da sociedade civil
organizada para divulgacdo de oportunidades de investimentos e aprimoramento
regulatorio; (incluido pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro de 2022.)

XI - promover a articulagdo com os 6rgaos do governo federal e do governo

estadual responsaveis pelas parcerias e investimentos; (inciuido pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro de
2022.)

XII - outras atividades nos termos do regimento. (incluido pela Lei n° 2.767, de 22 de dezembro
de 2022.

) CAPITULO IlI
Orgaos Municipais de Natureza Fim

SEGAO |
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Secretaria Municipal de Finangas
Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Financas:
| - coordenar a administragdo fazendaria e financeira;

Il - formular a politica econémico-tributaria e nao tributaria;

[l - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio; (Redacio dada pela Lei n° 2.366

de 16 de janeiro 2018)

IV - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da
administragao municipal;

V - verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgaos e das entidades da
administragdo municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos
de qualquer espécie;

VI - orientar, assessorar e apoiar 6rgaos e entidades da administragdo Municipal
que tenham sido auditados, fornecendo-lhes analises, avaliacbes, recomendacbes e
informagdes relativas ao controle de suas atividades, com vistas a normatizagao,
sistematizacdo e padronizacdo dos sistemas, métodos e processos em uso na
administragao municipal;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII - observar a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei de n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, e legislagao correlata;

IX - acompanhar e controlar projetos e programas inerentes a modernizagao
administrativa relacionados ao PNAFM e PMAT;

orcamentos-do-Municipio; (Alterado pela-Lein° 2 366_de 16/01/2018) (Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)
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XII - gerir o sistema de informagdes orgamentarias;

XIII - gerir o processamento de dados, imagem e informag¢des em geral da
administracao, recursos e acdes de tecnologia da informacao;

Orcamentarias; (Alterado pela Lein® 2.366de16/01/2018) (Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

XV —controlare-executara-Lei-Orcamentaria-ArbuaHEOAY; (Revogado pela Lei n° 2.389, de

21 de junho de 2018)

XV —ecentralizar-e-coordenar-a-gestao-do-sistema-central- de-ercamento; (Revogado

pela Lei n® 2.389, de 21 de junho de 2018)

=Ta s{Alterado-pela-Lei-n®2.366,de-16/01/2018)- (Revogado pela Lei n® 2.389, de

21 de junho de 2018)

XVIIl - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos licitatorios de todos os
orgaos e entidades da administragao publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

XIX - identificar e enquadrar legalmente os casos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, observada a solicitagao do érgdo ordenador da despesa, sem prejuizo da
manifestagao pela legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

XX - dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatorios;

oFrar, 3 O
s (Revogado pela Lei n°® 2.389, de 21 de junho de 2018)
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de—eada—SeeFetaHa—iazer—e—an{eFe—regﬁ#e—de—taB—planes- (Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de junho
de 2018)

de—dades—de—MHn%i-p@— (Revogado pela Lei n° 2.389, de 21 de /unho de 2018)

XXVIII - prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

XXIX - sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;

XXX - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela
autoridade superior, dentro da sua competéncia;

(Revogado pela Lei n°® 2.389, de 21 de junho de 2018)

XXXII - apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes
as suas atividades, para fins de inscricdo em divida ativa;

dﬁ—uﬂﬂade—SHpePHSIGHada——#nelwde—pela{em—Q—%é—M%#%ﬂ& (Revogado pela Lei n°® 2.389, de 21 de junho de
2018)

de%mmm—deé&%?&@kee—#nwmw%&@m#zm;memqado pela Lei n° 2.389, de 21 de
junho de 2018)

~ ~ ’

s-{ineluido-pela-Lei-n® 2366 de-16/01/2018) (Revogado pela Lei

n° 2.389, de 21 de junho de 2018)
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XXXVIII - outras atividades nos termos do regimento. (inciuido pela Lei n° 2.366. de 16 de
janeiro 2018)

SECAO I

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
(Redacéo dada pelo Lei n® 2.343, de 4 de outubro 2017)

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos:
(Redacéo dada pelo Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

| - promover o planejamento, a coordenagao, a superviséo, a fiscalizagéo e a
execucao por administracao direta ou de terceiros, das obras, edifica¢des, reforma, reparos
e iluminacao publica;

Il - elaborar na area especifica os planos de trabalho, projetos e estudo visando
a celebracao de convénios, contratos e aplicagcado de recursos internos e externos;

[l - planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo
Municipal com a participacado da sociedade civil;

IV - executar, por administragao direta ou contratacdo, os servicos publicos
referentes ao sistema viario, compreendendo a pavimentagdo, manutencao e conservagao
de vias urbanas e de estradas vicinais;

V - responsabilizar pela supervisao, edificacdo, conservacao e restauracido de
obras civis no perimetro urbano e rural do Municipio;

VI - executar por administracdo direta, ou por contratacdo, as obras publicas
referentes a edificagdes, reformas, reparos, abertura e conservacao de vias publicas,
drenagem, pavimentagao e o sistema viario urbano;

VIl - centralizar a gestdo do Fundo Municipal de lluminagao Publica;

VIll - executar projetos e programas urbanisticos e de servicos de
jardinagem, arborizagao e urbanizagao;

IX - executar os servigos de limpeza urbana, compreendendo coleta de lixo,
rogagem, varricao e congéneres;
X - manter a rede de galerias pluviais;

XI - manter em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
a administracdo dos cemitérios e os servigos funerarios do Municipio;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.366-2018-01-16-6-2-2018-15-27-31.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.366-2018-01-16-6-2-2018-15-27-31.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.343-2017-10-04-10-10-2017-15-47-40.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.343-2017-10-04-10-10-2017-15-47-40.pdf
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Xl - promover a implantagdo, manutengdo, conservagdo e vistoria em
parques e areas verdes;

Xl - executar a implantagdo do plano diretor de arborizagao;

XN/ —fiscalizar-os-meios-de-transportes-urbanos-do-Municipio;—(Revogado pela Lei n°

2.343, de 4 de outubro 2017)

XM —controlar-a-execucdo-dos-servicos-de-sinalizacdo-urbana;—(Revogado pela Lei n°

2.343, de 4 de outubro 2017)

XM-—acompanhar-o-conirole-de-transportes-turbanos; (Revogado pela Lei n° 2.343, de 4 de

outubro 2017)

(Revogado pela Lei n°® 2.343, de 4 de outubro 2017)

XXM —executar-a-politica-nacional-de-transito-no-ambito-municipal-(Revogado pela Lei

n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

XXM—promover-o-controle-e-apoio-de-transito—(Revogado pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro

2017,

XXMH—promover-acdes-que-aumentem-a-seguranca-no-transito;-(Revogado pela Lei n°

2.343, de 4 de outubro 2017)

t-F&HS{-tG—H-G—&m-bl-tG—mHHGFBa-l—(Revoqado pela Lei n® 2.343, de 4 de outubro 2017)
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XXXII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos licitatérios da Secretaria,
sob qualquer modalidade;

XXXIII - identificar e enquadrar legalmente os casos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, observada a solicitagdo do ordenador da despesa, sem prejuizo da
manifestagao pela legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

XXXIV - dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatérios;
XXXV - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo unico. As atribuigdes elencadas nos incisos | e VI deste artigo ndo sao
circunstancias impeditivas para que outras Pastas executem, por administracao direta ou
contratagdo, manutengdes preventivas, corretivas ou reformas estruturais de prédios
publicos sob suas respectivas competéncias, desde que detenham previsdo orgamentaria
e corpo técnico necessario em seus quadros para acompanhamento e fiscalizagdo dos
Servigos. (Redacdo dada pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)

SEGAO llI
Secretaria Municipal da Educagao

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Educacao:
| - desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio;

Il - executar a politica municipal de educagao, abrangendo o planejamento,
estudos, projetos, normalizagao e fiscalizagdo do sistema correspondente;

lIl - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de
promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com as demais politicas
sociais do Municipio;

V - promover a articulagdo da politica e gestdo educacional do Municipio nos
ambitos Federal e Estadual, visando a integragdo dos programas;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.343-2017-10-04-10-10-2017-15-47-40.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.343-2017-10-04-10-10-2017-15-47-40.pdf
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VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as
condigdes pedagogicas do ensino municipal, de modo a garantir a aprendizagem e
estimular a permanéncia do aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e conteudos escolares, sob uma
perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promogao da cidadania;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.
SEGAO IV
Secretaria Municipal da Saude
Art. 32. Compete a Secretaria Municipal da Saude:
| - estabelecer e executar a politica municipal de saude, em consonancia com
suas diretrizes e com os principios do SUS, expressos nas Leis Federais n° 8.080, de 1990

e n° 8.142, de 1990 e legislagdes correlatas;

Il - prestar servicos de atencdo a saude da populagdo nos niveis de atengao
basica, média e alta complexidade;

[l - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme
legislac&o vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigildncia em saude, por meio de
servicos de notificagcdo e investigacdo dos agravos, com a finalidade de garantir a
prevengao e reducéo dos agravos;

V - proceder a notificagdo compulséria de agravos e mortes, conforme
legislacao vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;

VIl - programar e executar agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica;

VIII - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando
a promocao da saude coletiva;

IX - regular as agbes e servicos de saude realizados por instituicbes
publicas, privadas e filantrépicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizacdo de diagndstico que oriente a
implementacgao de politicas de saude, visando prevenir e reduzir os agravos e promover a
saude coletiva;

XI - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

XlI - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
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Xl - outras atividades nos termos do regimento.
SECAOV

Secretaria Municipal da Habitagao

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Habitagao:

| - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de habitacdo em parceria
com a Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios, articulando-a com as demais politicas
setoriais do Municipio; (rRedaczo dada pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

Il - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais atualizados, definindo
indices e indicadores de avaliagao da implementagao da politica publica da area;

[l - manter banco de dados dos assentamentos irregulares e habitacionais
atualizados, definindo indices e indicadores de avaliagdo da implementacdo da politica
publica da area,;

IV - criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica Municipal de
Habitagdo, programas e projetos habitacionais, fomentando parcerias com o mercado da
construcao civil, imobiliario, associagdes, cooperativas e demais entidades da sociedade
civil organizada;

V - promover o trabalho técnico e social de geragcdo de emprego e renda
correlacionado aos programas de infraestrutura, habitacao e regularizagao fundiaria;

VI - promover o trabalho técnico e social de geragdao de emprego e renda
correlacionado aos programas de infraestrutura, habitacéo e regularizagao fundiaria;

WI—GH*-FGS—aﬁWde-%QOS—teFmGS—dG—Fegi-mGH{GT(RevoqadO pela Medida Proviséria n°® 3, de 16

de fevereiro de 2023.)

VIl - incentivar a autoproducgao de energia alternativa, por meio de sistemas de
micro e minigerac&o de energia; (incluido pela Lei n® 2.855, de 9 de maio de 2023.)

VIl - desenvolver o mercado fornecedor de equipamentos e servigos para a
industria de energia solar fotovoltaica; (incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

IX - fomentar a capacitacdo e formacao de recursos humanos para atuar em

todas as etapas da cadeia produtiva de energias sustentaveis; (inciuido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio
de 2023.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.563-2020-06-16-19-6-2020-13-55-41.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/medida-provisoria-3-2023-02-16-17-2-2023-14-13-5.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/medida-provisoria-3-2023-02-16-17-2-2023-14-13-5.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.855-2023-05-09-11-5-2023-14-55-26.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.855-2023-05-09-11-5-2023-14-55-26.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.855-2023-05-09-11-5-2023-14-55-26.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.855-2023-05-09-11-5-2023-14-55-26.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.855-2023-05-09-11-5-2023-14-55-26.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.855-2023-05-09-11-5-2023-14-55-26.pdf
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X - estimular a criagdo de empresas locais prestadoras de servigos de instalagao

e manutencao de sistemas solares fotovoltaicos e congéneres; (incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio
de 2023.)

Xl - ampliar a sustentabilidade técnica ambiental do suprimento de energia
elétrica do Municipio; (incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de 2023.)

XII - outras atividades nos termos do regimento. (incluido pela Lei n° 2.855, de 9 de maio de
2023.)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos Regionais
(Redacéo dada pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servicos
Regionais:

| - promover o ordenamento urbano e o crescimento ordenado da cidade, com a
distribuicdo adequada das atividades urbanas, subsidiando as decisées do Executivo
Municipal na area do desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - coordenar a elaboracdo, revisdo e implementacdo do Plano Diretor
Participativo, bem como a reviséo e atualizagédo da legislagédo urbanistica de Palmas;

lll - elaborar, de forma participativa a politica municipal de desenvolvimento
urbano em parceria com a Secretaria Municipal de Habitagao, articulando-a com as demais
politicas setoriais do Municipio;

IV - promover a gestdo democratica e participativa em obediéncia ao Estatuto da
Cidade, criando e dando suporte técnico e logistico ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo urbano;

VI - analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

VIl - projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico municipal;

VIII - coordenar a manutencdo do Cadastro Técnico Multifinalitario do municipio
de Palmas, de forma a unificar e centralizar as informacdes sobre os imdéveis residenciais

e comerciais.

IX - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagnostico e localizagdo de
equipamentos urbanos;


file://ARQUIVO.TI.PALMAS/CASACIVIL$/SuperElabLeg/SUPER%20LEGISLATIVO/LEGISLATIVO/LEGISLATIVO%202023/Leis%20e%20Decretos%20Consolidados/Lei%20Ordinaria%202017/Lei%20n%C2%BA%202.299%20x/consolidado%20com%20as%20leis/(Inclu%C3%ADdo%20pela%20Lei%20n%C2%B0%202.855,%20de%209%20de%20maio%20de%202023.)
file://ARQUIVO.TI.PALMAS/CASACIVIL$/SuperElabLeg/SUPER%20LEGISLATIVO/LEGISLATIVO/LEGISLATIVO%202023/Leis%20e%20Decretos%20Consolidados/Lei%20Ordinaria%202017/Lei%20n%C2%BA%202.299%20x/consolidado%20com%20as%20leis/(Inclu%C3%ADdo%20pela%20Lei%20n%C2%B0%202.855,%20de%209%20de%20maio%20de%202023.)
file://ARQUIVO.TI.PALMAS/CASACIVIL$/SuperElabLeg/SUPER%20LEGISLATIVO/LEGISLATIVO/LEGISLATIVO%202023/Leis%20e%20Decretos%20Consolidados/Lei%20Ordinaria%202017/Lei%20n%C2%BA%202.299%20x/consolidado%20com%20as%20leis/(Inclu%C3%ADdo%20pela%20Lei%20n%C2%B0%202.855,%20de%209%20de%20maio%20de%202023.)
file://ARQUIVO.TI.PALMAS/CASACIVIL$/SuperElabLeg/SUPER%20LEGISLATIVO/LEGISLATIVO/LEGISLATIVO%202023/Leis%20e%20Decretos%20Consolidados/Lei%20Ordinaria%202017/Lei%20n%C2%BA%202.299%20x/consolidado%20com%20as%20leis/(Inclu%C3%ADdo%20pela%20Lei%20n%C2%B0%202.855,%20de%209%20de%20maio%20de%202023.)
file://ARQUIVO.TI.PALMAS/CASACIVIL$/SuperElabLeg/SUPER%20LEGISLATIVO/LEGISLATIVO/LEGISLATIVO%202023/Leis%20e%20Decretos%20Consolidados/Lei%20Ordinaria%202017/Lei%20n%C2%BA%202.299%20x/consolidado%20com%20as%20leis/(Inclu%C3%ADdo%20pela%20Lei%20n%C2%B0%202.855,%20de%209%20de%20maio%20de%202023.)
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.563-2020-06-16-19-6-2020-13-55-41.pdf

T -
PRETITERANINK IPAL 3C FALMAR
s

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE PALMAS

derealizarouprovidenciar: (Revogado pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)
a) o-cancelamento-de-escrituras;-(Revogado pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

b) o I | , o I i
correspondentes; (Revogado pela Lein® 2.563, de 16 de junho de 2020)

em-area-consolidada—(Revogado pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

ja- (R

N a a
- cito
~ e

evoqgado pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

XI - apoiar tecnicamente o executivo municipal na articulagdo de politicas de
planejamento e desenvolvimento regional, fomentando a criagdo de consodrcios
intermunicipais;

XII - conceder e disciplinar os espagos de propaganda visual e as atividades de
propaganda sonora;

Xl - subsidiar a Secretaria Municipal de Financas, visando a atualizacao
automatica do cadastro imobiliario;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo atinente as posturas municipais e
conceder os respectivos licenciamentos;

XV - fiscalizar as posturas, obras e edificagdes;
XVI - analisar e aprovar a execugao dos projetos de obras e edificagdes;

XVII - conceder alvaras de construcéo e habite-se;

> (Revogado

pela Lein® 2.563, de 16 de junho de 2020)
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XIX - outras atividades nos termos do regimento;

XX - representar o prefeito, em suas auséncias, nas reunides e atos do Municipio
nos consorcios publicos que este integre e que correspondam as atribuigcbes
correlacionadas a Pasta;

XXI - promover a integragdo de servigos publicos comuns aos municipios
participantes de consorcios publicos em que o Municipio seja parte, em especial aqueles
relacionados ao transporte de passageiros e aproveitamento dos residuos sélidos;

XXII - realizar e organizar operagdes urbanas consorciadas e outras da Lei
Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, relativas as areas de competéncia da Pasta.

ireisosX-e- XMHH-do-caputdeste-artigo— (Revogado pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

SEGAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego:

| - desenvolver e programar a politica industrial e de comércio do Municipio;

Il - estimular a criacdo de um ambiente institucional favoravel a
dinamizacdo das empresas instaladas ou que venham a se instalar no Municipio;

lIl - promover estudo, visando a criagdo e coordenacao de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da industria, comércio
€ Servicos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e industriais;

VI - desenvolver e implementar a politica para a industria, agroindustria,
expansao do Comércio e Prestacido de Servicos;

VIl - promover a realizacdo de seminarios e feiras de amostras com vista a
propagar as potencialidades econémicas;

VIIl - promover, financiar, acompanhar e avaliar instituicbes, programas e
projetos de ciéncia e tecnologia, formagao e qualificagado dos recursos humanos;

IX - melhorar os servigos publicos em parceria com o Instituto 20 Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, garantindo padrbes de qualidade de
atendimentos aos usuarios e a satisfacdo dos colaboradores e fornecedores;
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X - supervisionar os programas do primeiro emprego, qualificacao profissional e
economia solidaria;

XI - promover em parceria com entidades publicas e privadas a intermediagao
de méao-de-obra e o programa municipal de qualificagado profissional;

Xl - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

Xl - viabilizar a criacdo de novas oportunidades de trabalho e renda no
Municipio;

XIV - propor mecanismos de redugdo das discriminagbes existentes no
mercado de trabalho de qualquer natureza;

XV - viabilizar a implantagédo e implementagcdo da politica de microcrédito no
Municipio de Palmas;

XVI - articular-se com a politica estadual, nacional e internacional de
microcredito;

XVII - conceder empréstimos e apoiar a qualificacdo de micro e pequenos
empreendedores e cooperativas;

XVIII - viabilizar a criacdo de novas oportunidades de trabalho e renda;
XIX - promover o apoio as incubadoras sociais;
XX - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO Vil
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

| - coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira da agricultura
familiar do municipio de Palmas;

Il - prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais, as hortas
comunitarias e urbanas, aos quintais produtivos e aos aquicultores e pescadores;

lIl - apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitagdo de produtores da zona
rural, das hortas comunitarias e urbanas, dos quintais produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - coordenar acbes de desenvolvimento na captacdo de recursos publicos e
privados para o desenvolvimento da agricultura familiar, fortalecendo o associativismo e o
cooperativismo junto aos produtores rurais, nas hortas comunitarias e urbanas, nos quintais
produtivos, na aquicultura e pesca;
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V - realizar os servicos de inspecdo municipal de seguranga alimentar na
agricultura familiar, nas hortas comunitarias, nas hortas urbanas e nos estabelecimentos
comerciais que manipulam e fabricam produtos de origem animal e vegetal, no ambito das
competéncias do Municipio;

VI - controlar, coordenar e gerir o sistema de distribuigcdo e abastecimento, com
acdes de apoio a insergdo mercadoldgica da produgao local;

VIl - coordenar e executar os servicos de manutencao e recuperagao de estradas
vicinais do municipio de Palmas;

VIII - incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecanizagao agricola;

IX - facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito para aquisi¢cao de
maquinas e implementos agricolas;

X - coordenar e executar as politicas publicas de conservagao do solo e agua do
meio rural;

XI - implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servigo de Patrulha
Mecanizada;

XlI - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo unico. Para os fins do inciso Xl deste artigo, Patrulha Mecanizada é o
conjunto de maquinario proprio para 0s servigos de mecanizagdo, com vistas ao
melhoramento da produgao agricola e desenvolvimento rural.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - coordenar, formular, implantar e programar a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consonéncia com os principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social
LOAS, com a Norma Operacional Basica — NOB e com as diretrizes da Politica Nacional,
observando as propostas das conferéncias municipais, bem como as deliberacbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no
ambito do Municipio, mediante unificacdo, padronizacdo e descentralizacdo de servigo,
programas e projetos de assisténcia social,

[Il - implantar os servigos e programas de prote¢ao social basica e especial, a
fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social,
submetendo-o a apreciacio e aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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V - gerir, regular e apoiar a rede de servigos socioassistenciais localizados no
Municipio;

VI - promover estudos e pesquisas para realizacdo de diagndstico que oriente a
implementagdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistencias no
Municipio;

VII - propor, regular e acompanhar a realizagdo de contratos e convénios
atinentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIl - definir critérios de co-financiamento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servigos de assisténcia social prestados por todas
as organizacgdes, cujos recursos séo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

X - executar servicos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de
Prestacdo Continuada e aos beneficios eventuais, articulando-os aos demais programas
da Assisténcia Social;

X| - manter em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos
Publicos, Transito e Transporte a administracdo dos cemitérios e os servigos funerarios
do Municipio;

XII - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Xl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XIV - oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social e o aprimoramento pessoal
por meio de atividades socio educativas, culturais, artisticas e de lazer;

XV - promover a manutencdo, com destaque para “busca ativa”, do cadastro
unico e do Programa Bolsa Familia;

XVI - elaborar projetos e programas que promovam a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a inclusdo social, a
igualdade de condigdes e a justica;

XVIl - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos,
cidadania e participacao social, nas areas afetas as suas atribuicoes;

XVIIl - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e féruns, com o
objetivo de discutir politicas de inclusao social, em parcerias com entidades representativas,
organizacgdes governamentais e ndo governamentais;
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XIX - articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional para as
mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com Orgédos estaduais, municipais e
federais;

XX - articular a implementacédo, no ambito da saude publica, de politicas de
atencao a saude da mulher, do negro, do idoso e do deficiente;

XXI - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a elaboragcédo de
propostas sobre politicas de igualdade e equidade social;

XXII - coordenar junto aos conselhos de direitos a realizagdo de conferéncias
tematicas;

XXIIl - apoiar e assessorar os movimentos de associacbes de moradores e
entidades comunitarias e profissionalizantes dos setores publico e privado, bem como
outras organizagdes sociais;

XXIV - divulgar trabalhos socioeducativos objetivando esclarecer a comunidade
sobre seus deveres e direitos sociais no ambito da construgao da cidadania;

XXV - articular com as politicas estadual, nacional e internacional para
implantagao de projetos e programas de incluséo social;

XXVI - coordenar o acolhimento de mulheres em situacgao de risco de vida;

XXVII - coordenar, planejar e supervisionar as agdes do Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher em situagao de violéncia;

XXVIII - universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

XXIX - divulgar amplamente os beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como os recursos oferecidos pelo Poder Publico e os critérios para sua
concessao;

XXX - contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢coes e a protecéo de familias
e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos;

XXXI - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notéria especializagao
técnica para a consecucgao dos seus objetivos;

XXXII - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para jovens,
mulheres, idosos e pessoas com necessidades especiais;

XXXIII - outras atividades nos termos do regimento.
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SEGCAO X
Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana
(Redacdo dada pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana:
(Redacéo dada pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os bens municipais e
outros de dominio publico de responsabilidade do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividade de policiamento, fiscalizagdo e vigilancia ao
meio ambiente, bem como os objetos e areas que integram o patriménio histérico, cultural,
artistico, turismo e paisagistico local, inclusive com a adogdo de medidas preventivas e
educativas;

[l - participar de programas e atividades de defesa civil no Municipio e de servigo
de salva-vidas a populacao nas praias;

IV - manter programas de segurancga preventiva, tais como: Escolinha de Musica;
Banda Mirim; Guardiao Escolar e outros afins;

V - executar e desenvolver as politicas publicas relacionadas ao Gabinete de
Gestao Integrada Municipal, respeitadas as legislagdes vigentes;

VI - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragbes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais;

VIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servigos e instalacdes municipais;

VIII - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

IX - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

X - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao
de transito municipal;

XI - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
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XII - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;

Xl - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XIV - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XV - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacido das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XVI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢cao de empreendimentos de grande porte;

XIX - desenvolver acdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XXI - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local,

XXII - executar a PNPDEC em ambito local;

XXIII - coordenar as agdées do SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a
Uni&o e os Estados;

XXIV -incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;
XXV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;
XXVI - elaborar Plano de Contingéncia de Protegéo e Defesa Civil;

XXVII - coordenar as agdes de prevencdo e combate a incéndios florestais e
gueimadas urbanas;
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XXVIII - atuar de forma preventiva nos locais de aglomeragao de pessoas como
escolas, praias e pracas, bem como eventos publicos;

XXIX - promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupacgdes nessas areas;

XXX - declarar situagao de emergéncia e estado de calamidade publica;

XXXI - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencao preventiva e a evacuacdo da populagao das areas de alto risco ou das
edificagdes vulneraveis;

XXXII - prover, organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a
populacdo em situagao de desastre, em condi¢gdes adequadas de higiene e seguranga;

XXX - manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as acdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXXIV - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;

XXXV - promover a coleta, a distribuicido e o controle de suprimentos em
situacoes de desastres;

XXXVI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

XXXVII - estimular a participacdo de entidades privadas, associacbes de
voluntarios, clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe
e comunitarias nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de associagbes de
voluntarios para atuagéo conjunta com as comunidades apoiadas;

XXXVIII - estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em
escola e hospitais situados em areas de risco;

XXXIX - fornecer dados e informacdes para o sistema nacional de informacdes
e monitoramento de desastres;

XL - celebrar convénios, termos de cooperacéao técnica e/ou outros instrumentos
congéneres, objetivando a agado conjunta com outros érgdos da administracdo publica
municipal, estadual ou federal para atuar em atividades inerentes a Secretaria;

XLI - instalar, manter e administrar a Junta de Servico Militar do Municipio de
Palmas;

XLII - fornecer materiais, equipamentos e pessoal para o funcionamento da Junta
de Servigo Militar do Municipio de Palmas, na forma da legislag&o vigente.
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XLII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres, de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas; (Incluido pela Lei n° 2.343. de 4 de outubro 2017)

XLIV - promover a melhoria nas condicdes fisicas e de sinalizacdo do sistema
viario, considerando as calgadas e passeios;_ (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

XLV - adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros de
transporte coletivo, pessoas com necessidades especiais e idosos, no uso do espaco
urbano de circulagao; (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

XLVI - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio, de forma a contribuir
para maior eficiéncia e eficacia do sistema; (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

XLVII - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas de transportes e

novas tecnologias que resultem na melhoria das condigbes ambientais; (/ncluido pela Lei n° 2.343
de 4 de outubro 2017)

XLVIII - valorizar o transporte coletivo de qualidade em detrimento ao transporte
individual; (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

XLIX - implementar planos de transporte urbano integrado, compativel com o
plano diretor; (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

L - fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo de transporte individual
destinado ao servigo de mototaxista e ao servigo de transporte individual de passageiros
em automével (TAXI), conforme legislagao pertinente; (ncluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LI - planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;_ (ncluido
pela Lei n® 2.343, de 4 de outubro 2017)

LIl - executar a politica nacional de transito no ambito municipal;_(ncluido pela Lei n°
2.343, de 4 de outubro 2017)

LIl - promover o controle e apoio de transito; (ncluido pela Lei n° 2.343. de 4 de outubro 2017)

LIV - promover agdes que aumentem a seguranga no transito;_(ncluido pela Lei n°
2.343, de 4 de outubro 2017)

LV - padronizar e aprimorar as informagdes sobre vitimas e acidentes de transito
no ambito municipal;_(ncluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LVI - incentivar o desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas na gestdo do
transito municipal;_(ncluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LVIl - promover a educagao de transito, junto a populagdo, trabalhando
principios, cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoraveis a
locomogao; (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LVIIl - auxiliar os 6rgaos do Estado com atuagdo na area de transito, na
orientagdo ao publico e no transito de veiculos; (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LIX - controlar a execugdo dos servigos de sinalizagdo urbana;_(ncluido pela Lei n°
2.343, de 4 de outubro 2017)
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LX - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infra¢des de circulagcéo, estacionamento e parada previstas no

Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;_(ncluido
pela Lei n® 2.343, de 4 de outubro 2017)

LXI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragcées de
circulagao, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503, de 1997 (Cédigo

de Transito Brasileiro), no exercicio regular do poder de policia de transito; (ncluido pela Lei n°
2.343, de 4 de outubro 2017)

LXIlI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;_(ncluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LXIII - autorizar e fiscalizar a realizagao de obras e eventos que interfiram na
circulagao de veiculos e de pedestres, de acordo com o regulamento pertinente e arrecadar
as multas que aplicar;_(ncluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LXIV - fiscalizar a afixacdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das
vias, determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade, a
segurancga ou que esteja em desacordo legal, com 6nus para quem determinou a afixagao
ou que afixou para interesse proprio;_ (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

LXV - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito
de suas atribuicdes. (Incluido pela Lei n° 2.343, de 4 de outubro 2017)

Paragrafo unico. A Guarda Metropolitana:

| - & 6rgédo especifico singular diretamente subordinada a Secretaria Municipal
de Segurancga e Defesa Civil;

Il - no exercicio de suas competéncias, podera colaborar ou atuar conjuntamente
com oOrgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XVI e XVII do
caput deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art.
144 da Constituicao Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade
do atendimento.

SECAO XI

Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios
(Incluido pela Lei n° 2.563, de 16 de junho de 2020)

Art. 38-A. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios:

| - promover no @mbito do Municipio a regularizagao fundiaria de assentamentos
precarios, inclusive em areas de propriedade de outros entes da Federagao, por meio de
parcerias e/ou acordos de cooperacao;
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Il - promover a regularizagao fundiaria e urbanistica do Municipio, autorizada a
pratica dos atos administrativos por meio de Procurador Municipal expressamente
designado pelo Procurador Geral do Municipio para atuar diretamente na Secretaria, a fim
de realizar ou providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizagdo para lavraturas de escrituras e emissdo de certiddes
correspondentes;

c) a convalidagao das chancelas de titulo de propriedade, escrituras de doagéo
e de compra e venda;

d) despacho de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 17 da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993;

e) contrato de compromisso de compra e venda de iméveis;
f) alienagao, onerosa ou nao, de iméveis de propriedade do Municipio;

g) a transferéncia de imoéveis do municipio de Palmas aos detentores de posse
em area consolidada;

h) os atos pertinentes a desapropriagéo de imodveis envolvidos nos processos de
regularizacao fundiaria.

[l - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo unico. O gestor da Pasta assinara, subsidiariamente, em conjunto com
a Procuradoria Geral do Municipio, os titulos definitivos de areas oriundas das
regularizagdes de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo.

TiTULO V
ATRIBUIGOES GERAIS

CAPITULO |
Atribuicdes dos Secretarios

Art. 39. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém como
atribuicbes orientar, coordenar e supervisionar as secretarias e 6rgdos sob sua
respondabilidade, bem como desempenhar as fungbes que lhes forem cometidas pelo
Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicbes, delegarem competéncia na forma prevista
nos respectivos regimentos.

Art. 40. Constituem atribuicbes basicas dos secretarios municipais e
autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica do Municipio:
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| - promover a administragado geral da unidade em observéancia as normas da
administragao publica municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicbes governamentais e ndo governamentais, mantendo relagées com autoridades
equivalentes;

[l - assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de
competéncia da secretaria em que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do secretariado e dos oOrgdos colegiados
superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocag¢des da Camara Municipal,

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisbes no ambito da
secretaria, dos 6rgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de sua
competéncia;

IX - aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas a programacgao
quadrimestral a ser executada pela secretaria, 6rgaos e entidades a ela subordinados ou
vinculados, distribuindo recursos em cotas orcamentarias e financeiras bimestrais, em
consonancia com a proposta orcamentaria anual, bem como promover as alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - expedir atos proprios dispondo sobre a organizag&o administrativa interna
da secretaria, nao limitados ou restritos por atos legais.

CAPITULO Il
Atribuicoes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 41. As demais autoridades da administracdo municipal tém suas
atribuicbes determinadas nos regimentos internos dos 6rgaos onde tiverem exercicio,
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

~ TiTULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, observado o
disposto na Lei Organica do Municipio, a delegar competéncia aos diversos ocupantes de
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chefias de nivel superior, para proferir despachos decisérios, podendo, entretanto, a
qualquer momento, avocar a si a competéncia que for delegada.

Art. 43. A remuneragdo dos cargos comissionados € constituida por duas
parcelas, sendo 40% (quarenta por cento) de vencimento e 60% (sessenta por cento) de
gratificagéo. (Redac&o dada pela Lein® 2.978, de 16 de novembro de 2023.)

Art. 44. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo em comissao na administragao direta e indireta do Poder Executivo Municipal,
podera optar por sua remuneracgao ou subsidio de origem, acrescido de 60% (sessenta por
cento) do valor da remuneragao do cargo em comissao que Vvier a exercer. (Redacio dada pela Lei

n° 2.978, de 16 de novembro de 2023.)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo é aplicado, também, ao
servidor civil ou militar e ao empregado publico cedido ao Municipio para exercer cargo em
comissao.

Art. 45. Os titulares de 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos respectivos secretarios
executivos ou equivalentes.

Art. 45-A. O titular de 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Municipal, que
acumular a mesma fungdo em outra unidade orgamentaria, fara jus a 50% (cinquenta por

cento) do valor da remuneragéo do cargo por pasta acumulada. (ncluido pela Lei n° 2.978, de 16 de
novembro de 2023.)

Art. 46. As funcbes gratificadas serdo atribuidas exclusivamente aos
servidores integrantes dos quadros de provimento efetivo.

Art. 47. Os cargos em comissédo e as funcdes gratificadas da administragcao
direta e indireta do Poder Executivo constam do Anexo Il e os valores, pelos quais sao
remunerados, constam do Anexo lll a esta Lei, salvo se constantes em leis especifica.

Paragrafo unico. No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em comisséo,
serdo ocupados por servidores efetivos.

Art. 48. As competéncias da Superintendéncia de Servicos Regionais,
Superintendéncia de Administragcao Tributaria e Superintendéncia de Contabilidade do
Municipio serédo definidas por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 49. E o Poder Executivo autorizado:

| - a remanejar, transpor, transferir, ou utilizar as dotagdes or¢gamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria Anual de 2016, em favor dos 6rgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Provisoria,
mantida a mesma classificagdo funcional-programatica expressa por categoria de
programacgao, em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagao e identificadores de uso;

Il - a manter os atuais ocupantes dos cargos em comissao e fungdes gratificadas,
nomeados ou designados sob a fundamentacao da Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013,
nos quais nao ocorreram mudancas de nomenclatura.

Paragrafo unico. A disposigéo contida no inciso Il do caput aplica-se aos casos
em que houve a transferéncia de competéncias e a realocacdo de pessoal em virtude da
extingdo e criagao de 6rgaos ou entidades.

Art. 50. A Lei Orcamentaria anual para 2017 sera adequada de acordo com esta
Lei, sem alteragcao nos valores totais previstos de receitas e despesas, nao constituindo
assim Créditos Adicionais, apenas adequacgao as novas Unidades Gestoras incluidas ou
alteradas. (Redacdo dada pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018)

§ 1° O Chefe do Poder Executivo promovera a redistribuicdo do pessoal efetivo
para o atendimento da reorganizagdo estrutural operada por esta Lei.

§ 2° O quadro de servidores efetivos dos orgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados por esta Lei sera transferido para os 6rgaos e
entidades que tiveram absorvido as respectivas competéncias._(Redacio dada pela Lei n° 2.389, de 21

de junho de 2018

§ 3° O acervo patrimonial dos 6rgaos extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei € transferido para os érgéos e entidades que
tiverem absorvido as correspondentes competéncias. (Redaczo dada pela Lei n° 2.389, de 21 de junho de

2018)
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Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observado o limite da Lei
Orgcamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execugao desta
Lei, bem como aprovar os regimentos internos de cada unidade.

Art. 52. E revogada a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 30 de marco de 2017.
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ANEXO | A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.
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(Redacao dada pelo Anexo IV a Lei n°® 2.389, de 21 de junho de 2018.)
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ANEXO Il A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.

|- QUANT!TATIVOS DOS CARGOS DE NATUREZA ESE’ECIAL, COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO: (Redacio dada pela Lei n° 2.970. de 18 de outubro de 2023.)

QTD CARGO simBoOLO
16 | Secretario Municipal Subsidio
1 Secretario-Chefe de Gabinete Subsidio
1 Secretario Extraordinario Municipal Subsidio
1 Procurador-Geral Subsidio
18 | Secretario Executivo DAS-1
1 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1
3 Secretario Executivo | DAS-2
2 Procurador-Chefe DAS-2
1 Controlador-Geral DAS-1
1 Corregedor-Geral DAS-2
32 | Superintendente DAS-2
7 Assessor Executivo DAS-3
4 Diretor-Geral DAS-3
5 Assessor Especial Juridico DAS-3
1 Secretario Executivo de Parcerias e Investimentos DAS-3
1 Quvidor-Geral DAS-2
1 Assessor Parlamentar DAS-4
3 Assessor Politico DAS-4
10 |Assessor Executivo | DAS-4
73 |Diretor DAS-4
1 Diretor Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JUREF DAS-4
7 Assessor de Compras Governamentais DAS-4
1 Diretor do Diario Oficial do Municipio - DOMP DAS-4
2 Chefe de Unidade de Atendimento - Casa Abrigo DAS-5
1 Chefe de Unidade de Atendimento - Casa Acolhida DAS-5
1 Chefe de Unidade de Atendimento - Parque do Idoso DAS-5
18 | Assessor Juridico DAS-5
16 |Assessor Técnico DAS-5
6 Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5
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Assessor Técnico de Controle de Nomeagdes e Atos

1 L DAS-5
Oficiais
1 Assessor Técnico de Convénios e Contratos DAS-5
1 Assessor em Procedimento Sanitario DAS-5
2 Assessor de Diagramagéo — DOMP DAS-6
1 Assessor de Revisdo e Administracao DAS-6
23 | Assessor Técnico | DAS-6
1 Corregedor da Guarda Municipal DAS-6
2 | Assessor de Consolidagédo e Reviséo Legislativa DAS-7
45 | Assessor Técnico DAS-7
13 | Chefe de Nucleo Setorial DAS-7
185 |Gerente DAS-7
15 | Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7
9 Assistente de Compras Governamentais DAS-7
Secretario Executivo da Junta de Recursos Fiscais —
1| JUREF DAS-T
20 |Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8
94 | Assistente de Gabinete | DAS-8
24 | Assistente de Gabinete Il DAS-9
Quantidade Funcao Gratificada Simbolo
251 Funcéao Gratificada FG

Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NATUREZA
ESPECIAL, COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO:

CARGO ATRIBUICOES
Secretario Municipal - comandar as atividades gerais da Pasta;
- fazer cumprir as atribuicbes da Pasta sob sua
gestao;

- planejar e controlar o orgamento de sua unidade
gestora e avaliar os resultados quadrimestralmente;

- manter o controle e acompanhar a prestacdo de
contas de convénios e contratos;

- fazer cumprir as atividades relacionadas com sua
area de atuacao que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

Secretario-Chefe de | - comandar as atividades gerais da Pasta;
Gabinete - fazer cumprir as atribuicbes da Pasta sob sua
gestao;

- planejar e controlar o orgamento de sua unidade
gestora e avaliar os resultados quadrimestralmente;
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- manter controle e acompanhamento de prestacao
de contas de convénios e contratos;

- fazer cumprir as atividades relacionadas com sua
area de atuagao que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

Secretario Extraordinario
Municipal

- comandar as atividades gerais da Pasta;

- fazer cumprir as atribuigbes da Pasta sob sua
gestéo;

- planejar e controlar o orgamento de sua unidade
gestora e avaliar os resultados quadrimestralmente;
- manter o controle e acompanhar a prestagao de
contas de convénios e contratos;

- fazer cumprir as atividades relacionadas com sua
area de atuacao que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

Procurador-Geral

- receber citacdes, intimagdes e notificagdes nas
acdes propostas contra o Prefeito e o Municipio de
Palmas;

- em nome do Municipio, propor agao, desistir,
transigir, acordar, confessar, compromissar, receber
e dar quitacao;

- avocar a defesa do interesse do Municipio em
qualquer agao e processo judicial ou administrativo,
bem como atribui-la ao Procurador designado;

- dirigir a Procuradoria Geral do Municipio;

- delegar as atribuigbes aos Procuradores do
Municipio;

Secretario Executivo

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes
forem outorgadas ou delegadas;

- analisar e direcionar as reivindicagcdes dos
municipes;

- substituir o titular da Pasta em suas auséncias e
impedimentos eventuais, quando designado por ato
do Chefe do Poder Executivo;

- efetuar atendimentos aos agentes politicos,
servidores e prestadores de servicos no ambito de
suas competéncias, quando necessario;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,
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Assessor de Assuntos
Estratégicos

- prestar assessoramento e promover, conforme
demandado pela chefia, agbes de governanga no
ambito da Pasta;

- adotar medidas relativas a gestdo estratégica da
unidade gestora, em coeréncia com o planejamento
estratégico do 6rgéao;

- propor acdes que permitam a inovacao e o fomento
da integridade institucional;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

Secretario Executivo |

- prestar assisténcia e assessoramento direto aos
niveis superior, estratégico e de direcdo da Pasta;

- coletar informacgdes para a consecugao de objetivos
e metas da Pasta de lotacao;

- orientar a avaliacdo e despacho de
correspondéncia para fins de encaminhamento as
chefias de setores;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

Procurador-Chefe

- cuidar do planejamento, coordenacao, controle e
execugao das atividades juridicas de interesse do
Municipio;

- exercer as atribuigdes do Orgdo Estruturante do
Sistema de Advocacia;

- exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas por lei, pelo Procurador-Geral e no
regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com
0 ambiente organizacional,

Controlador-Geral

- verificar a regularidade da programacgao
orcamentaria e financeira, avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orgamento do Municipio,
no minimo, uma vez por ano;

- controlar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos e entidades da administracéao
municipal, bem como a aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;
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- apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao constitucional;

- examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificar a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- realizar auditorias das contas sob seu controle,
emitindo relatério e certificados de auditoria;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Corregedor-Geral

- realizar correigcdes e inspegdes, inclusive quanto a
restauracdo de autos processuais em casos de
extravio;

- instaurar, de oficio ou por provocacéao, sindicancia
ou processo administrativo disciplinar contra
servidores;

- apurar, instruir, relatar e decidir acerca das
representacdes concernentes a conduta funcional de
servidores nos processos administrativos
disciplinares, inclusive quanto a adog¢ao de medidas
para o andamento e cumprimento dos prazos legais
e regulamentares;

- manter cadastro de servidores submetidos a
processo criminal ou administrativo ou punidos por
infracdo de conduta funcional,

- estabelecer padrdes de conformidade e de ética no
ambito do Poder Executivo, em observancia a
legislagdo em vigor;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Superintendente

- exercer a fungéo de nivel de articulagao estratégica
na lideranga técnica da Pasta;

- assessorar o titular da Pasta na interpretagao e
solucdo das questdes inerentes aos projetos
desenvolvidos;

- coordenar a execucdo das atividades
administrativas, financeiras e operacionais da Pasta;
- elaborar, implementar, desenvolver, coordenar,
avaliar e supervisionar a implantacdo de todos os
projetos da Pasta;

- examinar processos e redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretar
e aplicar leis e regulamentos;
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- efetuar atendimentos no &ambito de suas
competéncias, sempre que necessario;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Executivo

- articular e assessorar na elaboragao de programas
e projetos;

- realizar analise técnica em assuntos complexos que
Ihe forem atribuidos pela chefia, a fim de contribuir
para que o governo municipal afira a eficacia das
politicas e projetos implantados;

- contribuir para o aprimoramento constante e
garantia da qualidade dos servigos publicos
prestados a populacao, por intermédio da assessoria
das equipes executoras;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Diretor-Geral

- assessorar diretamente o titular da Pasta;

- planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades dos demais niveis de dire¢ao, operacional
e assessoramento, com a finalidade de promover a
harmonizagéo e integracado dos processos adotados
pelas unidades que compdéem a estrutura
organizacional do Municipio;

- exercer a fungao de diregcao das unidades setoriais
subordinadas;

- examinar processos, redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o departamento, interpretar
e aplicar as leis e regulamentos;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Especial
Juridico

- acompanhar acgbes judiciais em andamento e
auxiliar o 6rgdo juridico competente no
desenvolvimento das respostas ou recursos, quando
necessario;

- orientar na instrucdo e tramitacdo de processos
administrativos;

- responder as consultas juridicas que lhe forem
formuladas;
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- estudar e minutar termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos, convénios e atos em
geral de interesse local;

- assessorar na elaboragdo de minutas de projetos
de lei, decretos, resolucdes e portarias;

- assessorar no estudo, interpretacao e solucao de
questdes juridicas e administrativas;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Secretario Executivo de
Parcerias e Investimentos

secretariar o Conselho Gestor do Programa de
Parcerias e Investimentos do Municipio de Palmas
(CPPI-PALMAS), mediante:

- 0 preparo e envio dos avisos de convocacao para
as reunides do colegiado;

- 0 registro das atas de reunides do colegiado e sua
publicacgo em Diario Oficial do Municipio,
diretamente ou a quem for designado;

- a elaboracdo das minutas dos documentos
expedidos pelo colegiado;

- a manutengdo dos arquivos dos documentos
submetidos e expedidos pelo colegiado;

- a execucgao de outras atribuigcdes determinadas pelo
titular do 6rgdo municipal de parcerias e
investimentos;

Ouvidor-Geral

- receber e apurar denuncias, reclamacgdes e
representacgoes;

- estabelecer e manter servicos de atendimento
destinados a coleta de elogios, sugestbes,
reclamacgdes e denuncia, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

- disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do
Municipio;

- encaminhar, em articulagdo com os demais 6rgaos
e entidades, as reclamacgdes dos municipes;

- realizar diligéncias nas unidades da Administragao,
sempre que necessario, para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

- manter sigilo, quando previsto na legislagéo, sobre
denuncias e reclamacgdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos  oOrgaos
competentes, protecao aos denunciantes;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,
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Assessor Parlamentar

- acompanhar a tramitagao de proposi¢des do Poder
Executivo e Legislativo na Camara Municipal;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Politico

- emitir relatério nos assuntos pertinentes a
respectiva area de atuacéo;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Executivo |

- assessorar a chefia mediata e imediata na
identificacdo de demandas publicas relacionadas as
competéncias da Pasta;

- atuar ativamente na elaboragao e implementacéao
de projetos de interesse da Pasta, em conjunto com
os demais setores que compdem a estrutura
organizacional;

- informar e instruir processos, quando couber,
encaminhando-os ao setor competente, respeitada a
hierarquia naqueles que dependam da solucao de
autoridade superior;

- elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta,
tais como proposicbes, pareceres técnicos,
requerimentos, projetos de lei e outros;

- exercer a funcao de assessoramento da Pasta,;

- atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-
Ihe as informagdes requeridas, sempre que possivel;
- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Diretor

- coordenar e acompanhar, em apoio ao nivel
superior e estratégico, as atividades relativas a
elaboragdo e execugao de programas inerentes ao
setor de sua competéncia;

- exercer a fungao de nivel de diregao e execugao da
Pasta;

- manter organizados e preservados 0s arquivos
referentes aos processos de competéncia do setor;

- examinar processos, dar pareceres técnicos e
redigir informagdes sobre matéria relacionada com o
departamento, interpretando leis e regulamentos;
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- efetuar atendimentos aos agentes politicos,
servidores e prestadores de servicos no ambito de
suas competéncias, quando necessario;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do 6rgéo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Diretor Presidente da
Junta de Recursos Fiscais
(Juref)

- presidir, abrir e encerrar as sessdes de julgamento,
manter a ordem dos trabalhos e apurar os resultados
das votagdes;

- proferir, nos julgamentos, quando for o caso, o voto
de desempate;

- convocar sessbes extraordinarias atendendo a
conveniéncia dos servicos;

- exarar despachos e conceder vistas de processos;
distribuir processos aos membros da Junta;

- convocar os suplentes para substituir os membros
efetivos em suas faltas e impedimentos;

- superintender os servigos administrativos;

- apresentar relatério periédico das atividades,
quando lhe for solicitado;

- comunicar ao titular do érgdo municipal de finangas
a ocorréncia de vacancia no corpo deliberativo;

- homologar desisténcia de recurso, devidamente
formalizada nos autos;

- determinar providéncias no sentido de corrigir
falhas ou omissdes sanaveis, verificadas na
formalizacao dos processos;

- determinar as intimagdes na forma da lei;

- examinar a inicial do pedido revisional,

- realizar o julgamento dos processos de consulta
tributaria;

Assessor de Compras
Governamentais

- coordenar o processo licitatorio;

- examinar e decidir sobre as impugnacoes e pedidos
de esclarecimentos dos licitantes, conduzir a sessao
publica, verificar a conformidade das propostas com
os critérios do edital licitatorio;

- verificar e julgar a habilitagc&o das licitantes, receber,
examinar e julgar os eventuais recursos;

- indicar o vencedor da licitagao;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio,
encaminhar o processo licitatério a autoridade
superior para adjudicagao e homologacao;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,
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Diretor do Diario Oficial do
Municipio (DOMP)

- orientar os 6rgédos e entidades municipais, bem
como a particulares, a respeito das exigéncias para
o envio e a formatacdo de documentos oficiais para
publicacdo no ambito da administracdo municipal e
federal;
- gerir a publicagcdo de matérias recebidas, tanto
publicas quanto particulares, conforme previsto na
legislagao;
- controlar a numeragao das edigdes do diario
oficial, fazer a correg¢ao textual e organizacional
dos exemplares;
- exercer as demais competéncias relativas a
Imprensa Oficial do Municipio que lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento
interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o
ambiente organizacional;

- coordenar a casa de abrigo bem como as atividades
dos servidores vinculados a unidade;

- controlar as necessidades de materiais e recursos
humanos na casa de abrigo, de modo a garantir uma
estrutura eficaz no recebimento e tratamento dos
abrigados;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

- coordenar a casa acolhida bem como as atividades
dos servidores vinculados;

- controlar as necessidades de materiais e recursos
humanos na casa acolhida, de modo a garantir uma
estrutura eficaz ao recebimento e tratamento do
publico alvo;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Chefe de Unidade de
Atendimento - Casa de
Abrigo

Chefe de Unidade de
Atendimento - Casa
Acolhida

Chefe de Unidade de

Atendimento - Parque do
Idoso

- coordenar o parque do idoso bem como as
atividades dos servidores vinculados;

- controlar as necessidades de materiais e recursos
humanos no parque do idoso, de modo a garantir
uma estrutura eficaz ao recebimento e tratamento
dos idosos;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,
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Assessor Juridico

- assessorar diretamente o titular da Pasta;

- realizar pesquisas e estudos que Ihes sejam
apresentados, bem como analises juridicas nos
casos em que seja dispensada a analise pela
Procuradoria do Municipio;

- receber, controlar e devolver processos
administrativos relacionados a matérias que exijam
analise juridica;

- estudar e minutar termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos, convénios e assessorar
na elaboracdo de decretos e projetos de lei, na
auséncia de Assessor Especial Juridico ou mediante
sua orientacgao;

- elaborar expedientes em geral de interesse da
Pasta;

- controlar o cumprimento dos prazos legais
administrativos;

- acompanhar a legislagéo relacionada com a sua
area de atuacao;

- prestar informacbes para o publico interno e
externo;

- subsidiar a Procuradoria do Municipio com
informagdes e documentos necessarios a realizagéo
de diligéncias que forem solicitadas;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Técnico

- elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que
sivam de embasamento para as decisdes,
determinacdes e despachos do titular da Pasta;

- exercer a fungado de nivel de assessoramento da
Pasta;

- desenvolver estudos e atividades relacionados a
area de atuacao da Pasta;

- prestar assessoria técnica ao titular do 6rgéo ou
entidade e ao nivel estratégico e operacional;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Chefe da Assessoria
Técnica e de Planejamento

- executar, em articulagdo com os demais sistemas
estruturantes, as funcbes setoriais do Sistema de
Planejamento e Orgamento;

- planejar, coordenar, executar, acompanhar,
supervisionar e avaliar os programas, projetos e
acoes das areas meio e fim da Pasta,;
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- coordenar e supervisionar a execu¢ao de atividades
de assessoramento nos gabinetes dos dirigentes dos
orgaos e entidades;

- exercer a fungao de nivel operacional de suporte
das atividades dos niveis de articulagdo estratégica
e de direcao e execucgao;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Técnico do
Controle de Nomeacgodes e
Atos Oficiais

- preparar os atos oficiais do Poder Executivo com
base em despachos e oficios de superiores
hierarquicos, respeitadas as regras da redacgéao
oficial, a técnica legislativa e a legislagéo aplicavel,
- planejar e organizar, no ambito de suas
competéncias, a gestdo dos arquivos fisicos e
digitais dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, bem como dar andamento nos processos
pertinentes;

- encaminhar, conforme sua area de atuacéo,
matérias para publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Palmas;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Técnico de
Convénios e Contratos

- acompanhar, quanto a vigéncia, execugéo e o
pagamento, o andamento dos convénios e contratos
firmados pelo Municipio;

- gerar relatérios de acompanhamento e de controle
dos convénios e contratos firmados;

- propor a chefia imediata, quando necessario,
alteracdo nos convénios e contratos, para melhor
adequacao as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos do conveniado ou contratado;
- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor em
Procedimento Sanitario

- auxiliar no planejamento e coordenagdo das
atividades especificas da sua area de atuacéo;

- realizar estudos socioecondmicos na sua area de
atuacao;

- fiscalizar a correta coleta de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
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medicamentos, cosméticos e correlatos), com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

- analisar os mapas de comportamento das doencgas
veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos, de acordo com os dados do respectivo
orgao ou com dados proprios;

- realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares
e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;

- fiscalizar a correicdo da inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal;

- fiscalizar a correta investigacdo epidemioldgica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor de Diagramacao
(DOMP)

- realizar a diagramacé&o do caderno do Diario Oficial
do Municipio;

- confirmar o recebimento de matérias por meio do
correio eletrénico, bem como, quando demandado,
confirmar a publicacdo de matérias;

- controlar os arquivos digitais;

- receber e-mails e calcular o valor da publicagao de
matérias particulares, quando exigida na legislagao;
- emitir o documento de arrecadagao municipal para
pagamento de publicagao, por particular, da taxa de
expediente e servigos diversos;

- receber, preparar e enviar matérias a serem
publicadas no Diario Oficial da Uniao;

- gerenciar as contas de correio eletronico utilizadas
pelo Diario Oficial do Municipio de Palmas;

- confeccionar pedidos de reposicdo de materiais de
expediente;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor de Revisao e
Administracao

- revisar documentos relativos a competéncias
desenvolvidas pelo érgdo responsavel pelos atos
oficiais e normativos do Poder Executivo Municipal;
- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
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complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Técnico |

- prestar atividades de assessoramento especifico
junto a unidade setorial de lotagdo, em assuntos
relacionados a area de atuacao;

- pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao
de servigos dentro da sua area de atuacgao;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Corregedor da Guarda
Municipal

- promover, privativamente, a apuracéo das infragdes
administrativas disciplinares atribuidas aos Guardas
Metropolitanos, seguindo os procedimentos da lei e
regulamentos;

- orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos pelos servidores da Guarda
Metropolitana;

- promover investigagcdo sobre o comportamento
eético, social e funcional dos candidatos a cargos de
Guardas Metropolitanos, bem como dos ocupantes
dos cargos em estagio probatério, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

- propor o encaminhamento, apds a conclusao de
sindicancia ou processo administrativo, se julgar
necessario, de Guarda Metropolitano para
acompanhamento por profissional da saude mental,
para exames meédicos e psicoldgicos;

- colher informacgdes, no interesse da Administracéao,
sobre servidores da Guarda Metropolitana;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor de
Consolidagao e Revisao
Legislativa

- compilar a legislagéo;

- manter o banco de leis atualizado;

- revisar as informagdes constantes do banco de leis;
- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assessor Técnico ll

- prestar atividades de assessoramento especifico
junto a unidade setorial de lotagdo, em assuntos
relacionados a area de atuacgao;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,




[RITITHRANJNK IFAL 5T FALNAR
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Chefe do Nucleo Setorial

- planejar, coordenar, executar, acompanhar,
supervisionar e avaliar os programas, projetos e
acodes do nucleo a que se vincula;

- exercer a fungao de nivel operacional de suporte
das atividades dos niveis de articulagdo estratégica
e de direcao;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Gerente

- propor e providenciar a execugcao dos planos de
trabalho no ambito de suas competéncias e
responsabilizar-se pelos resultados obtidos;

- exercer a funcdo de nivel de gerenciamento das
atividades de articulagao estratégica e de execugao;
- prover 0s meios necessarios para o funcionamento
do departamento que gerencia, inclusive com a
aplicagao de técnicas e métodos de trabalho voltados
para qualidade e produtividade;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Chefe de Unidade de
Atendimento

- exercer as atividades voltadas para a politica social,
de acordo com a area especifica de atuacao;

- exercer demais competéncias que I|he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assistente de Compras
Governamentais

- auxiliar nos procedimentos de compras com base
na analise e verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais e formais;

- participar como membro atuante ou suplente das
comissdes permanentes de licitagao;

- auxiliar na analise e julgamento das propostas
comerciais apresentadas pelos licitantes, inclusive
nas diligéncias que visem a obter a melhor
contratacao para a Administragao Publica;

- auxiliar na elaboragdo de contratos administrativos
de qualquer espécie, convénios e respectivos termos
aditivos com o acompanhamento das assinaturas
que os formalizam,;
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- cadastrar todos os materiais, produtos e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Administracdo, detalhando as
caracteristicas e definicbes que melhor atendam as
necessidades do usuario e observando, de forma a
reduzir os gastos com contratacdo de bens, a
economicidade e a rentabilidade para o Municipio;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Secretario Executivo da
Junta de Recursos Fiscais
(Juref)

- atender os servicos administrativos da Juref;

- preparar a pauta de sorteios e de julgamento dos
processos;

- secretariar as sessoes de julgamento;

- controlar a distribuicdo de processos aos membros
julgadores e a representacao fazendaria;

- expedir intimacgoes;

- proferir despachos interlocutérios;

- manter servicos de protocolo de processos e
expedientes;

- organizar e fazer publicar as pautas de julgamentos,
inclusive os acordaos com a respectiva ementa;

- manter controle atualizado das decisées da Juref;

- expedir certidao, quando requerida;

- elaborar relatorio mensal e anual;

- submeter os processos a apreciagao do Presidente;
- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assistente de Relagoes
Institucionais

- participar das reunides de planejamento estratégico
da Pasta, a fim de registrar as agdes definidas em
relagao a projetos institucionais;

- responsabilizar-se pelo controle, organizacdo e
arquivo de papéis e documentos que, em carater
especial, sejam vinculados as relagdes institucionais
e projetos institucionais;

- exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assistente de Gabinete |

- exercer a funcéo de nivel de assisténcia da Pasta;
- fazer tramitar e controlar a documentacdo do
gabinete de lotacgao;
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- exercer demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Assistente de Gabinete Il

- fazer tramitar e controlar a documentacdo do
gabinete de lotag&o;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

Funcao Gratificada

- controlar e executar tarefas especificas, relativas a
organizagao, controle e desenvolvimento
administrativo e operacional do setor;

- dar o apoio administrativo necessario ao
desenvolvimento das atividades do setor;

- delegar e supervisionar os servigos afetos a sua
area de competéncia executados pela equipe;

- desempenhar atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata;

- exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas pela chefia, por lei e em regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional.

(Redacéo dada pela Lei n° 2.970, de 18 de outubro de 2023.)
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ANEXO IIl A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS:

SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO TOTAL
DAS-1 R$ 4.800,00 R$ 7.200,00 R$ 12.000,00
DAS-2 R$ 3.280,00 R$ 4.920,00 R$ 8.200,00
DAS-3 R$ 2.296,00 R$ 3.444,00 R$ 5.740,00
DAS-4 R$ 1.960,00 R$ 2.940,00 R$ 4.900,00
DAS-5 R$ 1560,00 R$ 2.340,00 R$ 3.900,00
DAS-6 R$ 1.152,48 R$ 1.728,72 R$ 2.881,20
DAS-7 R$ 940,00 R$ 1.410,00 R$ 2.350,00
DAS-8 R$ 592,00 R$ 888,00 R$ 1.480,00
DAS-9 R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00

TABELA Il - FUNGOES GRATICADAS:

SiMBOLO VALOR

FG R$ 1.001,94

(Redacéo dada pela Lei n° 2.978, de 16 de novembro de 2023.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.978-2023-11-16-21-11-2023-19-8-0.pdf

	LEI Nº 2.299, DE 30 DE MARÇO DE 2017.
	TÍTULO I
	DA EXTINÇÃO E DA CRIAÇÃO DE SECRETARIAIS
	Art. 1   São extintas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação e Secretaria de Governo e Relações Político-Sociais.
	Art. 2  São criadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularização Fundiária e Serviços Regionais, a Secretaria Municipal da Habitação, a Secretaria Municipal de Governo e a Casa Civil do Município de Palmas.
	TÍTULO II
	CAPÍTULO I
	Art. 4  O Poder Executivo será exercido pelo Prefeito de Palmas.
	CAPÍTULO II
	I - Órgãos de Consulta, Orientação e Deliberação;
	CAPÍTULO III
	CAPÍTULO IV
	SEÇÃO I
	I - Sistema de Gestão e Recursos Humanos;
	II - Sistema de Planejamento;
	III - Sistema de Orçamento;
	IV - Sistema Financeiro;
	V - Sistema de Tecnologia da Informação;
	VI - Sistema de Controle Interno;
	VII - Sistema de Contabilidade;
	VIII - Sistema de Advocacia;
	SEÇÃO II
	SEÇÃO III
	SEÇÃO IV
	I - o planejamento;
	II - a formulação do planejamento estratégico municipal;
	III - a elaboração de planos, projetos e programas;
	SEÇÃO V
	TÍTULO III
	CAPÍTULO ÚNICO
	I - secretarias municipais e órgãos equivalentes;
	II - superintendências;
	III - coordenadorias;
	IV - diretorias;
	V - gerências;
	VI - divisões.
	TÍTULO IV
	CAPÍTULO I
	SEÇÃO I
	III - atender aos pedidos de audiência e visitas;
	VI - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO II
	V - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO III
	II - coletar dados e informações para a tomada de decisões do Prefeito;
	XII - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;
	XIV - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO IV
	I - promover a comunicação social do Executivo;
	V - coordenar eventos oficiais, reuniões e o cerimonial;
	VI - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO V
	II - despachar diretamente com o Prefeito;
	XIV - atender as solicitações e convocações da Câmara Municipal;
	XXVI - aprovar editais de concursos;
	CAPÍTULO II
	SEÇÃO I
	II - supervisionar a implementação do Programa de Governo;
	XI - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO II
	II - administrar a folha de pagamento dos servidores;
	V - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
	IX - gerir e controlar a contratação de estagiários;
	SEÇÃO III
	VIII - outras atividades nos termos do regimento.
	CAPÍTULO III
	Órgãos Municipais de Natureza Fim
	SEÇÃO I
	I - coordenar a administração fazendária e financeira;
	II - formular a política econômico-tributária e não tributária;
	XXXIII - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO II
	X - manter a rede de galerias pluviais;
	XIII - executar a implantação do plano diretor de arborização;
	XIV - fiscalizar os meios de transportes urbanos do Município; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XV - controlar a execução dos serviços de sinalização urbana; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XVI - acompanhar o controle de transportes urbanos; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XVII - promover a melhoria nas condições físicas e de sinalização do sistema viário, considerando as calçadas e passeios; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XVIII - adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros de transporte coletivo, pessoas com necessidades especiais e idosos, no uso do espaço urbano de circulação; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XIX - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Município, de forma a contribuir para maior eficiência e eficácia do sistema; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XX - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas de transportes e novas tecnologias que resultem na melhoria das condições ambientais; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXI - valorizar o transporte coletivo de qualidade em detrimento ao transporte individual; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXII - implementar planos de transporte urbano integrado, compatível com o plano diretor; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXIII - fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo de transporte individual destinado ao serviço, de mototaxista e o serviço de transporte individual de passageiros em automóvel (TÁXI), conforme legislação pertinente; (Revogado pela Lei nº 2.343,...
	XXIV - planejar e executar a política municipal de ordenamento do trânsito; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXV - executar a política nacional de trânsito no âmbito municipal; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXVI - promover o controle e apoio de trânsito; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXVII - promover ações que aumentem a segurança no trânsito; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXVIII - padronizar e aprimorar as informações sobre vítimas e acidentes de trânsito no âmbito municipal; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXIX - incentivar o desenvolvimento de pesquisas tecnológicas na gestão do trânsito municipal; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXX - promover a educação de trânsito, junto à população, trabalhando princípios, cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoráveis à locomoção; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXXI - auxiliar os órgãos do Estado com atuação na área de trânsito, na orientação ao público e no trânsito de veículos; (Revogado pela Lei nº 2.343, de 4 de outubro 2017)
	XXXIV - dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatórios;
	XXXV - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO III
	I - desenvolver e implementar a política educacional no Município;
	VIII - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO IV
	VI - planejar e executar ações de combate às endemias;
	XI - realizar a gestão do Fundo Municipal de Saúde;
	XIII - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO V
	SEÇÃO VI
	V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo urbano;
	VI - analisar a permissão ou concessão de uso do solo urbano;
	d) despacho de dispensa de licitação, nos termos do art. 17 da Lei nº. 8.666, de 21 de junho de 1993; (Revogado pela Lei n  2.563, de 16 de junho de 2020)
	e) contrato de compromisso de compra e venda de imóveis; (Revogado pela Lei n  2.563, de 16 de junho de 2020)
	f) alienação, onerosa ou não, de imóveis de propriedade do Município; (Revogado pela Lei n  2.563, de 16 de junho de 2020)
	g) a transferência de imóveis do município de Palmas aos detentores de posse em área consolidada; (Revogado pela Lei n  2.563, de 16 de junho de 2020)
	XV - fiscalizar as posturas, obras e edificações;
	XVII - conceder alvarás de construção e habite-se;
	XIX - outras atividades nos termos do regimento;
	XX - representar o prefeito, em suas ausências, nas reuniões e atos do Município nos consórcios públicos que este integre e que correspondam às atribuições correlacionadas à Pasta;
	XXI - promover a integração de serviços públicos comuns aos municípios participantes de consórcios públicos em que o Município seja parte, em especial aqueles relacionados ao transporte de passageiros e aproveitamento dos resíduos sólidos;
	XXII - realizar e organizar operações urbanas consorciadas e outras da Lei Federal nº 10.257, de 10 de julho de 2001, relativas às áreas de competência da Pasta.
	SEÇÃO VII
	SEÇÃO VIII
	XII - outras atividades nos termos do regimento.
	SEÇÃO IX
	SEÇÃO X
	XXII - executar a PNPDEC em âmbito local;
	XXV - identificar e mapear as áreas de risco de desastres;
	XXVI - elaborar Plano de Contingência de Proteção e Defesa Civil;
	II - promover a regularização fundiária e urbanística do Município, autorizada a prática dos atos administrativos por meio de Procurador Municipal expressamente designado pelo Procurador Geral do Município para atuar diretamente na Secretaria, a fim d...
	a) o cancelamento de escrituras;
	b) a autorização para lavraturas de escrituras e emissão de certidões correspondentes;
	c) a convalidação das chancelas de título de propriedade, escrituras de doação e de compra e venda;
	d) despacho de dispensa de licitação, nos termos do art. 17 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993;
	e) contrato de compromisso de compra e venda de imóveis;
	f) alienação, onerosa ou não, de imóveis de propriedade do Município;
	g) a transferência de imóveis do município de Palmas aos detentores de posse em área consolidada;
	h) os atos pertinentes à desapropriação de imóveis envolvidos nos processos de regularização fundiária.
	III - outras atividades nos termos do regimento.
	Parágrafo único. O gestor da Pasta assinará, subsidiariamente, em conjunto com a Procuradoria Geral do Município, os títulos definitivos de áreas oriundas das regularizações de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo.
	TÍTULO V
	CAPÍTULO I
	IV - despachar com o Prefeito;
	VI - atender às solicitações e convocações da Câmara Municipal;
	CAPÍTULO II
	TÍTULO VI
	Art. 52. É revogada a Lei n  1.954, de 1  de abril de 2013.
	CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
	ANEXO I À LEI N  2.299, DE 30 DE MARÇO DE 2017.
	ANEXO I À LEI N  2.299, DE 30 DE MARÇO DE 2017.
	ANEXO II À LEI N  2.299, DE 30 DE MARÇO DE 2017.
	DO PODER EXECUTIVO
	ANEXO II À LEI N  2.299, DE 30 DE MARÇO DE 2017.
	DO PODER EXECUTIVO
	ANEXO III À LEI N  2.299, DE 30 DE MARÇO DE 2017.
	TABELA I - CARGOS COMISSIONADOS
	TABELA II - FUNÇÕES GRATIFICADAS
	TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES  GRATIFICADAS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
	TABELA II - FUNÇÕES GRATICADAS:

