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PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

LEI N° 2.164, DE 6 DE JULHO DE 2015.
(Alterado pela Lei Ordinaria n°® 2.340, de 04/10/2017)

Dispde sobre o Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, cria o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, e
adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia
disposto pela Lei n° 1.687, de 30 de dezembro de 2009, passa a ser denominado
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Compede) e a reger-se por esta
Lei.

Art. 2° O Compede é 6rgao permanente, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com participacao paritaria do governo e da sociedade
civil, consultivo, deliberativo, fiscalizador da implantacdo e implementacdo das
politicas publicas de promocéao, de atendimento e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia. (NR) (Redacso dada pela Lei n° 2.340. de 04/10/2017)

Art. 3° Sao objetivos do Compede:

| - atender aos direitos das pessoas com deficiéncia por meio da
implantacdo de politicas sociais basicas de acessibilidade, educagado, saude,
habitacdo, assisténcia social, transporte, esporte, cultura, lazer e profissionalizagao;

Il - fomentar a criacdo, estimular e acompanhar agdes, servicos e
programas que contribuam para a inclusao social das pessoas com deficiéncia;

lll - elaborar e divulgar amplamente a politica municipal de defesa e
garantias de direitos da pessoa com deficiéncia destinada ao pleno exercicio de sua
cidadania;

IV - garantir e articular os principios da transversalidade e da
intersetorialidade nas agdes publicas pertinentes as pessoas com deficiéncia.
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Art. 4° Constituem diretrizes do Compede:
| - apoiar a rede municipal de atendimento as pessoas com deficiéncia;

Il - garantir a primazia do atendimento das pessoas com deficiéncia, por
meio de programas especificos de apoio e atenc¢ao as familias;

lll - estimular a descentralizacdo dos servicos, por meio de acdes que
visem estabelecer convénios entre o Poder Publico e as associagbes da sociedade
civil, de forma integrada ao Conselho Municipal da Assisténcia Social;

IV - garantir a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia em acgdes publicas em consonancia com os objetivos desta Lei e das
demais normas vigentes, relativas ao interesse da pessoa com deficiéncia.

Art. 5° Incumbe ao Compede, além de outras fungdes que Ihe forem
atribuidas: (Redacso dada pela Lei n° 2.340. de 04/10/2017)

| - zelar pela efetiva implantacao, implementacgao, defesa e promog¢ao dos
direitos da pessoa com deficiéncia na politica municipal;

Il - fiscalizar a implantacédo, a implementacao e a promoc¢ao dos direitos
da pessoa com deficiéncia no ambito municipal;

[l - formular diretrizes e promover planos e programas nos segmentos da
administracao local/regional para garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a prestacao de servigos de natureza publica e privada no
que se refere as acdes voltadas para a pessoa com deficiéncia, viabilizando a
extensao dos direitos sociais aos segmentos excluidos;

V - garantir a efetivacdo do sistema descentralizado e participativo,
atuando na formulagcdo de politicas, apontando estratégias de controle e de
execugao, por meio de conselhos ou entidades representativas, de conferéncias e
de foruns préprios;

VI - acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo de agdes publicas
voltadas para o segmento, mediante relatorios de gestdo das politicas e programas
setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a integracédo e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia;
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VII - divulgar, cumprir e recomendar o cumprimento das leis municipais e
demais normas pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIIl - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

IX - propor e incentivar a realizagdo de campanhas, visando a prevengao
de deficiéncias e a promocéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as petigdes, denuncias
e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade quando ocorrer ameaca
ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia assegurados em lei e/ou na
Constituicao Federal, demandando e acompanhando a adogcdo de medidas efetivas
de protecédo e reparacgao;

Xl - convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, por ato do Presidente
e extraordinariamente, por maioria absoluta dos seus membros, a Conferéncia
Municipal de Pessoa com Deficiéncia, que tera a atribuicdo de avaliar a situacéo da
politica municipal pertinente e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

Xll - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Xl - promover a publicacdo de todas as decisbes do Conselho, bem
como quaisquer informagdes que se relacionem com as atribuicbes do 6rgao,
visando esclarecer a sociedade;

XIV - articular e integrar as entidades governamentais e as entidades
representantes da sociedade civil, com atuacao vinculada a pessoa com deficiéncia;

XV - manter ag¢des articuladas com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Poder Executivo, Conselhos Municipais e Poder Legislativo, propondo, inclusive, se
necessario, alteragdes na legislagdo e nos critérios adotados para atendimento as
pessoas com deficiéncia;

XVI - propor modificagdes nas estruturas dos planos e programas
municipais que visem a promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, propondo, quando necessario, o reordenamento do servigo prestado;

XVII - participar da elaboracdo dos instrumentos de planejamento
orgcamentario municipal (PPA, LDO e LOA), objetivando a garantia dos planos e
programas para a pessoa com deficiéncia;

XVIIIl - incentivar a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais da rede
para o atendimento as pessoas com deficiéncias;
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XIX - solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social os
recursos financeiros, humanos e logisticos necessarios a execugcado do processo de
escolha das associacdes e/ou demais representantes da sociedade civil em férum
proprio, a ser definido pelo Conselho; (NR) (redacao dada pela Lei n° 2.340, de 04/10/2017)

XX - promover a cooperagao e o intercambio com organismos similares e
afins no ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

XXI - incentivar a participagdo de universidades, imprensa, entidades de
classe, assim como de liderangas comunitarias e outros organismos, nos programas
indicados pelo Compede;

XXII - elaborar o Plano Municipal de Atendimento e Atengdo as Pessoas
com Deficiéncia, indicando politicas sociais basicas e de protecao social;

XXIII - criar mecanismos de interlocucao e interface com os usuarios e
entidades do sistema de protecdo a pessoa com deficiéncia;

XXIV - deliberar a respeito da destinacdo e aprovacao da aplicagao dos
recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XXV - acompanhar os servigos oferecidos pelo municipio de Palmas para
a implementagdo de uma rede informatizada interna e externa que permita a
divulgacdo dos servicos oferecidos nos planos governamentais e néao
governamentais, permitindo o controle e o acompanhamento dos atendimentos e
acgdes publicas referentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

XXVI - opinar, acompanhar e assessorar a elaboragao das legislagdes
que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia, a fim de garantir seus direitos e a
promogao de agdes integradas e integradoras nos ambitos municipais, estaduais e
federal;

XXVII - atender as consultas que Ihe forem formuladas na area de sua
competéncia.

Art. 6° O Compede sera composto por 16 (dezesseis) membros, com
igual numero de suplentes, designados por ato do Chefe do Poder Executivo, para o
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mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondug¢ao, sendo: (Redacio dada pela Lei n° 2.340,
de 04/10/2017)

| - 1 (um) representante indicado pelo titular da unidade setorial de

promog¢ao das politicas publicas para direitos humanos; (NR) (redaczo dada pela Lei n° 2.340,
de 04/10/2017)

I - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Emprego; (NR) (Redacio dada pela Lei n° 2.340, de 04/10/2017)

[l - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria Municipal da
Saude;

IV - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria Municipal da
Educacao;

V - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito e Transporte; (NR)_(Redacdo dada pela Lei n° 2.340
de 04/10/2017)

VI - 1 (um) representante indicado pelo titular do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano de Palmas; (NR) (Redacio dada pela Lei n° 2.340, de 04/10/2017)

VII - 1 (um) representante indicado pelo titular da Fundagado Municipal de

Esportes e Lazer de Palmas; (Revogado pelaMP-r°2de1°de-abril-de-2022.)-(Restaurada pela MP n°
4, de 22 de abril de 2022.)

VIII - 1 (um) representante indicado pelo titular da Fundagao Cultural de
Palmas;

IX - 8 (oito) representantes da sociedade civil do segmento das pessoas
com deficiéncia, escolhidos mediante eleigdo, em processo amplamente divulgado a
partir dos critérios contidos em regulamento, observando-se a seguinte composi¢ao:

a) 2 (dois) de entidade atuante na area da deficiéncia visual;

b) 2 (dois) de entidade atuante na area da deficiéncia auditiva;



" " T 18 7y
MFL FOITLRA NN IFAL D BALN 4

PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

c) 2 (dois) de entidade atuante na area da deficiéncia fisico-motora;
d) 2 (dois) de entidade atuante na area da deficiéncia mental.

§ 1° Os representantes das pessoas com deficiéncia terdo que comprovar
a sua participagdo em movimentos sociais especificos na area que representam, por
um periodo minimo de 6 (seis) meses.

§ 2° Poderédo votar as pessoas que integrem, por no minimo 6 (seis)
meses, sociedade civil do segmento das pessoas com deficiéncia;

§ 3° Somente poderao ser votadas as pessoas com domicilio eleitoral no
municipio de Palmas.

§ 4° Os representantes do Poder Publico e da sociedade civil do
segmento das pessoas com deficiéncia deverao participar de curso de capacitagcéao
para o exercicio de sua funcado nos primeiros meses de exercicio do mandato.

Art. 7° O Compede € organizado na forma a seguir:
| - Plenario;

Il - Diretoria;

[Il - Comissdes de Trabalho.

§ 1° O Plenario é a instancia maxima de deliberacdo do Conselho,
composta por todos os membros.

§ 2° A Diretoria é formada pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario
e 2° Secretario, sendo que referidas funcdes serao alternadamente e paritariamente
desempenhadas por membros governamentais e representantes da sociedade civil,
a cada mandato.

§ 3° As Comissdes de Trabalho terdo carater permanente ou temporario,
sendo formadas em Plenario e com atribuicdes definidas no Regimento Interno do
Conselho.

§ 4° Os pareceres do Conselho, quando necessario, serdao submetidos a
consulta dos orgaos competentes para a devida orientagdo nas questdes
analisadas.

Art. 8° O Compede reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de
seus membros ou do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 1° As reunides ordinarias serdo realizadas em sessdes abertas.

§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser realizadas em sessdes
abertas ou fechadas, de acordo com a deliberagao dos conselheiros.

Art. 9° As matérias submetidas a deliberacdo do Compede serao
aprovadas pela maioria absoluta de seus membros e produzirdo efeitos a partir de
sua publicagao na forma de resolugéo no Diario Oficial do Municipio.

Art 10. E criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(Fumpede), vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
implementacédo das politicas publicas de promocgao, de atendimento e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia. (NR) (Redacio dada pela Lei n° 2.340, de 04/10/2017)

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social € o
gestor do Fundo. (NR) (Redacéo dada pela Lei n° 2.340. de 04/10/2017)

Art. 11. Sao receitas do Fumpede:

| - dotagbes orcamentarias proprias do Municipio;

Il - repasses, subvencgdes, doagdes, contribuicbes ou quaisquer outras
transferéncias de recursos de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, ou ainda, de entidades nacionais, internacionais, organizagbes
governamentais e ndo governamentais;

lll - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas
na forma da lei;

IV - produtos de convénios firmados com entidades financiadoras;

V - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 12. A fungdo de membro do Compede é considerada de interesse
publico relevante e n&o é remunerada.
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Art 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social dara o suporte

administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Compede. (NR) (redaczo
dada pela Lei n° 2.340, de 04/10/2017)

Art. 14. O Compede devera elaborar no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da nomeagéao de seus membros, regimento interno de funcionamento.

Art. 15. A posse dos membros do Compede ocorrera no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da publicagao desta Lei.

Art. 16. E revogada a Lei n° 1.687, de 30 de dezembro de 2009.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, aos 6 dias do més de julho de 2015.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas



