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IV - adotar politicas de avaliagdo, administragdo de cargos, fungoes,
salarios e regime disciplinar; (NR)

VI - administrar os meios de transporte, compreendendo o controle de
uso, guarda, distribuicdo e abastecimento; (NR)

XX — implantar o sistema de meritocracia para os servidores do Poder
Executivo Municipal; (NR)

XXI - gerir e controlar a contratagcao de estagiarios;

XXIlI - administrar e controlar o almoxarifado central, a exceg¢ao dos
nucleos setoriais que correspondem aqueles que se encontram nas
estruturas das secretarias municipais da Educag¢do, da Saude e do
Previpalmas;

XXIII - aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos por
meio do desenvolvimento e qualificagdo dos servidores, com foco nas
necessidades especificas dos 6rgaos institucionais;

XXIV - estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo do
municipio;

XXV - outras atividades nos termos do regimento. ”

Art. 5° E acrescido o inciso IX ao art. 25 da Lei 1.954, de 2013, com a
seqguinte redagao:

AT, 28, e

IX — receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacgdes, sugerir
abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como propor
medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos servigos publicos
e sua perfeita adequacao as necessidades do Municipio. ”

Art. 6° O art. 29 da Lei 1.954, de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

AT, 2. e
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| - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de habitacdo em
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e Secretaria Municipal de Integracdo Social e Defesa do
Consumidor, articulando-a com as demais politicas setoriais do Municipio;
(NR)

IV - manter banco de dados dos assentamentos irregulares e
habitacionais atualizados, definindo indices e indicadores de avaliagao da
implementagéo da politica publica da area; (NR)

VII - promover o trabalho técnico e social de geragdo de emprego e renda
correlacionado aos programas habitacionais e regularizag&o fundiaria. ”

Art. 7° O inciso XL do art. 36 da Lei 1.954, de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

CAIE. B0, e

XL - manter banco de dados da demanda habitacional no municipio de
Palmas, promover a selecao dos beneficiarios para os empreendimentos
habitacionais, desenvolvidos através da Secretaria Municipal da
Habitacdo. Fornecer a Secretaria Municipal da Habitacdo informacdes
gerenciais, para que a mesma possa definir indices e indicadores de
avaliagcao da implementacao da politica publica da area; (NR)”
Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
passa a ser denominada Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Humano, mantida a atual estrutura organizacional e os atuais
ocupantes dos cargos de provimento em comissao e fung¢des gratificadas.

Art. 9° O Anexo |l da Lei 1.954, de 2013, passa a vigorar na conformidade
do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palmas, 29 de junho de 2015.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
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ANEXO UNICO A LEI N° 2.143, DE 29 DE JUNHO DE 2015.
QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES

GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO

QTD CARGO simBoOLO
16 | Secretario Municipal Subsidio
2 Secretario Extraordinario Municipal Subsidio
1 Procurador-Geral Subsidio
15 | Secretario Executivo DAS-1
1 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1
1 Assessor Especial de Representacdo em Brasilia DAS-2
2 Secretario Executivo | DAS-2
1 Controlador Geral DAS-2
1 Corregedor Geral DAS-2
27 | Superintendente DAS-2
1 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-2
1 Assessor Executivo do Grupo Gestor de Governo — GGG DAS-3
6 Assessor Executivo DAS-3
5 Diretor Geral DAS-3
4 Assessor Especial Juridico DAS-3
1 Assessor de Mobilizagao dos Movimentos Sociais DAS-3
1 Coordenador DAS-3
1 Secretario Executivo de Parceria Publico Privada — PPP DAS-3
1 Ouvidor Geral DAS-4
1 Assessor Parlamentar DAS-4
3 Assessor Politico DAS-4
13 | Assessor Executivo | DAS-4
2 Procurador Chefe DAS-4
78 | Diretor DAS-4
1 Diretor Presidente da Junta de Recursos Fiscais — JUREF DAS-4
7 Assessor de Compras Governamentais DAS-4
1 Chefe do Diario Oficial do Municipio — DOMP DAS-4
2 Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Abrigo DAS-5
1 Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Acolhida DAS-5
22 | Assessor Juridico DAS-5
17 | Assessor Técnico DAS-5
8 Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5
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Assessor Técnico de Controle de Nomeacdes e Atos

1 o DAS-5
Oficiais
1 Assessor em Procedimento Sanitario DAS-5
4 Assessor de Tecnologia da Informagé&o DAS-5
3 Assessor de Integragao Social DAS-5
2 Assessor de Diagramacao — DOMP DAS-6
30 |Assessor Técnico | DAS-6
1 Corregedor da Guarda Municipal DAS-6
42 | Assessor Técnico |l DAS-7
3 Assessor Comunitario DAS-7
7 Assessor de Inclusao DAS-7
25 | Chefe de Nucleo Setorial DAS-7
191 |Gerente DAS-7
17 | Motorista de Representacéao DAS-7
22 | Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7
10 |Assistente de Compras Governamentais DAS-7
1 Secretario Executivo da Junta de Recursos Fiscais — DAS-7
JUREF
25 |Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8
121 |Assistente de Gabinete | DAS-8
47 | Assistente de Gabinete Il DAS-9
Quantidade Funcgao Gratificada Simbolo

255 Funcgao Gratificada FG




