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PREFEITUR DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N2 2.006, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Altera a Lei 1.558, de 8 de julho de 2008 que
dispbe sobre a criacdo do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Palmas —
PREVIPALMAS, na forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS

Facgo saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a

seqguinte Lei:

Art. 12 O art. 32 da Lei 1.558, de 8 de julho de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redacgéo:

“Art. 32 O Previpalmas tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgaos de Execucio:
a) Presidéncia:

1 — Presidéncia

1.1 — Assessoria Especial Juridica:

1.1.1 — Divisao Judicial;

1.2 — Diretoria Contabil e Investimento:

1.2.1 — Geréncia Contabil;

1.2.2 — Geréncia de Investimento;

1.3 — Diretoria Previdenciaria:

1.3.1 — Geréncia de Concessao de Beneficios;
1.3.1.1 — Divisao de Beneficios;

1.3.1.2 — Divisao de Protocolo;

1.3.2 — Geréncia de Certidao e Averbacao;
1.3.2.1 — Divisao de Compensacao;

1.4 — Diretoria de Administragao e Financgas:
1.4.1 — Geréncia de Financas;

1.4.1.1 — Divisdo de Compras;

1.4.1.2 — Divisao de Tesouraria;

1.4.2 — Geréncia de Recursos Humanos;
1.4.2.1 — Divisao de Recursos Humanos;
1.4.2.2 — Divisado de Servicos Gerais;

1.4.2.3 — Divisédo de Folha de Pagamento;
1.4.3 — Geréncia de Tecnologia da Informacéo;
1.4.3.1 — Divisao de Suporte de TI.

Il — Orgaos de Deliberagdo Coletiva:
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a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Conselho Fiscal de Previdéncia. (NR)”

Art. 22 Os arts. 82, 92, 10, 11, 12 e 12-A, da Lei 1.558, de 8 de julho de
2008, passam a vigorar com as seguintes redagdes.

“Art. 82 Compete ao Gabinete do Presidente:

| — recepcionar, analisar e encaminhar documentos, processos e
expedientes;

Il — coletar dados e informacdes para subsidiar as tomadas de decisées do
Presidente;

Il — coordenar outras atividades, desempenhando fung¢des especificas ou
delegadas;

IV — assessorar o Presidente no desempenho de suas atividades;
V — outras atividades afins.

Art. 92 Compete a Diretoria de Previdéncia:

| — gerir as atividades inerentes a gestédo previdenciaria;

Il — assinar pareceres técnicos e despachos sobre questbes de natureza
previdenciaria;

Il — referendar os atos do Presidente relativos a sua area de atuacgao;
IV — outras atividades afins.
Art. 10. Compete a Diretoria de Administracado e Financas:

| — prestar servigos concernentes as atividades imprescindiveis a
racionalizagao e funcionamento regular e eficiente do Previpalmas;

Il — coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
com o sistema de planejamento, orgamento, finangas, recursos humanos e
de tecnologia de informagao do Instituto Previdenciario;

[l — administrar o pessoal, patrimbénio, arquivo, materiais, comunicacgdes,
vigilancia, controle e manutengcdo de maquinas e veiculos;
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IV — organizar o cadastro de informagdes sobre suprimentos;
V — elaborar e executar a proposta orgcamentaria anual e suas alteragdes;

VI — controlar as entradas e saidas de materiais de consumo do
almoxarifado, bem como envio anual de relatério para o TCE;

VIl — promover a manutencdo e conservacao de veiculos, maquinas e
equipamentos deste Instituto;

VIII — controlar a manutencao, limpeza e conservagao das instalagdes
fisicas do prédio onde funciona o Instituto;

IX — fornecer materiais de consumo e expediente para todos os setores
desta Pasta;

X — outras atividades afins;
Art. 11. Compete a Assessoria Especial Juridica:

| — promover a cobranga amigavel ou judicial das dividas em favor do
Previpalmas n&o-pagas nos prazos legais;

Il — representar e defender os direitos e interesses do 6rgao em juizo ou
fora dele;

Il — prestar informagées em procedimentos de consulta, emitindo
pareceres;

IV — elaborar pareceres opinativos e demais atos sobre os processos de
beneficios previdenciarios, como aposentadorias, pensodes, revisdes e
outros;

V — opinar em pareceres relativos a contratos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual ou convencional;

VI — redigir termos de contratos, convénios e outros atos;
VII — dar parecer juridico em processos de ordem administrativa e outros
servigos correlatos, por ordem do superior imediato, desde que compativel

com as atribuigdes do cargo;

VIIl — estudar, apreciar e emitir pareceres sobre questdes juridicas em
geral;
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IX — apreciar e colaborar na redagao de anteprojetos de leis, decretos e
outros atos normativos de interesse do PREVIPALMAS,;

X — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas;

XI — realizar outras tarefas do ambito da sua especialidade que Ihe sejam
acometidas.

XII — outras atividades afins.
Art. 12. Compete a Diretoria Contabil e Investimento:

| — aprovar as Demonstragcdes Contabeis e demais documentos referentes
as gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVIPALMAS;

I — submeter os balancetes mensais e demonstrativos de contas ao
Presidente e ao Conselho Fiscal;

Il — responder pela prestacdo de contas ao Tribunal de Contas e ao
Ministério da Previdéncia Social, observando as datas determinadas por
estes 6rgaos;

IV — aprovar os Demonstrativos Previdenciarios e Comprovantes de
Repasses a serem enviados ao Ministério da Previdéncia Social;

V — aprovar os estudos de viabilidade econdmica e financeira dos novos
investimentos e aplicacdes financeiras;

VI — definir a proposta da Politica de Investimentos Anual;

VIl — assinar os demonstrativos de investimentos, disponibilidades
financeiras previdenciarias aos 6rgaos normatizadores e fiscalizadores;

VIl — atuar como Presidente do Comité de Investimento do
PREVIPALMAS;

IX — aprovar diretrizes, normas e critérios para a utilizacido dos recursos
computacionais do PREVIPALMAS;

X — outras atividades afins.
Art. 12-A. Compete a Geréncia Contabil:

| —administrar as atividades contabeis relacionadas a gestado orgamentaria,
financeira e patrimonial do PREVIPALMAS;
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Il — preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa,;

[l — manter os controles necessarios a execug¢ao orcamentaria, referentes
a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e ao recebimento das
receitas;

IV — elaborar os balancetes mensais e demonstrativos de contas a serem
encaminhados ao Presidente e ao conselho fiscal do PREVIPALMAS;

V — controlar a arrecadagao do PREVIPALMAS;

VI — elaborar a prestagao de contas ao Tribunal de Contas e ao Ministério
da Previdéncia Social, observando as datas determinadas por estes
orgaos;

VIl — confeccionar e enviar o Demonstrativo Previdenciario e o
Comprovante de Repasses ao Ministério da Previdéncia Social;

VIII — outras atividades afins”. (NR)

Art. 32 S3o acrescidos a Lei 1.558 de 8 de julho de 2008, os arts. 9-A, 9-B,
10-A, 10-B, 10-C e 12-B, com as seguintes redagdes:

“Art. 9-A Compete a Geréncia de Concessao de Beneficios:
| — pronunciar acerca de aposentadorias e pensdes por morte;
Il — encaminhar os servidores para pericia médica, quando necessario;

[Il — analisar e promover a execugao do tramite em procedimentos relativos
a concessao de beneficios;

IV — prestar informagdes aos servidores sobre o célculo e as formas de
concessao de beneficios nos moldes das normas constitucionais vigentes;

V — enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de
aposentadorias e pensodes depois de concedidos e devidamente publicados
no Diario Oficial do Municipio para fins de registro e homologacgéo;

VI — emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

VIl — responder pela entrega de correspondéncias previdenciarias de
interesses pertinentes a este Instituto;
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VIl — autuar processos referentes a concessdao de beneficios,
aposentadorias, pensdes, revisdes processuais € encaminhar para os
setores competentes;

IX — outras atividades afins.

Art. 9-B Compete a Geréncia de Certidao e Averbacéo:

| — pronunciar acerca de averbacgao e certidao de tempo de contribuigao;

Il — realizar as atividades do setor de compensacgao previdenciaria;

Il — emitir pareceres técnicos sobre questbes de acerca ao tempo de
contribuigao;

IV — expedir certiddes de tempo de contribuigao;

V — emitir despachos de averbacoes;

VI — outras atividades afins.

Art. 10-A. Compete a Geréncia de Finangas:

| — promover e gerenciar a execugao orgamentaria e financeira, efetuando
as programacgdes orcamentarias e financeiras em consonancia com as
necessidades do Instituto;

Il — executar o repasse das receitas pertinentes a outras entidades,
fornecedores e demais despesas relativas a manutengao deste Instituto

Previdenciario;

Il — fiscalizar a execucdo das clausulas dos convénios e contratos
celebrados com prestadores de servigos relacionados a area financeira;

IV — gerenciar os movimentos das contas do PREVIPALMAS;
V — elaborar relatério anual da execug¢ao orcamentaria;

VI — outras atividades afins.

Art. 10-B. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| — elaborar e emitir a Folha de Pagamento (Aposentados, pensionistas e
funcionarios ativos) deste Instituto de Previdéncia;
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Il — controlar diariamente a frequéncia dos servidores deste Instituto;

Il — planejar e controlar as férias a serem usufruidas pelos servidores deste
Instituto;

IV — emitir relatorios de consignados para as instituigdes bancarias;
V — emitir relatérios bancarios da Folha de Pagamento;

VI — emitir contracheques de aposentados, pensionistas e servidores desse
Instituto;

VIl — instruir servidores quanto a posse e declaragao de exercicio;

VIl — incluir e excluir servidores, pensionistas e aposentados da Folha de
Pagamento;

IX — organizar arquivos e dossiés de servidores;

X — enviar relatérios ao SICAP-AP, conforme determinagao do Tribunal de
Contas do Estado;

XI — outras atividades afins.
Art. 10-C. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacgao:

| — acompanhar as atividades de terceiros na area de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicag¢ao no PREVIPALMAS;

I — administrar os Sistemas de Informacdo, prestando suporte aos
usuarios, bem como garantindo a seguranga e integralidade dos dados
processados;

Il — responder como nucleo setorial no sistema de tecnologia de
informagao municipal,

IV — desenvolver e manter programas de interesse do PREVIPALMAS;
V — elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas;
VI — identificar as necessidades de todo o PREVIPALMAS quanto as

demandas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, atuando
proativamente em todas as fases dos projetos de TIC;



B o Y R R
[ROT JTHRAN INICIFAL 5T FALMAR

PREFEITUR DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

VII — atuar de forma a garantir o funcionamento dos microcomputadores,
impressoras e demais equipamentos de area de trabalho em nivel de
hardware e software no PREVIPALMAS;

VIII — instalar, configurar, administrar e manter os equipamentos de rede e
computadores servidores que compdem a rede local do PREVIPALMAS;

IX — propor diretrizes, normas e critérios para a utilizagdo dos recursos
computacionais do PREVIPALMAS;

X — atestar as notas fiscais de hardwares e softwares adquiridos pelo
PREVIPALMAS;

XI — aprovar o atendimento das demandas de Tecnologia da Informacéao e
Comunicagéao pelos usuarios do PREVIPALMAS, quando estas exigirem
novo projeto ou equipamento;

XII — outras atividades afins.

Art. 12-B. Compete a Geréncia de Investimentos:

| — elaborar estudos de viabilidade econdmica e financeira dos novos
investimentos e aplicacdes financeiras;

Il — acompanhar e apresentar os diversos produtos no mercado financeiro
elegiveis ao PREVIPALMAS;

Il — gerenciar a confeccdo da proposta preliminar da Politica de
Investimentos Anual;

IV — acompanhar os investimentos e aplicagdes financeiras realizadas;

V — enviar os demonstrativos de investimentos, disponibilidades financeiras
previdenciarias aos 6rgaos normatizadores e fiscalizadores;

VI — elaborar os demonstrativos e relatérios de investimentos que
possibilitem o monitoramento da meta atuarial;

VII — manter registro de toda documentacgao inerente as aplicagoes;
VIl — secretariar o Comité de Investimento em suas atribuicoes;

IX — outras atividades afins”. (NR)
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Art. 42 Os Anexos | e Il da Lei 1.558, de 8 julho de 2008, passam a vigorar,
respectivamente, aos Anexos | e Il a esta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, aos 28 dias do més de novembro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A LEI N° 2.006, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

TABELA | — Quantitativo de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas:

Quantitativo Cargo Simbolo
01 Presidente DAS-1
02 Assessor Especial Juridico DAS-4
01 Diretor Contabil e Investimento DAS-4
01 Diretor Previdenciario DAS-4
01 Diretor de Administracédo e Finangas DAS-4
01 Gerente Contabil DAS-7
01 Gerente de Investimento DAS-7
01 Gerente de Tecnologia da Informagéao DAS-7
01 Gerente de Concessao de Beneficio DAS-7
01 Gerente de Certiddo e Averbacéao DAS-7
01 Gerente de Finangas DAS-7
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-7
01 Assistente de Gabinete | DAS-8
03 Assistente de Gabinete |l DAS-9

Quantitativo Funcao Gratificada Simbolo
01 Chefe da Divisao Judicial FG-4
01 Chefe da Divisdo de Suporte de Tecnologia da Informagao FG-4
01 Chefe da Divisdo de Beneficios FG-4
01 Chefe da Divisdo de Compensagao FG-4
01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG-4
01 Chefe de Divisdo de Protocolo FG-4
01 Chefe da Divisdo da Folha de Pagamento FG-4
01 Chefe da Divisao de Servigos Gerais FG-4
01 Chefe da Diviséo de Tesouraria FG-4
01 Chefe da Divisdo de Compras FG-4

TABELA Il - Remuneragao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas:

Simbolo Vencimento R$ Gratificagcao R$ Total R$
DAS-1 7.200,00 4.800,00 12.000,00
DAS-4 2.940,00 1.960,00 4.900,00
DAS-7 1.410,00 940,00 2.350,00
DAS-8 888,00 592,00 1.480,00
DAS-9 660,00 440,00 1.100,00

Simbolo Valor R$
FG-4 625,00
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ANEXO Il A LEI N° 2.006, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS
PREVIPALMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
L CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA
PRESIDENCIA
ASSESSORIA ESPECIAL JURIDICA DIRETORIA CONTABIL E INVESTIMENTO
DIVISAO JUDICIAL GERENCIA GERENCIA DE
CONTABIL INVESTIMENTO
DIRETORIA PREVIDENCIARIA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GERENCIADE GERENCIADE GERENCIA DE GERENCIA DE _ GERENCIA DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS CERTIDAO E AVERBAGAO RECURSOS HUMANOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO FINANGAS
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
BENEFICIOS PROTOCOLO COMPENSACAO RECURSOS HUMANOS SERVICOS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO SUPORTE DE TI TESOURARIA COMPRAS
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