PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1.837, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR - dos servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas - FAU do municipio de Palmas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Cadmara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) dos
servidores do Grupo Ocupacional Fiscalizacdo de Atividades Urbanas (FAU), da estrutura
funcional do 6rgdo municipal de desenvolvimento urbano, segundo as diretrizes constantes nesta
Lei. (Redagso dada pela Lei n° 3.055. de 29 de dezembro de 2023.)

Art. 2° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores
de curso de graduacdo, condicionada a aprovacdo em concurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitacdo que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il - organizagdo dos cargos e adocdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de Palmas;

IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios
objetivos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - PCCR: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneracdo dos servidores integrantes do quadro especial
de fiscalizag@o urbana, titulares de cargos ou funcBes que integram as carreiras de Fiscal de
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Obras e Posturas, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao;

Il - Fiscalizacdo Urbana - &rea de atuacao especifica dos servidores estatutarios
responsaveis pela acdo de controle e fiscalizacdo de obras e posturas municipais, organizada a
partir das especificidades das atividades e das necessidades do governo municipal;

Il - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relacéo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade
e objetivos finais a serem alcangados;

IV - Carreira - conjunto de cargos de mesma natureza pertencente a0 mesmo
nivel de classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes
salariais;

V - Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso puablico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

VI - Funcgdo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

VII - Nivel de Classificacdo - conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VIII - Estagio de Carreira - posicdo do servidor na escala hierarquica dos
padrdes salariais, em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades
do cargo ou fungéo ocupada;

IX - Padrdo Salarial - posicao do servidor na escala de salario basico da
carreira, em fun¢do do grupo ocupacional, cargo, nivel de classificacdo e estagio de carreira;

X - Referéncia - posic¢éo do servidor no padrdo de salario bésico em funcéo do
tempo de servigo.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O cargo de Fiscal de Obras e Posturas do quadro de pessoal efetivo da
Administracdo Direta do Municipio de Palmas passa a integrar o quadro especial FAU,
organizado e estruturado em carreira, de provimento efetivo, criado e quantificado por lei, em
quantidade necessaria para atender com efetividade a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missoes.

CAPITULO IV N
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 5° O PCCR do quadro especial FAU, resultante da aplicagéo desta Lei,
fica estruturado em cargo, carreira, niveis de classificacdo e referéncias, conforme Anexo |
desta Lei.

8 1° O grupo ocupacional FAU é de natureza estratégica, compreendendo o
cargo de Fiscal de Obras e Posturas, com atividades de maior complexidade voltadas a
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fiscalizacdo urbana, caracterizadas por conhecimento especifico, exigida formacao em curso
superior, com registro no conselho competente, quando a legislacéo determinar.

8 2° As competéncias e atribui¢cdes do cargo de Fiscal de Obras e Posturas sdo
as estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 6° O PCCR do quadro especial FAU estabelece regras para:
| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - incentivos de titulacdo e producdo fiscal,

V - avaliacdo de desempenho funcional;

VI - remuneragao;

VII - base salarial;

VIII - enquadramento;

IX - disposices finais e transitdrias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4& mediante
concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar n°
008, de 16 de novembro de 1999, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo de vagas e a respectiva previsdo orcamentaria.

8 1° A exigéncia de escolaridade e formacao para ingresso no cargo integrantes
do quadro especial de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas esta prevista no Anexo | desta Lei.

8 2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do quadro
especial FAU somente serd adquirida no cargo apds o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, com
a aprovacao no processo de avaliacdo e desempenho, conforme preceitua o Capitulo 1X desta
Lei.

8 3° O disposto no 82° somente se efetivard com o exercicio do cargo em que
foi concursado na respectiva carreira no 6rgdo de lotacéo.

Art. 8° A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos constantes do
quadro especial FAU dar-se-a sempre no padrdo de salario inicial, no primeiro nivel de
classificacdo e no primeiro estagio de carreira, conforme Anexo 111 desta Lei.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo do
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas tomarem as providéncias para
a integracdo do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos
direitos e deveres, formas de promocdo e progressdo, bem como definir as diretrizes de
capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico. O treinamento de carater técnico e operacional é de
competéncia da Secretaria Municipal de Financas.
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CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro especial FAU sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° Os servidores poderdo cumprir carga horéaria inferior & indicada no caput
deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde que haja interesse da
Administracéo.

§ 2° Nos casos previstos no §1° o decréscimo das horas trabalhadas serd pago
como horas normais.

§ 3° O valor da hora de trabalho é calculado sobre o salario basico do servidor.

8 4° A definicdo da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

8 5° A forma de aplicacdo do disposto no caput e paragrafos deste artigo serdo
regulamentados através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. A jornada de trabalho constante no art. 10 podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servi¢o e de afericdo de frequéncia, visando atender a
necessidade de funcionamento do servi¢o publico municipal, devendo ser aprovada pelo
Secretario Municipal de Financas.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente
por:

| - promogao por capacitacdo;
Il - progressé@o por tempo de servico.

Art. 13. Ndo se beneficiardo dos processos de promogdo por capacitacdo e
progressao por tempo de servigco 0s ocupantes dos cargos que, embora implementadas todas as
condicdes, incorrerem em uma das seguintes hipdteses:

| - mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante o periodo de:
a) 36 (trinta e seis) meses que antecederem a promogao por capacitacio;

b) 12 (doze) meses que antecederem a progressdo por
tempo de servigo;

Il - penalizacdo por processo administrativo disciplinar, no periodo entre uma
progressao ou promocao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto neste artigo, o intersticio para fazer jus
aos beneficios sera:

| - 12 (doze) meses, no caso de adverténcia,;
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Il - 18 (dezoito) meses, nas demais situacoes.

_ SEGAO|I N
PROMOGCAO POR CAPACITACAO

Art. 14. A promocao por capacitacdo € a mudanca do estagio de carreira e do
padréo salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo ocupado anteriormente e na mesma
referéncia da classe seguinte, cumpridos os requisitos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, apds o intersticio de 5
(cinco) anos, para movimentacdo sequencial de uma classe para outra, contados apds o
término do estagio probatorio.

Art. 15. A mudanca do estagio de carreira para outra imediatamente superior
dar-se-a:
| - inicial na classe I;

Il - promocdo da classe | para classe I, efetivo exercicio do cargo nesta classe,
mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacéo profissionalizante;

Il - promogdo da classe Il para classe Ill, efetivo exercicio do cargo nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacao profissionalizante;

IV - promocdo da classe Il para classe IV, efetivo exercicio do cargo nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacéo profissionalizante e p0s-
graduacdo no nivel de especializacdo lato sensu ou mestrado stricto sensu.
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Art. 16. Os cursos profissionalizantes, compativeis com as exigéncias para o
exercicio das atribuigcdes dos cargos, serdo fornecidos pela Administracdo Publica Municipal,
observada a previsdo orcamentaria prevista para essa acao.

8 1° Os cursos profissionalizantes serdo realizados pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo no transcorrer do exercicio anterior a0 da promocdo por
capacitacao.

8 2° Na impossibilidade de realizacdo dos cursos conforme dispde o § 1° a
mudanca de classe podera ser efetivada mediante a obtencdo de certificados de participacao
em cursos devidamente reconhecidos pela Administracdo Publica Municipal.

8 3° O disposto neste artigo atenderd proposta da Secretaria Municipal de
Financas, a quem cabera a formacdo curricular para efeitos de atender os requisitos
compativeis para o exercicio das atribui¢des do cargo.

8 4° Os servidores em estagio probatorio nao fardo jus a esse beneficio.

_ SECAO1I
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17. A progressdo por tempo de servico é a passagem do servidor de um
padrdo salarial para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificacdo e
estagio de carreira a que pertence.

Paragrafo Unico. Os servidores em estagio probatorio ndo fardo jus a este
beneficio.

Art. 18. Haverd progressdo por tempo de servico a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir data do enquadramento neste Plano.

Art.19. Para concessdo desta forma de progressdo, sera levado em
consideracdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de Palmas e a Avaliagéo de
Desempenho do servidor.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo, conforme Lei Complementar n° 008, de
1999.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS

Art. 21. A qualificacdo dos servidores do quadro especial FAU, bem como a
melhoria da qualidade de servicos por eles executados, sera estimulada através da concessao
dos seguintes incentivos:

| - Incentivo de Titulagéo;
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Il - Incentivo a Producdo Fiscal.

SECAO |
DO INCENTIVO DE TITULAQAO
Art. 22. O incentivo de titulacdo serd concedido ao servidor que obtiver
certificado ou titulo em curso que mantenha correlacdo direta com o ambiente de
especialidade e ao qual pertenca.

§ 1° Serdo considerados apenas os titulos e certificados relativos ao grau de
educacdo formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme Anexo V desta Lei.

§ 2° O incentivo de titulacdo a ser percebido pelo servidor seré& incorporado aos
respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado para fins de
instituicdo de pensdo, conforme normas previdenciarias vigentes.

8 3° Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, para fins de concesséo do incentivo de titulagcdo deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

Art. 23. Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser
apresentados uma Unica vez em toda a vida funcional do servidor.

Art. 24. Os percentuais de incentivo de titulagdo previstos no Anexo V desta
Lei ndo sdo acumulaveis entre si.

Art. 25. O incentivo de titulacdo ocorrerd a partir do primeiro trimestre do
exercicio de 2012.

8 1° Finalizada a etapa de implantacdo do incentivo de titulagdo, o mesmo
passara a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme arts. 22, 23, 24 e Anexo V,
desta Lei.

8 2° Os servidores em estagio probatorio ndo fardo jus a esse beneficio.

SECAO II
DO INCENTIVO A PRODUCAO FISCAL

Art. 26. O Incentivo & Produgdo Fiscal sera concedido mediante a afericéo de
quotas, atribuidas com base na produtividade de até 1.000 (mil) quotas.

8§ 1° O valor de cada quota de producéo fiscal é o correspondente a 0,1% do
salario do servidor.

8 2° As quotas relativas a producéo fiscal serdo aferidas mensalmente, para
pagamento no més subsequente ao da apuracao, com base nos relatérios de produtividade.
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Art. 27. Os servidores de carreira, quando designados para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo gratificada da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Finangas, fardo jus ao limite maximo do incentivo a producao fiscal.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Finangas poderd convocar
servidores para o0 exercicio de atividades técnicas relevantes em unidades da Secretaria
Municipal de Financas, com carga horaria integral, fazendo jus ao limite de quotas dispostas
neste artigo.

Art. 28. Os servidores em exercicio em qualquer 6rgdo ou unidade que nédo
compdBe a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas, inclusive aqueles a
disposicao de outras esferas governamentais ndo fardo jus ao incentivo a producdo fiscal.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de
servidores nomeados para o exercicio de cargos de Direcdo e Assessoramento Superior do
Poder Executivo Municipal e outros afastamentos decorrentes de legislacdo especifica, que
sujeitara as disposi¢cdes contidas no art. 27, desta Lei.

Art. 29. Os servidores da carreira fardo ainda jus ao incentivo a producdo fiscal
quando se encontrarem em gozo de férias regulamentares e licenca para tratamento de salde,
com a percep¢do da média da producdo fiscal obtida nos ultimos 3 (trés) meses anteriores as
férias ou licenca.

Art. 30. O incentivo a producdo fiscal serd aferido com base nas atribuicdes
do cargo, no efetivo exercicio das atividades e especialidades que Ihes séo proprias.

Art. 31. As atividades fiscais desempenhadas pelos integrantes da carreira
deverdo ser apresentadas por meio de relatdrio fiscal, para apuracdo da producdo fiscal e
comprovacao da carga horaria.

8 1° As quotas aferidas mensalmente, quando ultrapassarem o limite
estabelecido no art. 26 desta Lei, somente poderdo ser utilizadas para complemento da
produtividade mensal, até o limite das quotas a serem glosadas no més.

8 2° As quotas excedentes ndo poderdo gerar qualquer vantagem ou direitos
futuros sob qualquer forma.

8§ 3° As faltas injustificadas ao servigo serdo descontadas da remuneragéo do
servidor a raz&o de 1/30 (um trinta avos) por dia.

Art. 32. O Incentivo a Producéo Fiscal sera regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo.
CAPITULO VIII-A
DO ADICIONAL DE RISCO PESSOAL

(Incluido pela Lei n° 3.055, de 29 de dezembro de 2023.)

Art. 32-A. E devido o adicional de risco pessoal aos ocupantes do cargo de

Fiscal de Obras e Posturas em razdo do desempenho de suas atividades. (incluido pela Lei n° 3.055, de 29
de dezembro de 2023.)
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Paragrafo Unico. O adicional de risco pessoal serd calculado no percentual de

30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento basico do servidor. (incluido pela Lei n° 3.055, de 29
de dezembro de 2023.)

_ CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. Sera criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos
servidores que integram o quadro especial FAU, o qual devera ser regulamentado no prazo de
6 (seis) meses, contados da sancéo desta Lei.

Art. 34. O sistema de avaliagéo referido no art. 33 consiste em um processo de
analise do desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios objetivos.

Art. 35. Ndo serdo avaliados os servidores gque ndo se encontrarem no
exercicio de suas atribui¢Ges junto a Secretaria Municipal de Financas.

Paragrafo Unico. Considera-se afastado o servidor que ndo estiver no exercicio
de suas atribuicGes, no minimo 6 (seis) meses anteriores a avaliagdo.

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho serd processada anualmente por uma
Comissdo de Avaliacdo, com a participacdo de servidores da area de recursos humanos do
Municipio.

Art. 37. O Programa de Avaliacdo de Desempenho para o quadro especial FAU
serda implantado para fins de progressdo por tempo de servigo, considerando habilitado o
servidor que alcancar avaliagdo satisfatdria no periodo de intersticio, correspondente a media
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Paragrafo unico. N&o sendo realizada a avaliagdo de desempenho pela
Administracdo, o servidor sera considerado aprovado e apto a passar para a referéncia
seguinte, desde que cumpridas as demais exigéncias.

CAPITULO X N
DA REMUNERACAO

Art. 38. O sistema de remuneracao dos servidores abrangidos por este PCCR
terd a seguinte composicao:

| - salario basico;
Il - Incentivo de Titulagéo;

I11 - Incentivo a Producéo Fiscal;
IV - adicional de risco pessoal. (incluido pela Lei n° 3.055, de 29 de dezembro de 2023.)

Art. 39. O salario basico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo
salarial do nivel de classificacdo e estagio de carreira ocupado pelo servidor, constante no
Anexo Il desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.
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Art. 40. O Incentivo de Titulacdo e o Incentivo a Producdo Fiscal serdo
concedidos conforme disposto no Capitulo VIII desta Lei.

Art. 41. O incentivo de Titulagdo, o Incentivo a Producdo Fiscal e o adicional
de risco pessoal a serem percebidos pelos servidores constituirdo vantagens incorporaveis a
aposentadoria, na forma da Iegislagéo prépria. (Redac&o dada pela Lei n° 3.055, de 29 de dezembro de 2023.)

CAPITULO XI
DA BASE SALARIAL

Art. 42. A base salarial, com 0s respectivos padres de salarios dos cargos
definidos nesta Lei, é estruturada na forma do Anexo Il e compdem-se de cargos, carreiras,
classes e referéncias.

Art. 43. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau
de capacitacdo e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel de classificagéo.

Paragrafo Unico. Cada estagio de carreira contém 64 (sessenta e quatro)
referéncias e cada nivel de classificacdo compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO XIlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. Como regra de transicdo, os atuais ocupantes dos cargos dispostos no
art. 4° desta Lei, obedecerdo aos seguintes requisitos:

| - primeiro enquadramento, na classe I,

Il - promocédo da classe Il para a classe Ill, apés 1 (um) ano ininterrupto de
efetivo exercicio nas atribui¢des previstas neste PCCR;

Il - promogdo da classe Il para classe 1V, apos 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio nas atribui¢des previstas neste PCCR.

Paragrafo Unico. Aos requisitos constantes deste artigo adiciona-se 180 (cento e
oitenta) horas de cursos profissionalizantes.

Art. 45. Ap6s a primeira promocdo, somente serdo realizados cursos de
formacéo entre o periodo de uma promocéo e outra.

Art. 46. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-a no grupo
ocupacional, no nivel de classificacdo, no padréo salarial, cargo correspondente a sua situacéo
funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o tempo de servigo prestado ao
municipio de Palmas.

8 1° Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o caput deste
artigo serdo arredondados para 1 (um) ano as fragcOes de tempo iguais ou superiores a 11
(onze) meses.
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8 2° O enquadramento previsto no caput deste artigo seré efetivado de acordo
com a tabela constante no Anexo VI desta Lei.

Art. 47. O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica
dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 48. O enquadramento dos servidores no presente plano sera automatico,
podendo os mesmos manifestar-se formalmente pela op¢do do ndo enquadramento, caso em
gue permanecerdo no sistema de remuneracdo da legislacdo anterior.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
efetivada no prazo de 30 (trinta) dias da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os célculos dos beneficios dos aposentados e pensionistas integrantes
do quadro especial serdo fixados em conformidade com o disposto nos arts. 1° e 2° da Lei Fe-
deral n° 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre aplicacdo de disposi¢bes da Emen-
da Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sendo-lhes assegurada:

| - nova classificacdo do salario basico na base salarial hierarquica, para fins de
enquadramento;

Il - vantagens financeiras vigentes nesta Lei e incidentes sobre o novo salario
bésico.

Art. 50. O PCCR devera reportar as normas estabelecidas nesta Lei, ndo
prevalecendo para nenhum efeito as normas definidas em planos, reclassificacbes e
enquadramentos anteriores.

Art. 51. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria.
(Redacéo dada pela Lei n® 2.105, de 31 de dezembro de 2014.)

Art. 52. As despesas decorrentes da implantacdo do PCCR de que trata esta Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias do 6rgdo, podendo ser suplementadas em
caso de insuficiéncia.

Art. 53. Fica revogado o inciso Il do art. 8° e o inciso 1l do art. 10A, da Lei n°
1.444, de 02 de agosto de 2006, e a Lei n® 1.761, de 14 de dezembro de 2010.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012.

PALMAS, aos 29 dias do més de dezembro de 2011.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.105-2014-12-31-21-3-2024-18-27-49.pdf
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ANEXO I - ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS

CLASS QUALIFICACAO PARAINGRESSOPOR | QUANTITATIVO
GRUPO CARREIRA CARGO E REF CONCURSO PUBLICO DO.CARGO
1 Aap %ai&eal&a@aed&pes&wa&munﬁpm
o ~ NBNEL SUPERIOR em-gualguerformacas
FISCALDEOBRASE ~para-a-fiscalizacdo-de-obras, NIVEL-
ATMABADES URBANAS— OBRASE H AaP . . 48
POSTURAS SUPERIOR-com-formacdo-em-Engenharia
FAY POSTURAS H AaP | Civileu-Arguitetura-e-registre-ne-orgie
N Q a p F. I.
ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS
QUALIFICACAO PARA INGRESSO POR | QUANTITATIVO
GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. CONCURSO PUBLICO DO CARGO
| AaP
FISCALIZACAO DE FISCALIZACAO DE I AaP gléFEziOFS(’)URPI\IJEEcI:?goEQAog?@éﬁ?&?@o
ATIVIDADES URBANAS - OBRASE FISCAL DE OBRASE " A ap | DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA 48
FAU POSTURAS a - X
POSTURAS PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
v AaP | (MEC)

(Redacao dada pela Lei n° 2.062, de 30 de junho de 2014)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2062-2014-06-30-22-2-2023-14-19-30.pdf
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ANEXO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
CARREIRA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:
Promover a fiscaliza¢do urbana no territério do Municipio relativa as obras e posturas.

DESCRICAO SUMARIA: Proceder & fiscalizacdo das atividades relativas & competéncia mu-
nicipal, conforme legislacdo especifica, sob orientacdo técnica, computando dados, informa-
¢Oes e apresentando relatdrios técnicos, visando a melhoria da qualidade dos servigos de fisca-
lizacdo urbana.

TAREFAS TIPICAS:
CLASSE I, 11, Il e IV

- Promover estudos de novas técnicas de trabalho com vistas a otimizacao da
fiscalizacéo;

- Supervisionar a aplicacdo das normas relativas ao uso do solo urbano;

- Aplicar multas e outras penalidades previstas em leis e/ou regulamentos;

- Promover e colaborar em reunifes, quando necessario, para orientacao sobre assuntos
de sua competéncia;

- Produzir relatorios técnicos dos servigos realizados consubstanciados em tabelas e/ou
demonstrativos sob orientagdo técnica;

- Preparar e apresentar mapa de controle de fiscalizacdo realizada, bem como
registrando as ocorréncias identificadas;

- Esclarecer davidas sobre atividades, prestando informacdes a respeito das obras
realizadas fazendo as necessarias corregdes técnicas;

- Fiscalizar obras, loteamentos e/ou servicos técnicos tomando medidas e providéncias
cabiveis;

- Notificar pessoa juridica e/ou pessoa fisica relativo a obras, placas, letreiros, faixas e
tudo mais que for necessario a manutencao do ordenamento urbano;

- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11l - TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS

REFERENCIAS
CLASSES c B E E G H 1 J K L M
1 160728 | 165550 | 170517 | 175632 | 180901 | 186328 | 191918 | 197676 | 203606 | 209714 | 216005
H 1.768,01 | 182105 | 1.87569 | 1.931,96 | 1.989.91 | 204961 | 2111,10 | 217443 | 223967 | 230686 | 2.376,06
H 194481 | 200315 | 2.063;24 | 212515 | 218891 | 225457 | 232221 | 239188 | 246363 | 253754 | 261367
[iY 213930 | 220347 | 226958 | 233767 | 240780 | 248003 | 255443 | 263106 | 271000 | 279130 | 287503
REFERENCIAS
CLASS c b E E G H - 1 J K L
E
_|
H
H
JAV;

= E



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201885%20de%2023-05-2012%2013-45-2.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%202.019%20de%2031-12-2013%2011-34-55.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
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CLASSE| A | -8B
—1 1.867.85| 1.923.89
—H 2:054-64| 211627
—H 2.260,10| 2.327,90
—N 248611 | 2.560.69

CLASSE A B c b E F G H 1 J K 1S M N o P
25”51—2%90799 266770 274174 283047 | 291507 | 3.002,52 | 3:092,60| -3.185:38 -3-280;94 -3-379.37 %7489,—75%585,—1—79—69-277338%51 391761
m%w%%%w%%wmwwwu%gg -4.309,37
M%w%%w%%%wwwwwq%gm -4.740,31



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2062-2014-06-30-22-2-2023-14-19-30.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.302-2017-03-30-8-2-2018-11-13-19.pdf
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P
1 —2.333.:29 | -2.403;29 | 247539 | 254965 | -2.626.14 | 270492 | -2.786,07 | —2.869.65 | -2.955:74 | —3.044.41 | 313575 | -3:229.82 | —3:326,71 | —3.42652 3.520.31 —3:635:19
H —2566:62 | 264362 | 2742293 | 280461 | 288875 | 297541 | —3.064:68 | —3:156:62 | 325432 | 3:348;86 | —3449;32 | 3:552,80 | —3:659;38 | 376917 3.882.24 -3.998,71
H -2.823,28 | 290798 | -2.99522 | -3.08508 | -3.177,63| -3.27296 | -3.371,15| -3.47228 | 357645 | -3.683,74 | -3.794.25| -3.908,08 | ~4.02532 | -4.146,08 1270.47 ~4.398,58
N —3-105:61 | 319878 | 329474 | —3:393;58 | 349539 | —3:600;25 | —3-708;26 | —3:819;51 | 393409 | 405212 | 4173;68 | 429889 | 442786 | —4.560,69 1.697.51 —4.838:44

(Redacéo dada pela Lei n°® 2.388, de 21 de junho de 2018.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.500-2019-08-29-4-9-2019-16-6-0.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.594-2021-06-16-2-12-2021-14-0-56.pdf
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ANEXO Il A LEI N° 1.837, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

(Redacéo dada pela Lei n° 2.672, de 9 de marco de 2022.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.672-2022-03-09-11-3-2022-15-24-40.pdf
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GEASSE A B c B E E e} H } 3 K E M N o p

ANEXO 111 A LEI N° 1.837, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS:

REFERENCIAS

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N (0] P

| 3.221,64 | 3.318,29| 3.417,84 | 3.520,37 | 3.625,98| 3.734,77 | 3.846,80 | 3.962,21| 4.081,08 | 4.203,52 | 4.329,61| 4.459,50 | 4.593,29 | 4.731,09| 4.873,02 | 5.019,21

I 3.543,80 | 3.650,12| 3.759,63 | 3.872,41 | 3.988,58| 4.108,24 | 4.231,49 | 4.358,43| 4.489,18 | 4.623,86 | 4.762,58| 4.905,45 | 5.052,62 | 5.204,20| 5.360,32 | 5.521,12

11 3.898,18 | 4.015,13| 4.135,58 | 4.259,65 | 4.387,44| 4.519,07 | 4.654,64 | 4.794,27| 4.938,10 | 5.086,25 | 5.238,83| 5.396,00 | 5.557,88 | 5.724,61| 5.896,35 | 6.073,24

\Y 4.288,01 | 4.416,64| 4.549,14 | 4.685,61 | 4.826,19| 4.970,97 | 5.120,10 | 5.273,71| 5.431,92 | 5.594,88 | 5.762,72| 5.935,60 | 6.113,67 | 6.297,07| 6.485,98 | 6.680,57

(Redacao dada pela Lei n° 3.066, de 3 de abril de 2024.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.852-2023-04-12-20-4-2023-14-43-56.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.066-2024-04-03-4-4-2024-14-30-57.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO IV - REQUISITOS PARA A PROMOGAO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CLASSE Il
NIVEL SUPERIOR

Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés) anos na classe inicial;

Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe, apds estagio probatério;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido san¢ao nos tltimos 2 (dois) anos;

Néo ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel com a area de
trabalho, reconhecido pelo MEC.

CLASSE 111
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 5 ( cinco) anos na classe, apos estagio probatério;

Né&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido san¢do nos tltimos 2 (dois) anos;

Néo ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel com a area de
trabalho, reconhecido pelo MEC.

CLASSE IV
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe, ap6s estagio probatorio;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido san¢do nos tltimos 2 (dois) anos;

N&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36(trinta e seis) meses;

Pds-Graduacao;

Cumprimento de 360 (trezentos e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel com a area de
trabalho mais p6s-graduacdo no nivel de especializagdo lato sensu ou mestrado stricto sensu, reconhecido
pelo MEC.
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ANEXO V - TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

CARGO FORMAGCAO TITULO QUE EXCEDE A PERCENTUAL DE
EXIGIDA EXIGENCIA DO CARGO INCENTIVO
ESPECIALIZACAO 5%
FISCAL DE OBRAS | GRADUACAO EM

E POSTURAS

NiVEL SUPERIOR

MESTRADO

10%

DOUTORADO

15%
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ANEXO VI - TABELA DE ENQUADRAMENTO

Tempo de Servigo

Enquadramento

DE 06 A 10 ANOS

CLASSE Il - REFERENCIA E

DE 11 A 15 ANOS

CLASSE Il - REFERENCIA G

ACIMA DE 15 ANOS

CLASSE Il - REFERENCIA |




