PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1749, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
- PCCR dos Agentes de Transito e Transportes do
Municipio de Palmas-TO.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos
Agentes de Transito e Transportes da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito e Transportes, segundo as diretrizes constantes na presente Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo consiste em um conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneracdo dos
servidores titulares de cargos integrantes do quadro de Agentes de Transito e Transportes,
constituindo-se em instrumento de gestéo do 6rgao.

8§ 2° A educacéo, operacado, organizacéo e fiscalizacdo de transito e transportes no
municipio de Palmas sdo areas de atuacdo especificas dos Agentes de Transito e Transportes.

§ 3° O cargo de Fiscal de Tréansito e Transportes passa a ser denominado de
Agente de Transito e Transportes.

Art. 2° Compete aos Agentes de Transito e Transportes a responsabilidade pela
organizacdo, manutencdo, fiscalizacdo, qualidade e seguranca no transito e no sistema de
transportes do municipio de Palmas.

Art. 3° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores de
curso de graduagdo, condicionada a aprovacdo mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos e a garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

Il - estimulo & oferta continua de programas de capacitacdo que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formacéo geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores
e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il - organizagdo dos cargos e adocdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de Palmas;

IV - avaliacdo periddica de desempenho funcional, realizada mediante critérios
objetivos e com a participacdo dos Agentes de Trénsito e Transportes;
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V - vencimentos compativeis com as fungBes desenvolvidas e com o
estabelecimento do sistema de carreira.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - carreira: € a trajetoria ascendente do servidor dentro do cargo de provimento
efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas nos termos desta
Lei e em regulamento especifico;

Il - cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por Lei, provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas
quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

I11 - funcéo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor;
IV - estagio de carreira: posi¢do do servidor na escala hierarquica dos niveis e

referéncias, em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo e
do tempo de servico;

V - nivel: indicativo vertical da posicdo do servidor publico na tabela de
vencimento-base, disposto no Anexo | desta Leli, representado por algarismos romanos de | a V;

VI - referéncia: posi¢do do servidor no nivel de vencimento-base em funcéo do
tempo de servico, representada pelas letras de A a H.

CAPITULO Il N
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 5° O PCCR do quadro de Agentes de Transito e Transportes, resultante da
aplicacdo desta Lei, fica estruturado em cargo, carreira, niveis e referéncias.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos ou fungfes devera obedecer a nova
estrutura, conforme Anexos | e Il desta Lei.

Art. 6° O PCCR do quadro de Agentes de Transito e Transportes estabelece
normas para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - adicional e gratificagdes;
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V - avaliacdo de desempenho;
VI - remuneragao;

VII - enquadramento.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso
publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas, estabelecido
pela Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999, respeitando o quantitativo de vagas e a
previsdo orcamentaria.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, a escolaridade exigida para o provimento do
cargo de Agente de Transito e Transportes sera de nivel superior.

8 2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente de
Transito e Transportes sera adquirida apos completar 36 (trinta e seis) meses do estagio probatério
de efetivo exercicio no cargo, mediante aprovacao no processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 8° O provimento do cargo de Agente de Transito e Transportes dar-se-a no
padrdo do vencimento-base inicial, no primeiro nivel do cargo e na primeira referéncia do nivel,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 9° A carreira de Agente de Transito e Transportes é composta por 5 (cinco)
niveis, de | a V, cada um subdividido em 8 (oito) referéncias, de A a H.

Art. 10. Compete a secretaria responsavel pela gestdo central de recursos
humanos do Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes, definir as diretrizes de capacitacdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-
Ihe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento
funcional.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional é de
competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 11. A carga horéria de trabalho dos Agentes de Transito e Transportes éde 30
(trinta) horas semanais, divididas em turnos, conforme escalas definidas pela Secretreria Mucipal
de Seguranca,Transito e Transportes, considerando as necessidades do servigo. (Redacio dada pela Lei n°
1.856, de 9 de fevereiro de 2012.)

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor um
melhor aproveitamento do seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administrac&o, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a4 por progressao
horizontal e por progressao vertical.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.13. Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel.

Art. 14. Alcancada a Ultima referéncia do nivel em que se encontra, o deslocamento
para a primeira referéncia do nivel seguinte obedeceré ao critério de tempo de servico e a avaliacdo
de desempenho, atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio somente no ambito do Poder Executivo Municipal,
Il - haver cumprido o estagio probatorio;

I11 - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - nédo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progresséo funcional;

V - ndo haver sido exonerado do cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo correspondente a avaliacdo de desempenho;

VI - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos na
avaliacdo de desempenho;

VIl - ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado apds cumprido o estagio probatorio.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201856%20de%2009-02-2012%2013-59-57.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201856%20de%2009-02-2012%2013-59-57.pdf
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Art.15. Nos intersticios necessarios para a progressdo horizontal, descontar-se-a o
tempo:
| - das licencas:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, a excecdo de tratamento médico
mediante apresentacdo de atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo;

c) para tratamento de salde superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando
este tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da funcéo;

d) para tratar de interesses particulares.
Il - do afastamento:
a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. Progressdo vertical é a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia
e nivel onde se encontra para a referéncia inicial do nivel seguinte, obedecido ao critério de tempo
de servico, avaliacdo de desempenho, qualificacdo funcional e atendidas, cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - haver cumprido o estagio probatorio;
Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, a cada periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progresséo funcional;

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho, por ano;

VIl - ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, contados apds o cumprimento do estagio probatorio;

VIII - ter concluido 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de qualificacdo
vinculados a sua &rea de atuagdo e outros no servico publico em geral, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a data da progressao vertical, cujo total podera ser alcangcado em um ou mais cursos,
sendo que cada curso devera obedecer ao limite minimo de 40 (quarenta) horas.
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tempee (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

-|—G|-&-S—|-I-GEH-§35— (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

de abril de 2019.)

d) paratratarde-interesses-partictlares: (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)
H-—do-afastamento: (Revogado pela Lei n® 2.458, de 30 de abril de 2019.)

a)—para-exercicio-fora-do-Poder-Executive-Municipal (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30

de abril de 2019.)

}—antiguidade-no-€arge; (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

H—malor-média-aritmética-na-avahacio-de-desempenho; (Revogado pela Lei n° 2.458, de
30 de abril de 2019.)
Hi—menorntmero-de-faltas-ne-periodo-avaliado—(Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abil
de 2019.)
SECAO IlI

DOS CURSOS DE QUALIFICACAO
Art. 18. Os cursos de qualificagcéo funcional devem:
| - ser promovidos ou autorizados pelos 6rgdos competentes;
Il - conter no certificado de conclusdo a indicagdo de horas concluidas;
I11 - serem oferecidos pela Escola de Gestdo Publica de Palmas;

IV - beneficiar o servidor uma Unica vez.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
(Revogado%20pela%20Lei%20nº%202.458,%20de%2030%20de%20abril%20de%202019.)
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
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CAPITULO VII
DO ADICIONAL E GRATIFICACOES
SECAO |
DO ADICIONAL

Art.19. Aos Agentes de Trénsito e Transportes serd concedido, quando no

Desempenho das suas func¢des, adicional de periculosidade. (Redagao dadapelateire 1782 de 23 de-maio-de
2011

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste artigo sera de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento-base.
SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Aos Agentes de Transito e Transportes serdo concedidas as seguintes
gratificacdes:

-—por-Conducdo-de-\iaturas;-(Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

Il - por Titularidade.



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1782-2011-05-23-17-11-2017-16-2-46.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
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MEC-e-emareas-afths-do-cargohos-pereentiats-ge:

Art. 22. A Gratificagao por Titularidade sera concedida ao Agente de Transito e
Transportes, desde que tenha cumprido o estagio probatorio e esteja em efetivo exercicio de suas
fungdes, que possuam cursos de pos-graduagao latu senso ou stricto sensu, reconhecidos pelo MEC,
nos percentuais de: (Redacao dada pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

| - 15%(quinze por cento), para titulo de doutor;
I1 -10%(dez por cento), para titulo de mestre;
I11 - 5%(cinco por cento), para especializacao.

8§ 1° Os percentuais de Gratificacdo por Titularidade constantes nos incisos |, Il e
I11 deste artigo ndo sdo cumulativos.

8§ 2° A Gratificacdo por Titularidade a ser percebida pelo servidor seré incorporada
ao provento e, mediante opcao firmada por requerimento, fara parte da base de contribuicdo
previdenciaria.

pela Lei n® 2.458, de 30 de abril de 2019.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
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(Revogado pela Lei n°® 2.458, de 30 de abril de 2019.)

M—na-fruicio-tncluido pela-Lein® 1.909; de 5 dejulho-de 2012.) (Revogado pela Lei n® 2.458, de 30 de abril de
2019.)
a)—das#eenea&mmawgg%wmg% (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril

de 2019.)

Unchrdo-pela-Ltei-n21-909 de-5-de-jutho-de2012)- (Revogado pela Lei n® 2.458, de 30 de abril de 2019.)

H&F&G—S@Mﬁ%#ﬁdﬂdeﬁd%%—daé—deﬂ#h&d% (Revogado pela Lei n°® 2.458,
de 30 de abril de 2019.)

%Md&d@%%%%m%%@—%dﬂum&d% (Revogado pela Lei n° 2.458,
de 30 de abril de 2019.)

4—para-tratar-de-interesses-particulares—neluido pela-Lein® 1.909, de 5 dejulho-de-2012)- (Revogado

pela Lei n® 2.458, de 30 de abril de 2019.)

b)—d@%&f&%t&m&ﬂt@s—#nekﬁde—pel%%—deé—dﬁ%% (Revogado pela Lei n° 2.458, de 30

de abril de 2019.)

(Revogado pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

2-para-o-exercicio-de-mandato-eletivo—(ineuido pela Loin0 1.909, de 5 de julho-de-2012) (Revogado

pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)

a - - 7z - ~

; ; —Hndidepeletain® 1000 de b deojidhocle

1909 de-5-dejutho-de2012)- (Revogado pela Lei n® 2.458, de 30 de abril de 2019.)

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201909%20de%2005-07-2012%2012-46-9.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 23. A avaliacdo de desempenho é o instrumento de afericdo dos resultados
alcancados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, anualmente, em conformidade com o
disposto em regulamento especifico.

Pardgrafo unico. O regulamento a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:
| - divulgacdo prévia dos objetos e fatores de avaliagdo;

Il - conhecimento formal do resultado da sua avaliacao;
Il - pontuacéo ou desempenho Minimo necessario a progressao;

IV - utilizacdo de critérios e fatores de avaliacdo objetivos.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 24. O sistema de remuneracdo dos servidores abrangidos por este PCCR tera
a seguinte composic¢ao:

| - vencimento-base;
Il - adicional e gratificacdes.

Art. 25. O vencimento-base corresponde ao nivel e referéncia em que se encontra
o servidor, constante no Anexo | desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.

Art. 26. A base salarial, com os respectivos niveis de vencimentos do cargo, é
estruturada na forma do Anexo | desta Lei e compde de cargo, carreira, niveis e referéncias.

CAPITULO X
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS
Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal, sdo tratados em Lei especifica, que lhes determina a denominacdo, a
simbologia, a remuneracéo e o quantitativo.

Art. 28. As funcgbes gratificadas, instituidas por leis préprias, sdo privativas de
servidores publicos efetivos do Municipio, cuja designacdo compete ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. Os cargos vinculados a Superintendéncia de Transito e Transportes,
inclusive o de Superintendente de Transito e Transporte, serdo exclusivamente providos por
servidores de carreira, em conformidade com o § 2° do art. 1° desta Lei. (Redaco dada pela Lei n° 2.458, de

30 de abril de 2019.)

CAPITULO XI


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.458-2019-05-02-6-5-2019-14-46-54.pdf
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. A secretaria gestora central dos recursos humanos providenciard o
enguadramento dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de denominacdo idéntica ou correlata
em conformidade com o Anexo | desta Lei, observada sua atual posic¢éo na tabela de vencimento.

Art. 31. O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo ou funcdo correlata, fica
dispensado do pre-requisito de escolaridade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os certificados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo,
Progresséo Vertical, Gratificagcdo por Titularidade ou Gratificacdo por Conducgédo de Viaturas ndo
poderdo ser utilizados para auferir qualquer outro beneficio, devendo beneficiar uma Unica vez o
servidor durante a sua vida funcional.

Art. 33. Os adicionais e gratificacOes previstos deverdo compor a remuneragao
do Agente de Transito e Transportes a partir da homologacéo e publicacéo desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da implantacdo do PCCR de que trata esta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias do érgédo.

Art. 35. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria. (Redaczo
dada pela Lei n® 2.105, de 31 de dezembro de 2014.)

Art. 36. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2011.
Palmas, aos 22 dias do més de novembro de 2010.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.105-2014-12-31-21-3-2024-18-27-49.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.105-2014-12-31-21-3-2024-18-27-49.pdf

DT T
FROTITRRANJNIEC IPAL 5T HALNAE
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO | A LEI N° 1749, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010

VENCGIMENTO-BASE
REFERENCIAS
NRERS A B c b E E

K| E|E|E
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REEERENCIAS
NIVEIS A B [ b = F [ H
+ 186729 | 1.92331 | 198101 | 204044 | 210165 | 216470 222064 | 220653
v 480843 | 495268 | 510126 | 525430 | 541193 | 557428 574151 | 591376
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201885%20de%2023-05-2012%2013-45-2.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201802%20ANEXO%20de%2014-07-2011%2016-4-17.pdf
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES

REFERENCIAS
NiVEIS A B c B E F G H
4 1.988,66 2.048,32 210977 | 2473,06 223825 2.305,40 2.374,56 2.445.80
H 251917 259475 | 267259 275277 2.835.35 2.920,41 3.008,03 3.098,27
H 319422 3.286,95 | 338556 348743 3.591.74 3.699,49 3.810,48 3.924.79
N 4:012;54 4163;81 | 422873 4:417;39 454991 4:686;41 4-827,00 497181
v 5-100;96 5274;59 | 543283 5:595;82 5:-763;69 5:936;60 611470 629814

' |205826| 212001 | 218361 224912 2.316,59 2.386,09 2.457,67 2.531,40
% |o60735| 268557 | 276643 284912 2.934,59 3.022.63 341331 3.206,71
W la20201| 340200 | 350406 3.609,18 3.717.45 3.828.98 3.943.84 4.062,16
N 1418403| 430955 | 443383 457200 470916 4.850.43 4.995.94 5.145,82
¥ |530020| 545920 | 562298 579167 5.96542 6.144,38 6.328.71 6.518,57
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2062-2014-06-30-22-2-2023-14-19-30.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.302-2017-03-30-8-2-2018-11-13-19.pdf
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(Redacéo dada pela Lei n® 2.500, de 29 de agosto de 2019.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.500-2019-08-29-4-9-2019-16-6-0.pdf
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES

REFERENCIAS

NIVEIS| A B C D E F G H
\ 11281.02|11.619.45| 11.968.04| 12.327.08 | 12.606,89 | 13.077,80| 1347013 |13.874.23
oot s | s 9170 g0 | 00 s | 14
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1 0 0 3 1 8 9 0

REFERENCIAS
INivELS A B c D E F G H
AV [9-724,85 10-:016,59 [10-317,09 ([10:626;60 1094540 [11273;76 [11.611,98 [11.960,33
v 12:319,14 12:688,72 ([13-069,38 [13:461;46 [13:865;31 [14:281,26 [14-709,70 [15:150,99



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.562-2020-06-04-5-6-2020-15-5-1.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.562-2020-06-04-5-6-2020-15-5-1.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.594-2021-06-16-2-12-2021-14-0-56.pdf
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5270;03
M 11071289 |11.034.28 | 11.365.31 | 11.706.26 | 12.057.45 | 12.410.18 | 12.791.75 | 13.175.50
¥ 13.570.77|13.977,89 | 14.397.23 | 14.829.15 | 15.274.02 | 15.732 24| 16.204,21 | 16.690.33

(Redacdo dada pela Lei n° 2.672, de 9 de marco de 2022.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.672-2022-03-09-11-3-2022-15-24-40.pdf
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NiVEIS c B E E G H
} 5.982.35 6.161.82 6.346.67 6.537,07 6.733,18 6.935,18
H 7.578,25 7.805,61 8.039,78 8.280,97 8.529.40 3.785.28
H 0 599.91 0 887.90 10.184.54 10.490.08 10.804.79 11,128 .92
M 12.160.88 12 525 70 12.001 47 13.288 52 13.687.17 14.097.79
v 15.405.04 15.867.19 16.343.20 16.833.50 17.338.50 17.858.65

ANEXO | A LEI N° 1.749, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES DE

TRANSITO E TRANSPORTES:

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
[ 5.848,14 6.023,58 6.204,30 6.390,43 6.582,14 6.779,60 6.982,98 7.192,48
Il 7.408,25 7.630,50 7.859,41 8.095,20 8.338,06 8.588,19 8.845,84 0.111,22
I 0.384,55 9.666,09 9.956,07 10.254,75 10.562,39 10.879,26 11.205,65 11.541,81
v 11.888,07 12.244,71 12.612,06 12.990,41 13.380,12 13.781,53 14.194,97 14.620,82
v 15.059,45 15.511,23 15.976,57 16.455,87 16.949,54 17.458,02 17.981,77 18.521,21

(Redacao dada pela Lei n° 3.066, de 3 de abril de 2024.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.066-2024-04-03-4-4-2024-14-30-57.pdf
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EDUCAGAO,
FISCALIZAGAO | AGENTEDE | ORGANIZAGAO, | 1oy | aAaH | Nivelsuperor | 80
DETRANSITOE | TRANSITOE | MANUTIENGAO/ completo
TRANSPORTES | TRANSPORTES | OPERAGAG,

FISCALIZAGACE

SEGURANGANO
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ANEXO Il A LEI 1.749, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.

x : - QUALIFICACAO | QUANTITATIVO
GRUPO CARGO FUNCAO NIVEIS | REFERENCIA | o5\ INGRESSO| DE CARGOS
EDUCACAO
N ORGANIZACAO
FISCALIZACAO AGENTE DE MANUTENCAO .
DE TRANSITO E TRANSITO E OPERAGAO, laV AaH N'Vgghfgf;%m 81
TRANSPORTE | TRANSPORTE | FISCALIZACAOE
SEGUNCA NO
TRANSITO

(Redacao dada pela Lei n° 2.458, de 30 de abril de 2019.)
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