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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Alterado pelo Lei n° 2.562, de 02/06/2020)
(Alterada pela Lei n°® 2.500, de 29/08/2019.)
(Alterada pela Lei n° 2.388, de 21/06/2018)
(Alterado pela Lei n° 2.105, de 31/12/2014)
(Alterada pela Lei n°® 2.062, de 30/06/2014).
(Alterada pela Lei n® 2.019, de 31/12/2013).
(Alterado pela Lei n° 1.978, de 16/07/2013).
(Alterado pela Lei n° 1.885, de 23/05/2012).
(Alterado pela Lei n° 1.802, de 14/07/2011).
(Alterado pela Lei n°1.775. de 06/04/2011).
(Alterada pela Lei n°® 1.736, de 29/07/2010).
(Alterado pela Lei n° 1.715, de 19/04/2010).

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo —
PCCR dos servidores publicos vinculados ao sistema
CONFEA/CREA e ao CAU/BR da Administragao
Municipal e da outras providéncias. (iterado pela Lei n®2.062, de
30/06/2014).

O PREFEITO DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo — PCCR dos

servidores publicos vinculados ao sistema CONFEA-CREA e ao CAU/BR da Administra¢ao
Municipal, ocupantes dos cargos constantes no Anexo I a esta Lei. (diterado pela Lei n®2.062,30/06/2014).
Art. 2° A administragdo do PCCR dos servidores efetivos do municipio de Palmas tera por principio a
afericdo do mérito pessoal e funcional, mediante sistema de avalia¢do periddica de desempenho, com a
participacdo dos servidores, vencimentos compativeis com o exercicio e o estabelecimento de sistemas
de carreira.

Art. 3° Para os fins da presente Lei, adota-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo - PCCR - ¢é o instrumento de
administragdo de recursos humanos, que visa estabelecer grupos de fungdes sist€émicas ensejadoras do
crescimento profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, elevacao
de hierarquia das relagdes e complexidade do trabalho, criando motivacdes, desafios e viabilizando a
aplicacdo de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afericdo de desempenho do
servidor;

I - Cargo - ¢é a unidade laborativa instituida na organizagao do Poder Executivo
Municipal, nos termos de lei especifica e que implica o desempenho, pelo seu ocupante, de uma funcao
publica de natureza socioadministrativa, objetivando proporcionar os produtos e servigos pertinentes as
atribui¢des que lhes sejam outorgadas;

III - Cargo de Provimento Efetivo - exige-se prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo de Provimento em Comissdo - ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo pela
autoridade competente, satisfeitos os requisitos e exigéncias legais, ¢ destinado ao exercicio de fungdes
de direcdo, comando, geréncia, chefia e assessoramento;

V - Carreira - ¢ a trajetoria ascendente do servidor dentro do cargo de provimento
efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais ¢ de desempenho;

VI - Funcgao - ¢ a relagdo que se estabelece interativamente entre o titular do cargo
com o conjunto da organizacao, de modo a possibilitar o cumprimento do seu papel;

VII - Fungdes de Dire¢do, Comando, Geréncia ou Chefia - sdo destinadas a tomada e
implementacdo das decisdes nos varios niveis hierarquicos da organizacdo do Poder Executivo
Municipal;

VIII - Fungdo Técnica - é de assessoramento ou de assisténcia técnica destinada ao
provimento dos bens ou servigos demandados pelo interesse publico;

IX - Vencimento-base - ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do cargo de provimento efetivo, correspondente ao Nivel e a Referéncia por ele ocupada;

X - Nivel - ¢ o indicativo vertical da posi¢cdo do servidor publico na tabela de
vencimentos, disposto no ANEXO II desta Lei, representado por algarismos romanos de [ a V;

XI - Referéncia - ¢ o indicativo horizontal, dentro de cada Nivel, da posi¢do do
servidor publico na tabela de vencimentos, disposta no ANEXO II desta Lei, representada pelas letras
de ‘GA” a “H”;
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XII - Remuneragdo - ¢ o vencimento-base acrescido das gratificacdes e vantagens
pecunidrias legalmente autorizadas;

XIII - Gratificagdo - ¢ a parcela de carater remuneratorio decorrente de expressa
autorizagao legal e relativa a uma especifica situagdo do servidor.

CAPITULO II
DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO I
DA FORMA DE PROVIMENTO
Art. 4° Obedecidas as disposi¢des estatutarias, o ingresso nos cargos de provimento
efetivo, tratados por esta Lei, pressupode a verificacdo do nivel de escolaridade que, em se tratando de
profissdo regulamentada em lei, dependera da apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado, além do conhecimento equivalente a escolaridade exigivel para o desempenho do cargo, em
todos os casos.

Paragrafo tinico. Os cargos cujos requisitos para provimento permitam mais que
uma modalidade de formagao, somente serdo disponibilizados em concurso publico mediante a adog¢ao
dos seguintes procedimentos:

I - justificativa do 6rgdo requisitante quanto a necessidade de prover a vaga;

II - indicacdo justificada das areas de formagao afins, com a respectiva quantidade
de vagas necessarias;

III - obrigatoriedade de constar no edital do concurso a area de formagao.

Art. 5° Somente havera provimento de cargo efetivo no Nivel e Referéncia iniciais,
mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a denominagéo, a simbologia,
a remuneragao e o quantitativo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao serdo exercidos observando
o que dispde a Lei Complementar n® 008, de 16 de novembro de 1999, e o seu exercicio refletird,
conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de
estagio probatorio e progressao na carreira.

Art. 7° As fungdes gratificadas sdo instituidas por lei prdopria e privativas de
servidores publicos efetivos do Municipio, cuja designagdo compete ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
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Art. 8° A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
constitue-se de:

I - Vencimento-base, conforme Anexo II desta Lei;

II - Gratificagdo de Exercicio Técnico - GET;

III - Adicional de Titularidade;

IV - Gratificagdo de Escolaridade;

V - Gratificacdo de Instrutoria;

VI - Adicionais de insalubridade, periculosidade ¢ noturno.

SECAO I
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 9° Vencimento-Base ¢ aquele fixado no ANEXO II desta Lei, podendo ter
reajustes proprios, sem prejuizo daqueles ofertados aos servidores efetivos do Quadro Geral, no
mesmo percentual e vigéncia.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO TECNICO - GET

Art. 10. Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio Técnico - GET, devida aos
ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em efetivo exercicio das atividades e
atribuigdes profissionais abaixo relacionadas:

I - planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria;

II - estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;

III - ensino, pesquisa, experimentagao e ensaios;

IV - fiscalizagdo, diregdo e execugdo de obras e servigos técnicos;

V - produgdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 35% (trinta

e cinco por cento) do valor do respectivo vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 11. O servidor que for designado para ocupar cargo de dire¢do, comando,
geréncia ou chefia das atividades elencadas no art. 10 devera optar entre a GET de 70% (setenta por
cento) do vencimento-base ou a gratificagdo do cargo em comissao.

Art. 12. O servidor fard jus a percep¢do da GET prevista nesta Lei, quando:

I - do adicional de férias;

II - das licengas:



T T T
M'RIT ITERAN NICIPAL 3C PALNAR
Ll

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

a) para tratamento de satide, observados os requisitos em regulamento proprio;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo inferior a 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo mediante parecer de junta médica oficial;

c) a gestante ou adotante;

d) para capacitacdo por até 03 (trés) meses para cursos que tenham afinidade com
a area de atuagao do cargo.

III - dos afastamentos para:

a) convocacao da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo, e para servir ao
Tribunal do Juri, nos termos da legislagao vigente;

b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo no exterior;

d) missao no exterior por designagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A Gratifica¢do de Exercicio Técnico incidira sobre o Adicional de Férias e

a Gratificacao Natalina.
SECAO III
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 14. Os servidores efetivos de nivel superior terdo direito ao Adicional de
Titularidade sobre o vencimento-base, nos percentuais de:

I -5 % (cinco por cento) para curso de pos-graduacao lato sensu;

II - 10% (dez por cento) para mestrado;

IIT - 15% (quinze por cento) para doutorado.

Paragrafo unico. O Adicional de Titularidade, de que trata o caput deste artigo,
sera devido a partir do dia da apresentacdo do titulo, diploma ou certificado devidamente reconhecido
pelo MEC e em area afim do cargo, mediante protocolo junto a Administragdo Publica Municipal,
sendo vedada a acumulagdo de adicionais.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE

Art. 15, Fica instituida a Gratificagdo por Escolaridade, no percentual de 10% (dez)
por cento, sobre o vencimento-base, concedida ao servidor de nivel médio que obtiver diploma de
graduacdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, desde que ndo esteja em estagio probatorio.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Escolaridade, de que trata o caput deste artigo,

sera devida a partir do dia da apresentacdo do diploma ou certificado, mediante protocolo junto a
Administragdo Publica Municipal, sendo vedada a acumulagéo de adicionais.

SECAO V
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DA GRATIFICACAO DE INSTRUTORIA

Art. 16. Ao servidor publico municipal que for convidado ou convocado para
atividades de instrutoria em programas de formagdo, capacitagdo ou treinamento, oficialmente
instituidos pela administracdo ou, ainda, no ambito de suas instituigdes de formagdo e capacitacdo
funcional, sera devida, a titulo de pro-labore, uma gratificagdo, cujo valor e forma de pagamento serdo
definidos em regulamento.

CAPITULO V
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 17. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo tinico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a4 por progressao
horizontal e por progressdo vertical.
SECAO 11

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.18. Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo estavel da
Referéncia onde se encontra para a Referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel.
Alcangada a ultima Referéncia, o deslocamento se dara para a primeira Referéncia do Nivel seguinte
obedecido ao critério de tempo de servico e a avaliagao de desempenho, atendidas cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

I - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal;
II - haver cumprido o estagio probatorio;
III - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido puni¢ao disciplinar, transitada em julgado, nos 12 (doze) meses
que antecedem a progressao funcional;

V - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagao de desempenho;

VI - ter completado 1 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado apds cumprido o estagio probatorio.

§ 1° O prazo para a avaliagdo de desempenho, de que trata o inciso V, é de 90
(noventa) dias, contado ao final do periodo avaliado.

§ 2° Findado o prazo, e ndo apresentada a avaliagdo de desempenho no Setor de
Recursos Humanos, o servidor sera considerado aprovado e apto a passar para a Referéncia seguinte,
desde que cumpridas as demais exigéncias.
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Art. 19. Nos intersticios necessarios para a progressao horizontal, descontar-se-a o
tempo:

I - das licengas:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a excecdo de tratamento médico
mediante apresentagdao de atestado, que devera ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo;

¢) para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando este
tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da fungao;

d) para tratar de interesses particulares.

II - dos afastamentos para:

a) exercicio fora do Poder Executivo Municipal;
b) desempenho de mandato classista da categoria;

¢) estudo no exterior.

SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. VETADO

Art. 20-A. Progressao Vertical ¢ a passagem do servidor efetivo estavel da
Referéncia e Nivel onde se encontra para a Referéncia inicial do Nivel seguinte, obedecido ao
critério de tempo de servico, avaliagdo de desempenho, qualificagdo funcional e atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigeéncias: (Acrescido pela Lein®1.715, 19 de abril de 2010).

I - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal;_gcrescido pela Lei n®
1.715, de 19/04/2010).

IT - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, em cada periodo
avaliado; crescido pela Lei n° 1.715, 19/04/2010).

IIT - ndo ter sofrido punicdo disciplinar, transitada em julgado, nos 12 (doze)
meses que antecedem a progressao vertical; (crescido pela Lei n® 1.715, de 19/04/2010).

IV - ter concluido, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da Progressdo
Vertical, 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de qualificagdo, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, vinculados a sua area de atuagdo, para o servidor de nivel superior e
vinculados a sua area de atuagdo ou ao servigco publico em geral, para o servidor de nivel
médio; (Acrescido pela Lei n® 1715, de 19/04/2010).

V - ter completado 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, contados ap6s o cumprimento do estagio probatdrio. (Acrescido pela Lei n® 1.715., 19/04/2010).

Art. 21. Nos intersticios necessarios para a progressdo vertical, descontar-se-a o
tempo:
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I - das licengas:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, a exce¢do de tratamento médico
mediante apresentagdo de atestado, que devera ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo;

¢) para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando este
tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da fungao;

d) para tratar de interesses particulares.

II - dos afastamentos:
a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal;
b) para desempenho de mandato classista da categoria;
c) para o exercicio de mandato eletivo;
d) para estudo no exterior;
e) para missdo no exterior mediante designa¢ao do Chefe do Poder Executivo.
Art. 22. Os cursos de qualificacdo funcional devem:
I - ser promovidos ou autorizados pelos 6rgaos competentes, ou ainda por qualquer
entidade legalmente reconhecida pelo MEC;
Il - conter no certificado de conclusdo a indicagdo de horas concluidas, a nota
alcancada e o critério de avaliacao utilizado.

Paragrafo unico. Os certificados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo,
gratificagdo por titularidade ou por escolaridade, ndo poderao ser utilizados para efeitos de progressao
vertical.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagao de desempenho ¢ o instrumento de afericdo dos resultados
alcancados pelo servidor, no exercicio das suas fun¢des anualmente, em conformidade com o disposto
em regulamento especifico.

Paragrafo unico. O regulamento a que se refere o caput deste artigo, devera
contemplar:

I - divulgacdo prévia dos objetos e fatores de avaliagdo;

II - conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua avaliag@o;

IIT - pontuagdo ou desempenho minimo necessario a progressao;

IV - utilizagdo de critérios e fatores de avaliagdo objetivos.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 24. A qualificagdo profissional dos servidores serd constantemente estimulada e
verificada pela Secretaria que na forma das leis de organizagdo do Poder Executivo, for incumbida da
gestdo central dos recursos humanos, preferencialmente, por meio de cursos promovidos por
institui¢do legalmente reconhecida e constituira pré-requisito para o crescimento na carreira.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. A secretaria gestora central dos recursos humanos providenciara o
enquadramento dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de denominagdo idéntica ou correlata, em
conformidade com o Anexo I desta Lei, observado tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O servidor efetivo amparado por esta Lei e contemplado com Gratificagdo
por Titularidade ou por Escolaridade, através da Lei n°. 1.441, de 12 de junho de 2006, percebera, no
mesmo percentual, Adicional de Titularidade ou Gratificagdo de Escolaridade, conforme o caso.

Paragrafo unico. Fica vedada acumulagdo de Gratificagdo por Titularidade ou por
Escolaridade percebidas com o amparo a Lei n°. 1.441, de 2006, com o Adicional de Titularidade ¢ a
Gratificagdo de Escolaridade prevista nesta Lei.

Art. 27. Os servidores nomeados em carater efetivo, nos cargos constantes do
Anexo I desta Lei, até a sua publicagdo, serdo enquadrados no nivel e na referéncia equivalente ao
tempo de servico publico municipal, desde que tenham cumprido o estigio probatdrio e permanecido
um ano em cada referéncia, apds a conclusdo do mesmo.

Art. 28. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria. (NR)
(Redacao dada pela Lei n°2.105, de 31/12/2014)

Art. 29. Sdo revogadas as Leis n° 1.480, de 18 de junho de 2007 e Lei n® 1.541, de
14 de abril de 2008.

Palmas, aos 30 dias do més de dezembro de 2009.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXOTIA LEIN® 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(Alterado pelo anexo i a lei n®1.775, de 06/04 2011).
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(Alterado pela Lei n°1.755. 06/04/2011) .

ANEXO I A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(ALTERADO PELO ANEXO XIV A LEI N°2.062, DE 30/06/2014).

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO
SISTEMA CONFEA-CREA E AO CAU/BR DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS QUANTITATIVOS
Arquiteto 49
Engenheiro 78
Geobgrafo 3
Geoblogo 1
TOTAL 131

GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS QUANTITATIVOS

Técnico Agricola 10
Técnico Eletricista 2
Técnico em Agrimensura 3
Técnico em Edificagdes 2
Técnico Eletronico 2
Técnico em Seguranca do Trabalho 4
Técnico em Telecomunicagdes 4

TOTAL 27

(Alterado pelo Lei n°2.062, de 30/06/2014).
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ANEXO I A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(Alterada pelo anexo VII a Lei n° 1736, de 29/06/2010.)

(Alterada pela Lei n°1.736, de 29/07/2009, que foi Medida Provisério n®35, de 28/05/2010)
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II ALEIN® 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Alterada pelo anexo VII a Lei n°® 1802, de 14/07/2011).

FABEEA H-CARGOS - NIVEL MEDIO
REEERENCIAS
NIVELS A B c ) E E G H
1 — 3723 [— 138165 |— 121710 |— 125361 129122 132995 | — 13698 |[— 141095
o — 145328 | — 149687 |— 154178 | — 158803 | — 163568 |— 168475 1.735.29 1.787.35
v 2.332.08 240204 |— 247411 | — 254833 2.624,78 270352 |— 278463 | — 286817
VA — 295421 |—3.042.84 3.134.12 322815 |— 332499 | — 342474 |— 352748 | — 3.63331

(Alterada pela Lei n° 1.802, de 14/07/2011).
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II A LEI n° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(Alterado pelo Anexo VI A Lei n° 1.885, de 23/05/2012).

I 328775 3:386,38 3:487.97 359261 370039 381140 3:925;75 4:043;52
H 416482 428977 4:418;46 455104 4:687;55 482817 497302 512221
H 527587 543415 559717 5:765;09 5:938,04 6-116;18 6:299,67 6:488,66
0% 6:683;32 6-883,82 7:090,33 730304 522,13 774780 7:980,23 8:219,64
¥ 8:466;23 8:720;22 8:981.82 925128 9.528,81 981468 1010912 1041239




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

REEFERENCIAS
NIVEIS A B c D E E G H

(Alterada pela Lei n° 1.885, de 23/05/2012).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

II A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Alterado pelo anexo IX da Lei n°® 1.978, de 16/07/2013).

(Alterada pelo Lei n°1.978, de 16/07/2013).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

II A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Alterada pelo anexo IX a Lei n°2.019, de 31/12/2013.)

(Alterada pelo Lei n°2.019, de 30/12/2013).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

REFERENGIAS
NiVEIS A B c D E E G H

(Alterado pela Lei n°2.062, de 30/06/2014).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

, ,
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E E G H

Anexo Il a Lei n° 1.690, de 30 de dezembro de 2009.

((Alterado de Anexo IX a Lei n° 2.562, de 2 de junho de 2020.)

(A‘[{aradﬁ pa/n Anexo-X-alein2 500 de 29 de aqnc{n de-2019)




TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA/CREA E AO CAU/BR DA ADMINISTRAGAO

MUNICIPAL.

TABELA | - CARGOS - NiVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G
| 5.199,35 5.355,33 5.515,99 5.681,47 5.851,91 6.027,47 6.208,30 6.394,54
11 6.586,38 6.783,97 6.987,49 7.197,12 7.413,03 7.635,42 7.864,48 8.100,42
111 8.343,43 8.593,73 8.851,55 9.117,09 9.390,60 9.672,32 9.962,49 10.261,37
1A% 10.569,21 10.886,28 11.212,87 11.549,26 11.895,74 12.252,61 12.620,19 12.998,79
A% 13.388,76 13.790,42 14.204,13 14.630,26 15.069,16 15.521,24 15.986,88 16.466,48
TABELA Il - CARGO - NIVEL MEDIO
REFERENCIAS
NIVEIS A B D E F G H
I 1.909,32 1.966,60 2.025,60 2.086,37 2.148,96 2.213,43 2.279,83 2.348,22
11 2.418,67 2.491,23 2.565,97 2.642,95 2.722,23 2.803,90 2.888,02 2.974,66




T T
PRI ITRRAN NI IPAL T PALNAE
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I 3.063,90 3.155,82 3.250,49 3.348,00 3.448,44 3.551,90 3.658,45 3.768,21
v 3.881,25 3.997,69 4.117,62 4.241,15 4.368,39 4.499,44 4.634,42 4.773,45
% 4.916,66 5.064,16 5.216,08 5.372,56 5.533,74 5.699,75 5.870,75 6.046,87

((Alterado de Anexo IX a Lei n® 2.562, de 2 de junho de 2020.)
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(Acrescido pela Lei n°l.755. de 06/04/2011).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Ensino-Médio-completo;com| Exeecutar,preparare-acompanhar-estudos,projetos-e
R area-de EdificacoesouCurso | edificios-e-outras-obras-de-engenharia-eivil,utilizande
Edificacdes T Edificacdes, * le-cardter-tenico, ad
registro-profissional: regulamentos-do-servico:
Téeni
Eletrici

(Acrescido pela Lei n°1.755. 06/04/2011)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO III A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

(Alterado pelo anexo XV a Lei n°2.062, de 30/06/2014).

FORMACAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS E AS ATRIBUICOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA-CREA

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Arquiteto

Curso Superior em
Arquitetura com registro
profissional.

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e

controle das atividades técnicas e administrativas da
area da arquitetura, de acordo com a 4rea de

atuac¢do, respeitados os regulamentos do servigo.

Engenheiro

Curso Superior em
Engenharia com registro
profissional em area
especifica solicitada em
Concurso Publico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e
controle das atividades da Administracao voltadas a
ciéncia, a extensao, a infra-estrutura, a tecnologia, a

producdo e ao desenvolvimento, respeitada a

formagao, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

Geobgrafo

Curso Superior em
Geografia com registro
profissional.

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia, ao
progresso urbano, social € econdmico, utilizando-se
das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da area de atuagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Geologo

Curso Superior em
Geologia com registro
profissional.

Planejamento, Execucdao, Acompanhamento e
Controle das atividades técnicas ¢ administrativas
relacionadas a geologia, voltadas a ciéncia, a
mudanga, a extensao ¢ ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplicacdes de ciéncias e tecnologia
sobre o desenvolvimento da area de atuacao,
respeitados os regulamentos do servigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola
ou Ensino Médio
Completo com curso
profissionalizante na
area agricola, com
registro profissional.

Executar, ou apoiar a execugdo de atividades
relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas
areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a
pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de
defensivo e similares ¢ a comercializagao,
respeitados os regulamentos do servigo.

Técnico Eletricista

Curso Técnico de
Eletricista ou Ensino
Médio completo, com
curso profissionalizante
na area e registro
profissional.

Planejar, executar e elaborar estudos e projetos
elétricos, participar do desenvolvimento de
processos que operam sistemas elétricos e realizar a
manutengao e instalagdo dos servigos, respeitados os

regulamentos do servigo.

Técnico em Agrimensura

Curso Técnico em
Agrimensura ou Ensino
Médio Completo com
profissionalizante, com
registro profissional.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos
topograficos de demarcagdo de areas urbanas e
rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas,
cartas, memorias descritivas e outras atividades
semelhantes, respeitados os regulamentos do
servigo.

Técnico em Edificagdes

Ensino Médio completo,
com curso
profissionalizante na
area de Edificacoes ou
Curso Técnico em
Edificag¢des, com
registro profissional.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e
obras relativos a construcao, reparagao e
conservacao de edificios e outras obras de
engenharia civil, utilizando procedimentos de
carater técnico, respeitados os regulamentos do
Servigo.

Técnico em Eletronica

Curso Técnico em
eletronica ou Ensino
Médio Completo, com
curso profissionalizante
na area de eletronica,
com registro
profissional.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
manuten¢do corretiva, preventiva e preditiva dos
dispositivos de circuito eletronico e promover
mudancas no processo de produgdo e automacao,
treinar, acompanhar e avaliar os usuarios
respeitados os regulamentos do servigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho
ou Ensino Médio

Planejar, coordenar e executar agoes de seguranca e

Técnico em higiene no trabalho; implantar medidas de
Completo, com curso N , o .
Seguranca do . . prevencao da drea; supervisionar os ambientes de
profissionalizante na . iy : ]
Trabalho . trabalho e treinar os usudrios do servigo, respeitados
area de Seguranga do .
. os regulamentos dos servigos.
Trabalho, com registro
profissional.
. .y Elaborar, instalar, testar e realizar manutengdes
Ensino Médio Completo o ’ . ! ¢
L. preventivas e corretivas de sistemas de
L. ou Curso Técnico na . .. .
Técnico em Area de telecomunicagdes; supervisionar tecnicamente
Telecomunicacdes processos e servigos de telecomunicagdes; reparar

Telecomunicagdes, com
registro profissional.

equipamentos e prestar assisténcia técnica,
respeitados os regulamentos do servigo.

(Alterada pela Lei n°2.062, de 30/06/2014).




