PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo - PCCR - dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo - TAF da Receita Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR
dos servidores do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF da
estrutura funcional da Secretaria de Financas do municipio de Palmas, segundo as diretrizes
constantes da presente Lei.

Art. 2° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores
de curso de graduacdo, condicionada a aprovacdo em concurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formacdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il - organizagdo dos cargos e adocdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de Palmas;

IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios
objetivos.

V - metas de trabalho voltadas para o incremento da arrecadacdo, mediante
monitoramento das atividades geradoras de tributos por meio dos recursos de tecnologia da

informacao, observados o atendimento dos principios da eficiéncia e justica fiscal. (Redacso dada
pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

CAPITULO I
DOS CONCEITOS
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Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se 0s seguintes conceitos:

I - PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneracdo dos servidores integrantes do quadro especial
de fiscalizacdo e tributacdo, titulares de cargos que integram as carreiras de Agente do
Tesouro Municipal e Auditor do Tesouro Municipal, constituindo-se em instrumento de
gestdo do orgao;

Il - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - area de atuacdo especifica do
servidor estatutario responsavel pela acdo de controle e fiscalizacdo dos tributos municipais,
organizada a partir das especificidades das atividades de fiscalizacdo tributaria e das
necessidades da administracao tributaria do Municipio;

I11 - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relacdo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade
e objetivos finais a serem alcangados;

IV - Carreira - € 0 conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao
mesmo nivel de classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos
padrdes salariais;

V - Cargo - unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicBes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade;

VI - Fungdo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

VIl - Nivel de Classificacdo - conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VIII - Estagio de Carreira - posicdo do servidor na escala hierarquica dos
padr@es salariais, em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades
do cargo ou fun¢do ocupada;

IX - Padrdo Salarial - posicdo do servidor na escala de salario basico da
carreira, em funcao do grupo ocupacional, cargo, nivel de classificacdo e estadgio de carreira;

X - Referéncia - posi¢do do servidor no padréo de salario basico em funcdo do
tempo de servigo.

CAPITULO 11l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Os cargos efetivos de Auditor de Rendas e Agente de Tributacdo do
quadro de pessoal efetivo da Administracdo Direta do municipio de Palmas passam a integrar
0 quadro especial de Tributagcdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo - TAF, através dos cargos de
Auditor do Tesouro Municipal e Agente do Tesouro Municipal, conforme tabela constante do
Anexo Il1, organizados e estruturados em cargos de carreira, de provimento efetivo, criados e
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quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucdo de seus objetivos e cumprimento de suas missoes.

CAPITULO IV 5
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

Art. 5° O PCCR do Quadro Especial de Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo - TAF resultante da aplicacdo desta Lei fica estruturado em cargos, carreiras,
niveis de classificacao e referéncias.

81° A distribuicdo dos cargos deverd obedecer a nova estrutura, conforme
Anexos | e Il.

82° Os cargos na nova estrutura de carreira serdo distribuidos em conformidade
com 0s grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das respectivas atividades:

a) operacional - compreende o0s cargos inerentes as atividades de média
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento técnico

b) estratégico - compreende os cargos inerentes as atividades de maior
complexidade, voltados para auditoria fiscal, caracterizados por conhecimento especifico,
exigida formagao em curso SUperior. (Redacéo dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 6° O PCCR do Quadro Especial de Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo - TAF estabelece regras para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

1l - formas de desenvolvimento;

IV - incentivos de titulagdo e de desempenho funcional;
V - avaliagdo de desempenho funcional;

VI - remuneragao;

VIl - base salarial;

VIII - enquadramento;

IX - disposices finais e transitdrias.
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CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar n°
008, de 16 de novembro de 1999, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo de vagas e a respectiva previsdo orcamentaria.

8 1° A exigéncia de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do
quadro especial - TAF, esta previsto no Anexo |, desta Lei.

8 2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do quadro
especial - TAF, somente sera adquirida ap0s o estagio probatério de 3 (trés) anos, com a
aprovacao no processo de avaliacdo de desempenho, conforme preceitua o Capitulo 1X desta
Lei.

§ 3° O disposto no §2° somente se efetivara com o exercicio do cargo em que
foi concursado na respectiva carreira no 6rgao de lotacéo.

Art. 8° A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos constantes
do quadro especial - TAF, dar-se-a sempre no padréo de salério inicial, no primeiro nivel de
classificacdo e no primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo ocupacional, segundo 0s
perfis de cargos existentes no Anexo VI desta Lei.

Art. 9° Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Municipio em
conjunto com a Secretaria de Financas tomarem as providéncias para a integracdo do servidor
nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de
promocdo e progressao, bem como definir as diretrizes de capacitacdo profissional.

Paragrafo (nico. O treinamento de carater técnico e operacional é de
competéncia da Secretaria de Financas.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro especial - TAF,
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° Os servidores poderdo cumprir carga horéria inferior ou superior a
indicada no caput deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 6 (seis) horas, desde que haja
interesse da Administracéo.

8§ 2° Nos casos previstos no §1° o decréscimo das horas trabalhadas serd pago
como horas normais.

8 3° O valor da hora de trabalho é calculado sobre o salario basico do servidor.

8 4° A definicdo da jornada de trabalho de que trata o §81° deste artigo devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio.
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8 5° A forma de aplicac&o do disposto no caput e paragrafos deste artigo seréo
regulamentados através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. A jornada de trabalho constante no art.10 podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servico e de afericdo de frequéncia, visando atender a
necessidade de funcionamento do servigo publico municipal, devendo ser aprovada pelo
Secretario Municipal de Financas.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente
por:

| - promogéo por capacitagio;

Il - progressdo por tempo de servico.

Art. 13. Nédo se beneficiardo dos processos de promocdo por capacitacdo e
progressao por tempo de servico, 0s ocupantes dos cargos que, embora implementadas todas
as condicdes, incorrerem em uma das seguintes hipéteses:

| - mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho durante:

a) o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecederem a promogao por
capacitacéo;

b) o periodo de 12 (doze) meses que antecederem a progressao por tempo de
Servigo;

Il - penalizacdo por processo administrativo disciplinar, no periodo entre uma
progressao ou promocao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

Il - ndo contribuirem para o atingimento das metas de trabalho e arrecadacao
instituidas, na forma da regulamentag&o propria. (Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Paragrafo Unico. Ocorrendo o disposto neste artigo, o intersticio para fazer jus
aos beneficios sera:

| - 12 (doze) meses, no caso de adverténcia;
Il - 18 (dezoito) meses, nas demais situacoes.

_ SECAO|I 3
PROMOGCAO POR CAPACITACAO

Art. 14. A promocdo por capacitacdo ¢ a mudanca do estagio de carreira e do
padréo salarial, permanecendo o servidor no mesmo cargo ocupado anteriormente e na mesma
referéncia da classe seguinte, cumpridos os requisitos do Anexo IV desta Lei.
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Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, apds o intersticio
de 5 (cinco) anos, para movimentacao sequencial de uma classe para outra. (Redaco dada pela Lei

n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 15. A mudanca do estdgio de carreira para outra imediatamente superior
dar-se-&:
| - inicial na classe I;

Il - promoc&o da classe | para classe I, efetivo exercicio do cargo, nesta classe,
mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacéo profissionalizante;

Il - promogdo da classe Il para classe Ill, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacéo profissionalizante;

IV - promocao da classe Il para classe IV, efetivo exercicio do cargo, nesta
classe, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de formacgdo profissionalizante e pos-
graduacdo no nivel de especializacdo lato sensu ou mestrado stricto sensu.

Art. 16. Os cursos profissionalizantes, compativeis com as exigéncias para o
exercicio das atribuicBes dos cargos, serdo fornecidos pela Administracdo Publica Municipal,
observada a previsdo orcamentaria prevista para essa agao.

8 1° Os cursos profissionalizantes serdo realizados pela Secretaria Municipal
de Gestdo e Recursos Humanos no transcorrer do exercicio anterior ao da promocao por
capacitacao.

8 2° Na impossibilidade de realizacdo dos cursos, conforme dispde o 81° a
mudanca de classe podera ser efetivada mediante a obtencéo de certificados de participacao
em cursos devidamente reconhecidos pela Secretaria de Finangas.

8 3° O disposto neste artigo atendera proposta da Secretaria de Financas, a
quem caberd a formacdo curricular para efeitos de atender os requisitos compativeis para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

8 4° Os servidores em estdgio probatdrio ndo fardo jus a este beneficio.

_ SECAO 1
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17. A progressdo por tempo de servigo € a passagem do servidor de um
padrdo salarial para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificacdo e
estagio de carreira a que pertence.
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Paragrafo nico. Os servidores ndo fardo jus a progressdo enquanto estiverem
cumprindo o estagio probatorio, mas o tempo de exercicio serd computado para fins de
progressao, conforme prevé o caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 18. Havera progressao por tempo de servico a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir data do enquadramento neste Plano.

Art. 19. Para concessdo desta forma de progressdo, serd levado em
consideracdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de Palmas e a Avaliacéo de
Desempenho do servidor.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo, conforme Lei Complementar n°® 008, de
1999.

CAPITULO VIII

DOS INCENTIVOS E DAS INDENIZAQ()ES
(Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 21. A qualificacdo dos servidores do quadro especial - TAF, a melhoria da
qualidade de servigos por eles executados e o incremento da arrecadacdo tributéaria serdo

estimuladas por meio da concesséo dos seguintes incentivos e indenizagdes: (Redacso dada pela Lei
n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

I - Incentivo de Titulagdo;

H—lnecentivoaProducdoFiscale-ArrecadacaoTributaria—(Revogada pela Lei n°

3.097, de 4 de julho de 2024.)

Il - Ressarcimento de Despesas de Atividade Fiscal (Redaf); (Redaczo dada pela Lei
n°® 3.097, de 4 de julho de 2024.)

IV - Indenizagéo de Transporte. (Redacao dada pela Lei n° 3.097. de 4 de julho de 2024.)

SECAO | N
DO INCENTIVO DE TITULACAO
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certificado ou titulo em &reas afins ao cargo que ocupa. (Redacéo dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de

2024.)

8 1° Serdo considerados apenas os titulos e certificados relativos ao grau de
educacéo formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme, anexo V.

8 2° O incentivo de titulacdo a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos
respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado para fins de
instituicdo de pensdo, desde que o periodo de percepcdo do beneficio seja igual ou maior do
que 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

8 3° Os cursos de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado, para fins de concesséo do incentivo de titulacdo deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

8§ 4° O servidor fara jus ao Incentivo de Titulagdo a partir da apresentagdo do

certificado ou titulo, apds o término do estagio probatdrio. (Redaczo dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho
de 2024.)

Art. 23. Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser
apresentados uma Unica vez em toda a vida funcional do servidor.

Art. 24. Os percentuais de incentivo de titulagdo previstos no Anexo V nédo sao
acumulaveis entre si.

Art. 25. O incentivo de titulacdo ocorrera a partir do primeiro trimestre do
exercicio de 2010.

8 1° Finalizada a etapa de implantacdo do incentivo de titulagdo, o0 mesmo
passard a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme arts. 22, 23, 24 e Anexo V,
desta Lei.

8§ 2° Os servidores em estdgio probatdrio ndo fardo jus a este beneficio.

SECAO Il
DO INCENTIVO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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n° 3. 097 de 4 de |u|ho de 2024.)

F—guanto-a-producao-fiscal-nosrelatérios-mensais;—(Revogado pela Lei n° 3.097, de 4 de

julho de 2024.)

Feeel-tas—pFGpHaS—dG—MHm%ijrG—(Revoqado pela Lei n° 3.097. de 4 de julho de 2024,
fixadaspela-Secretaria-de-Financas-com-base-nareceita-do-ano-corrente—(Revogado pela Lei n° 3.097,

de 4 de julho de 2024.)

3.097,de 4 de Iulho de 2024.)

}+—de-quotas—relativas—aProducdoFiseak—(Revogado pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de
H—de-cumprimento-de-metas-de-ineremento-dareceita—(Revogado pela Lei n° 3.097, de

4 de julho de 2024.)

2024.

t-F&E&m-&H-EG—de—S&Hde—Ha—SGgHMHa—(Revoqado pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201760%20de%2014-12-2010%2015-20-7.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf

e =
"RET ITHRAN JNK IFAL 5C FALNAR
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SGFVI-dGF&—F&%&G—de—}/%Q—(Hm—FHH{a—a#GS)—pGFd-Ia—(RevoqadO pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

regulamentados-por-ato-do-Chefe-do-PoderExecutive—(Revogado pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

SECAO Il
DAS INDENIZACOES

Art. 32-A. Os servidores do quadro especial de fiscalizacao e tributagéo fardo
jus ao Redaf, como incentivo ao cumprimento de metas de trabalho e aumento da arrecadacéo
tributaria. (Redacéo dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Paragrafo Unico. O Redaf sera concedido mediante o atingimento de meta de
arrecadacao, conforme regulamentacao propria. (Redacéo dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 32-B. Os Auditores do Tesouro Municipal fardo jus a indenizacdo de
transporte mediante a utilizacdo de meio préoprio de locomocao para a execugdo de servigos

externos inerentes as atribui¢fes proprias do cargo que ocupam. (Redacio dada pela Lei n° 3.097, de 4
de julho de 2024.)

Paragrafo unico. Os Auditores designados para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, ou convocados para 0 exercicio de atividades técnicas
relevantes no ambito da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financas, fardo
jus a indenizag&o de transporte. (Redaczo dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)
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Art. 32-C. As vantagens de natureza indenizatoria, previstas nesta Secao, ndo
se incorporam ao vencimento para fins de adicional por tempo de servico, férias, licencas e

afastamentos, cessdo, aposentadoria, pensdo, disponibilidade ou contribuicdo previdenciaria.
(Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

_ CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. Seré criado um sistema de avaliagdo com base no desempenho dos
servidores que integram o quadro especial - TAF, o qual devera ser regulamentado no prazo
de 9 (nove) meses, contados da sancéo desta Leli.

Art. 34. O sistema de avaliacdo previsto no art. 33 desta Lei consiste em um
processo de andlise do desempenho do servidor, que devera ser realizado mediante critérios
objetivos, incluida sua contribuicdo para o atingimento de metas de trabalho e de arrecadacéo.

(Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 35. N&o serdo avaliados os servidores que ndo se encontrarem no
exercicio de suas atribui¢Bes junto a Secretaria de Financas.

Paragrafo Unico. Considera-se afastado o servidor que ndo esteja no exercicio
de suas atribuices, no minimo 6 (seis) meses anteriores a avaliagéo.

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho serd processada anualmente por uma
Comissdo de Avaliacdo, com a participacdo de servidores da area de Recursos Humanos do
Municipio.

Art. 37. O Programa de Avaliacdo de Desempenho para o quadro especial -
TAF sera implantado para fins de Progressdo por Tempo de Servico, considerando habilitado
o servidor que alcancar avaliacdo satisfatoria no periodo de intersticio, correspondente a
média igual ou superior a 70 % (Setenta por cento).

CAPITULO X _
DA REMUNERACAO

Art. 38. O sistema de remuneracdo dos servidores abrangidos por este PCCR
tera a seguinte composicao:

| - Salario basico;

Il - Incentivo de Titulagao;

Hi—Ineentivo-aProducao-Fiscal-e-Arrecadacdo—TFributaria—(Revogado pela Lei n°

3.097, de 4 de julho de 2024.)
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Art. 39. O salario basico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo
salarial do nivel de classificacdo e estagio de carreira ocupado pelo servidor, constante no
Anexo VI desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.

Art. 40. O Incentivo de Titulacdo serda concedido conforme disposto no
C&pitU'O VIl e ANEXO V a esta Lel. (Redacio dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 41. O incentivo a Titulacdo e o Incentivo a Producdo Fiscal e Arrecadacdo
Tributaria constituem-se em vantagens pecunidrias de carater permanente, compondo a
remuneracdo de contribuicdo para a previdéncia social e incorporando-se aos proventos de
aposentadoria OU pensdo. (Redacio dada pela Lei n® 2.304, de 30 de marco de 2017.)

CAPITULO XI
DA BASE SALARIAL

Art. 42. A base salarial, com os respectivos padrdes de salarios dos cargos
definidos nesta Lei, € estruturada na forma do Anexo VI, e compdem-se de cargos, carreiras,
classes e referéncias.

Art. 43. O estégio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau
de capacitacéo e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel de classificacao.

Pardgrafo Unico. Cada estagio de carreira contém 64 (sessenta e quatro)
referéncias e cada nivel de classificacdo compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO XIlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. Como regra de transicao, os atuais ocupantes dos cargos dispostos no
art. 4° desta Lei, obedecerdo aos seguintes requisitos:

| - primeiro enquadramento, na classe ll;

Il - promocdo da classe Il para a classe Ill, apds 1 (um) ano ininterrupto de
efetivo exercicio nas atribuicdes previstas neste PCCR;

Il - promocao da classe 111 para classe 1V, ap6s 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio nas atribuicdes previstas neste PCCR.
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Paragrafo Unico. Aos requisitos constantes deste artigo adiciona-se 180 (cento e
oitenta) horas de cursos profissionalizantes.

Art. 45. Apds a primeira promocdo, somente serdo realizados cursos de
formacéo entre o periodo de uma promocao e outra.

Art. 46. O enquadramento do servidor no PCCR dar-se-a no grupo
ocupacional, no nivel de classificacdo, no padréo salarial, cargo correspondente a sua situacdo
funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o tempo de servi¢o prestado ao
municipio de Palmas.

8 1° Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o caput deste artigo
serdo arredondados para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze)
meses.

§ 2° O enquadramento previsto no caput deste artigo sera efetivado de acordo
com a tabela constante no Anexo IX desta Lei.

Art. 47. O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica
dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 48. O enquadramento dos servidores no presente plano sera automatico,
podendo os mesmos manifestar-se formalmente pela op¢do do ndo enquadramento, caso em
gue permanecerdo no sistema de remuneracao da legislacao anterior.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
efetivada no prazo de 30 (trinta) dias da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os calculos dos beneficios dos aposentados e pensionistas integrantes
do quadro especial - TAF serdo fixados em conformidade com o disposto nos arts. 1° e 2° da
Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. (Redacso dada pela Lei n° 1.760, de 14 de

dezembro de 2010.)

| - nova classificacdo do salario basico na base salarial hierarquica, para fins de
enquadramento;
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Il - todas as vantagens financeiras vigentes nesta Lei e incidentes sobre 0 novo
salario basico.

Art. 50. O PCCR devera reportar as normas estabelecidas nesta Lei, ndo
prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos, reclassificacdes e
enquadramentos anteriores.

Art. 51. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria.
(Redacao dada pela Lei n® 2.105, de 31 de dezembro de 2014.)

Art. 52. As despesas decorrentes da implantacdo do PCCR, de que trata esta
Lei, correrdo a conta das dotacBes orcamentérias préprias do Orgdo, podendo ser
suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 52-A. Os ocupantes do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo (TAF) da Receita Municipal fazem jus ao vencimento e ao Redaf, quando
convocados para o exercicio de atividades técnicas relevantes em unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, com carga horaria integral ou no caso de
afastamentos decorrentes de legislagdo especifica. (Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)

Art. 53. E revogado o inciso | do art. 8° e os arts. 9° e 10 da Lei n° 1.444, de 02
de agosto de 2006.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2010.

PALMAS, aos 30 dias do més de dezembro de 2009.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXO | - ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADACAO E FISCALIZAGAO (TAF)

QUALIFICAGCAO PARA
INGRESSSO POR CONCURSO

QUANTITATIVO

GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REF PUBLICO CARGO
| AaP
AUDITOR DO I AaP INIVEL SUPERIOR, formagio em
AUDITORIA FISCAL E TESOURO 11 AaP [Ciéncias Juridicas, Economia, 25
- GESTAO TRIBUTARIA o . x
TRIBUTAGCAO, MUNICIPAL " Aap Contabilidade ou Administragéo
ARRECADACAO E
FISCALIZAGAO - TAF | Aap
~ AGENTE DO
ADMINISTRACAO E ] AaP o

X TESOURO NIVEL SUPERIOR 40

TRIBUTACAO FISCAL MUNICIPAL :U ﬁag
a
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ANEXO Il - TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO CATEGORIA CARREIRA CLASSE GRUPO CARREIRA CARGO
OCUPACIONAL FUNCIONAL OCUPACIONAL
ADMINISTRACAO
FISCAL, TRIBUTARIA AUDITOR DE TRIBUTACAO, |AUDITORIAFISCAL E
E AUDITORIA FISCAL ~ x AUDITOR DO
FINANCEIRA DO RENDAS ARRECADACAO GESTAO TESOURO MUNICIPAL
TRIBUTACAO, E FISCALIZACAO TAF TRIBUTARIA
~ TESOURO
ARRECADACAO E MUNICIPAL
FISCALIZACAO TAF
. TRIBUTACAO, x
ADMINISTRACAO E TRIBUTAGAO AGENTE DE ARRECADACAO ADMINISTRACAO AGENTE
CONTROLE DA AUXILIAR TRIBUTACAO E FISCALIZACAO - E TRIBUTACAO DO TESOURO
RECEITA MUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL

TAF
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ANEXO |11 - REDENOMINACAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL DOS CARGOS SITUACAO NOVA DOS CARGOS

AUDITOR DE RENDAS MUNICIPAIS AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

AGENTE DE TRIBUTACAO AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL
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ANEXON-REQUISIHOSPARA-APROMOGCAO

AGENTE BO TESOURO MUNICIPAL
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ANEXO IV A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL:
CLASSE Il
NiVEL SUPERIOR

Requisitos para Habilitacao:

- Cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos na classe inicial;

- Cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos na classe, apds estagio probatorio;

- Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido san¢ao nos ultimos 2 (dois) anos;

- NA&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;
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- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC.

CLASSE Il

Requisitos para Habilitacao:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe, ap0Os estagio probatorio;

- NA&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido san¢@o nos ultimos 2 (dois) anos;

- Né&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC.

CLASSE IV

Requisitos para Habilitacao:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe, ap0Os estagio probatorio;

- Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido sang¢ao nos ultimos 2 (dois) anos;

- Nd&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

- Pés-Graduacdo;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, mais pds-graduacdo no nivel de especializacdo lato sensu ou
mestrado stricto sensu, reconhecido pelo MEC.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL:
CLASSE Il

Requisitos para Habilitacao:

- Cumprimento do Estagio Probatorio de 3 (trés) anos na classe inicial;

- Cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos na classe, apds estagio probatorio;

- Na&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

- N@&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC.

CLASSE Il

Requisitos para Habilitagao:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe;

- NA&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido san¢ao nos ultimos 2 (dois) anos;

- Nd&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante compativel
com a area de trabalho, reconhecido pelo MEC.
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CLASSE IV

Requisitos para Habilitacao:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe, apoOs estagio probatdrio;

Né&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

Nao ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

N&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de curso profissionalizante, compativel
com a area de trabalho, mais pds-graduacdo no nivel de especializacdo lato sensu ou

mestrado stricto sensu, reconhecido pelo MEC.
(Redacao dada pela Lei n° 3.097, de 4 de julho de 2024.)
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ANEXO V - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGCAO

CARGOS TITULACAO EXIGIDA Eggégé?fg:ggfgi ggg PERCENTUAL DE
PELOS CARGOS INCENTIVO
CARGOS
AGENTE DO N
TESOURO ESPECIALIZACAO 5%
MUNICIPAL
0
AUDITOR DO GRADUAGCAO MESTRADO 10%
TESOURO
MUNICIPAL DOUTORADO 15%
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(Redacéo dada pela Lei n°® 2.019, de 31 de dezembro de 2013.)

REFERENCIAS
TABELA H - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL
REFERENCIAS
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i —232790 | ~3.397 74 [ 2 A6057 | —2.543.76 | - 2.620,07 | —2-698,68 | 277964 | -2.863,03 | —2.94892 | -3.037.38 | 3-128,50 | 322236 | 3-318.03 41860 —3821.16
N 2568069 | —2.637.51 | —2/16.64 | —2.798,14 | -2.882.08 | —2.968,54 | —3.057.60 | —3.149,33 | —3.243.81 | —3.341,12 | -3.441.36 | —3.544,60 | —3.650,93 | —3.760,46 | —3.873.28

{Redacio dada pela-Lein®2.062_de 30-de junho-de 2017.)
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NCIMENTOS-BA DO RV/IDOR \ GRAN DO GRUPO OCUPACIONA RIBUTACAO-ARRECADACAQ
FABELA-AUDIHOR DOFESOURO-MUNIGIPAL
REFERENCIAS

B c b E F G H 4 J K E M N o P
6.089.63 | 6.272,32| 6.460,49 | 6.654.30 | 6.853,93 | 05955 727134 | 748948 | 771416 | 794559 | 818395 | 842947 | 3868236 894283 | 921111 s
669859 | 6:899;55| 710654 | #31973| 53933 | ++#655%| 709847 | 823842 | 848558 | 8740;14| 900235 | 927242 | 9550;59| 983711 | 1013222 s
+368:45| 758951 | £817/19| 805171 | 8293;26| 854206 | 879832 | 906227 | 933413 | 961416 | 990258 | 10-199.66 | 10-505;65 | 10-820,82 | 1114545 s
8-105:30 | 834846 | 859891 | 8385688 | 912258 | 939626 | 9648;15| 996849 | 1026755 | 10-575;57 | 10-892:84 | 11210963 | 11.556;22 | 11-902,90 | 1225999 s



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%202.019%20de%2031-12-2013%2011-34-55.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2062-2014-06-30-22-2-2023-14-19-30.pdf

CLASSE



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.302-2017-03-30-8-2-2018-11-13-19.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.500-2019-08-29-4-9-2019-16-6-0.pdf

CLASSE A B c b E E G H ) M K L M N o ™
} [7.020,50 723112 7.448,05 671,49 901,63 ’84—38,68 18.382,84 18-634,33 18-893,36 9.160,16 19.434,96 19.718,01 110.009;55 [10.309,84 [10.619,14 [10.937.71
FABELA H-AGENTE DO TFESOURO-MUNICIPAL
REEERENGIAS
CLASSE A B c D E E G H ) M Kk L Y ™ o p
H 2-898,95 298592 3.075;50 316776 [3-262,79 [3-360;68 346150 356534 [3-672;30 378247 [3-895,95 401283 14133721 425721 (438492 451647
1LV} B3-50473 361296 372135 [3:83299 [3-947498 406642 418841 431407 |4443;49 457679 4F1410 485552 5.00119 I51-15-1-,-2-2 I51-305-,-7-6 |5’464’93



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.594-2021-06-16-2-12-2021-14-0-56.pdf

ANEXO VI A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20009.

A B c b E F G H + 3 K M N o P
TABELAH-AGENTE DO-TESCURO-MUNICIPAL
REFERENCIAS
A B c B E F [= H 4 3 K M N o P

(Redacao dada pela Lei n° 2.672, de 9 de marco de 2022.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.672-2022-03-09-11-3-2022-15-24-40.pdf



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.852-2023-04-12-20-4-2023-14-43-56.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.066-2024-04-03-4-4-2024-14-30-57.pdf
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ANEXO VI A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGCAO:

TABELA | - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL:
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N (0] P

| 17.421,78 | 17.893,69 | 18.482,77 | 19.037,26 | 19.608,37 | 20.196,62 | 20.802,53| 21.426,60 | 22.069,40| 22.731,47 | 23.413,42( 24.115,82 | 24.839,30| 25.584,48 | 26.352,01| 27.142,27

I 19.163,96 | 19.738,82 | 20.331,05 | 20.940,98 | 21.569,21 | 22.216,29 | 22.882,78( 23.569,25 | 24.276,33( 25.004,63 | 25.754,76( 26.527,41 | 27.323,23( 28.142,93 | 28.987,21| 29.856,83

M 21.080,36 | 21.712,77 | 22.364,15 | 23.035,08 | 23.726,13 | 24.437,91 | 25.171,06| 25.926,18 | 26.703,97| 27.505,09 | 28.330,24| 29.180,14 | 30.055,55( 30.957,22 | 31.885,93| 32.842,52

\Y 23.188,40 | 23.884,05 | 24.600,57 | 25.338,58 | 26.098,75 | 26.881,71 | 27.688,15| 28.518,80 | 29.374,36| 30.255,60 | 31.163,26| 32.098,17 | 33.061,11| 34.052,95 | 35.074,53| 36.126,76

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026

REFERENCIAS

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N (0] P

| 17.983,06 | 18.470,17 | 19.078,23 | 19.650,58 | 20.240,09 | 20.847,29 | 21.472,73| 22.116,90 | 22.780,41| 23.463,81 | 24.167,73| 24.892,76 | 25.639,55| 26.408,74 | 27.200,99( 28.016,71

Il 19.781,37 | 20.374,75 | 20.986,06 | 21.615,64 | 22.264,11 | 22.932,03 | 23.619,99( 24.328,58 | 25.058,44( 25.810,20 | 26.584,50( 27.382,04 | 28.203,50| 29.049,61 | 29.921,09| 30.818,73

Il 21.759,51 | 22.412,29 | 23.084,66 | 23.777,20 | 24.490,51 | 25.225,23 | 25.982,00| 26.761,45 | 27.564,29( 28.391,22 | 29.242,96( 30.120,24 | 31.023,85| 31.954,57 | 32.913,20| 33.900,61

\Y 23.935,46 | 24.653,52 [ 25.393,13 | 26.154,91 | 26.939,57 | 27.747,76 | 28.580,18| 29.437,59 | 30.320,71( 31.230,34 | 32.167,25( 33.132,28 | 34.126,24| 35.150,03 | 36.204,53| 37.290,66



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.097-2024-07-04-5-7-2024-16-17-8.pdf

TABELA | - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL:

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
CLASSE A B c D E F G H I J K L M N o P
[ 6.539,93 | 6.736,13 | 6.938,22 | 7.146,36 | 7.360,75 | 7.581,57 | 7.809,01 | 8.043,29 | 8.284,58 | 8.533,13 | 8.789,12 | 9.052,80 | 9.324,38 | 9.604,10 | 9.892,23 | 10.189,00
[ 7.193,92 | 7.409,74 | 7.632,03 | 7.860,99 | 8.096,83 | 8.339,73 | 8.589,91 | 8.847,61 | 9.113,05 | 9.386,44 | 9.668,03 | 9.958,07 | 10.256,81 | 10.564,52 | 10.881,45 | 11.207,89
I 7.913,32 | 8.150,71 | 8.39524 | 8.647,09 | 8.906,50 | 9.173,70 | 9.448,91 | 9.732,38 | 10.024,35 | 10.325,08 | 10.634,84 | 10.953,88 | 11.282,50 | 11.620,97 | 11.969,60 | 12.328,69
v 8.704,65 | 8.965,79 | 9.234,75 | 9.511,80 | 9.797,16 | 10.091,07 | 10.393,80 | 10.705,62 | 11.026,79 | 11.357,59 | 11.698,31 | 12.049,27 | 12.410,74 | 12.783,06 | 13.166,56 | 13.561,56
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026
REFERENCIAS
CLASSE A B c D E F G H I J K L M N o) P
| 6.750,63 | 6.953,15 | 7.161,75 | 7.376,59 | 7.597,89 | 7.825,83 | 8.060,59 | 8.302,42 | 8.551,48 | 8.808,04 | 9.072,28 | 9.344,45 | 9.624,78 | 9.913,52 | 10.210,93 | 10.517,26
Il 7.425,69 | 7.648,46 | 7.877,91 | 8.114,25 | 8.357,69 | 8.608,41 | 8.866,65 | 9.132,65 | 9.406,65 | 9.688,84 | 9.979,50 | 10.278,89 | 10.587,25 | 10.904,88 | 11.232,02 | 11.568,97
Il 8.168,26 | 8.413,30 | 8.665,71 | 8.925,67 | 9.193,44 | 9.469,25 | 9.753,33 | 10.045,93 | 10.347,30 | 10.657,72 | 10.977,46 | 11.306,78 | 11.645,99 | 11.995,36 | 12.355,22 | 12.725,88
\Y 8.985,09 | 9.254,64 | 9.532,27 | 9.532,27 | 10.112,80 | 10.416,17 | 10.728,66 | 11.050,52 | 11.382,04 | 11.723,50 | 12.075,19 | 12.437,46 | 12.810,58 | 13.194,89 | 13.590,75 | 13.998,47

(Redacao dada pela Medida Proviséria n° 1, de 23 de janeiro de 2026.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/medida-provisoria-1-2026-01-23-26-1-2026-14-5-20.pdf
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ANEXO VII - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DO TESOURO
MUNICIPAL

CARREIRA: AUDITORIA FISCAL E GESTAO TRIBUTARIA
OBJETIVO DO CARGO:

Participar para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
com 0s objetivos da Administracdo Tributaria do Municipio.

DESCRICAO SUMARIA: Participar da formulacéo da politica tributaria do Municipio, coordenar e
realizar atividades de tributacéo, arrecadacéo, fiscalizacdo, recolhimento, langcamentos e controle dos
tributos e demais rendas do erério, inclusive exercer outras atribui¢des correlatas.

TAREFAS TIPICAS:
CLASSE |

- Promover a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a
imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;

- Emitir pareceres em processos relativos aos tributos municipais;

- Prestar orientacdo fiscal ao contribuinte em relagdo ao cumprimento das obrigagGes tributarias;

- Constituir, mediante lancamento, o crédito tributério, inclusive por emissdo eletrénica, proceder
a sua revisdo de oficio, bem como aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a
revisao dos tributos e contribuigdes municipais;

- Realizar diligéncias e auditagem fiscal e contabil dos contribuintes municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias, principais e acessorias, dos sujeitos passivos,
praticando todos os atos definidos na legislacdo, inclusive os relativos a busca e apreensdo de
livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatdrios e assemelhados;

- Elaborar relatorios e dados estatisticos sobre suas atividades;

- Acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuracdo dos indices de
participacdo dos Municipios;

- Elaborar relatorios, pareceres, ou certificagdo dos exames, avaliagOes, pericias, analises e
verificagdes realizadas;

- Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, como julgador singular, e
em segunda instancia, na qualidade de representante da Fazenda Municipal ou como membro da
Junta de Recursos Fiscais, elaborando e proferindo decisdes em processos administrativos fiscais;
- Elaborar e encaminhar representacao fiscal para fins penais, em conformidade com a legislacéo.

CLASSE Il

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da Classe I;

- Colaborar na execugdo de tarefas internas, quando solicitado, visando incremento da
arrecadagao;

- Assessorar 0 Secretario de Finangcas em matéria tributaria, prestando-lhe informes necessarios;

- Realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizacdo e arrecadacdo, empregadas em outros
Municipios e Estados;

- Elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos érgdos fazendarios;

- Elaborar e proferir decis6es em processo administrativo-fiscal;
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- Supervisionar e coordenar o0s servicos de arrecadacéo e fiscalizagdo, bem como as atividades de
programacdo e avaliacdo fiscal.

CLASSE Il

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias das Classes I ¢ II;

- Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo da politica tributaria do Municipio,

assim como na elaboracdo de planos, programas fiscais da Secretaria de Finangas;

- Examinar a regularidade dos processos de arrecadagdo, fiscalizagdo e recolhimento das receitas
municipais;

- Realizar estudos econdomico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do

funcionamento dos servigos a cargo da administracdo tributaria do Municipio;

- Realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal.

CLASSE IV

- Exercer todas as atribuicdes e competéncias das Classes I, I e III;

- Planejar, coordenar e executar a modernizacéo e informatizagdo da administracéo tributéaria do
Municipio;

- Acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos
tributos e contribui¢cdes administrados pela Secretaria de Finangas;

- Propor o aperfeicoamento da legislacdo tributéaria, dos métodos de arrecadacdo, fiscalizacdo e
controle;

- Prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade da
administracao tributaria do Municipio;

- Propor projetos relativos a educacdo fiscal.
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ANEXO VIII - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AGENTE DO TESOURO
MUNICIPAL

CARREIRA: ADMINISTRACAO E TRIBUTACAO FISCAL
OBJETIVO DO CARGO:

Participar do processo relativo as informagdes econdmico-fiscais, arrecadacao tributéria, tributacéo e
aos lancamentos fiscais de oficio.

DISCRICAO SUMARIA: Participar da coleta de informagdes de dados do processamento cadastral de
atividades econémicas, imobiliarias do acompanhamento e controle da arrecadacdo e do langamento
de oficio dos tributos Municipais.

TAREFAS TIPICAS:
CLASSE |

- Promover o atendimento ao contribuinte relativo a langamento de parcelamentos, cobranca
amigavel e em execucao dos tributos municipais;

- Atuar no preparo dos procedimentos de lancamento de oficio do crédito tributario, revisdo de
langcamentos e outros feitos da mesma natureza;

- Promover a inscrigdo, baixa e alteracbes no cadastro mobiliario e imobiliario dos contribuintes
municipais, mediante os procedimentos legais;

- Promover a inscrigdo e o controle do credito tributario em divida ativa;

- Promover a atualizacdo dos codigos dos tributos municipais;

- Promover o langamento de oficio dos tributos municipais por notificacao;

- Prestar orientagdo sobre os langamentos de créditos tributérios de oficio;

- Controlar a arrecadagéo propria do municipio por codigo de tributo;

- Preparar o contencioso administrativo tributario, inclusive fixar a revelia e a perempcao.

CLASSE Il

- Exercer todas as competéncias e atribuic6es da classe I;

- Planejar medidas com vistas a melhorar a qualidade de atendimento ao contribuinte;

- Elaborar relatorios estatisticos relacionados a arrecadagdo, informagdes econémico-fiscais e
divida ativa.

CLASSE Il

- Exercer todas as competéncias e atribuic6es das classes | e II;
- Promover o controle, acompanhamento e tomadas de contas da arrecadagdo pela rede bancéria;
- Atuar no preparo do processo contencioso administrativo tributario.

CLASSE IV
- Exercer todas as competéncias e atribuicGes das classes I, 11 e 1l1;

- Emitir despachos e pareceres em procedimentos relacionados a reclamacdo de lancamentos de
oficio;
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- Promover decisdes em instancia Unica de reclamacdes de langamentos de oficio;

- Promover decisBes nos processos administrativos tributarios cujo sujeito passivo seja revel.

ANEXO IX - TABELA DE ENQUADRAMENTO

Tempo de Servico

Enquadramento

Até 4 anos Classe Il - Referéncia A
De 5 a 8 anos Classe Il - Referéncia E
De 9 a 12 anos Classe Il - Referéncia G

De 13 a 16 anos

Classe Il - Referéncia |

Acima de 16 anos

Classe Il - Referéncia K




