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LEI N° 1529, DE 10 DE MARCO DE 2008.

Cria os cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias e institui o
Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos e da outras providéncias.

Faco saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova, e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da Saude do
municipio de Palmas, Estado do Tocantins, os cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE, com o
vencimento-base e nos quantitativos definidos respectivamente nos Anexos | e .

Art. 2° Fica também instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos -
PCCV e estabelece a forma de evolucédo funcional dos servidores de provimento
efetivo, ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente
de Combate as Endemias - ACE.

Art. 3° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias sujeitar-se-do0 ao regime juridico estatutario, consubstanciado na Lei
Complementar n°® 008/1999, e cumprirdo jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, observado o limite maximo de oito horas diérias.

Art. 4° Para os fins da presente Lei, adotam-se 0s seguintes conceitos:

| - Cargo Publico - & a unidade administrativa instituida na estrutura
organizacional da Administragdo Publica, com denominacdo propria, atribuicbes e
vencimentos definidos em lei, e que deve ser ocupado por um titular legalmente
investido;

Il - Carreira - é a trajetéria ascendente do servidor dentro do cargo de
provimento efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho a serem
verificadas nos termos desta Lei;

Il - Funcdo - é a atribuicAo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere ao servidor titular de cargo publico;

IV- Vencimento-base - € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo
exercicio do cargo, correspondente a classe e referéncia por ele ocupada;
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V - Classe - é o indicativo da posicao do servidor publico quanto ao
vencimento, representado por algarismos romanos dispostos na tabela de
vencimento verticalmente;

VI - Referéncia - € a posicao distinta horizontalmente dentro de cada
classe, identificada por letras de “A” a “H”;

VIl - Remuneracdo - é o vencimento-base acrescido das vantagens
pecuniarias legalmente autorizadas;

VIII - Vantagem Pecuniaria - é a parcela de carater remuneratorio
decorrente de expressa autorizacdo legal e relativa a uma especifica situacdo do
servidor;

IX - Enquadramento - a investidura do servidor, que conta com oS
requisitos legais, em cargo publico efetivo de natureza e denominacdo iguais
ou diferentes dasdo cargoouemprego de que € ocupante, com direito
a percepcao dos respectivos vencimentos, como decorréncia da implantacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

CAPITULO I
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 5° A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE depende de aprovacéo prévia em processo
seletivo publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicOes e requisitos especificos para o exercicio de suas
atividades.

Art.6° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo; (Redagio dada pela Lein° 3.067, de 3 abril de 2024.)

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;
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VII - ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em
08 horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais;

VIII - residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data
da publicacdo do edital de abertura do Processo Seletivo Publico.

8 1° A exigéncia do inciso VIII ndo se aplica ao Agente de Combate as
Endemias.

§ 2° A Secretaria Municipal da Satde compete a definicido da area
geografica a que se refere o inciso VIII, observados os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude.

§ 3° O ndo atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIlI, ou a
apresentacao de declaracado falsa de residéncia dara ensejo a anulacdo do ato de
investidura.

§ 4° A investidura ocorre na classe e referéncia iniciais do cargo.

Art. 7° O edital do processo seletivo publico sera divulgado pelo menos
uma vez e com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo das provas, em
jornal de circulacdo local e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Palmas, e
seu extrato sera publicado na imprensa oficial.

Art.8° O prazo de validade do edital do processo seletivo serd de um ano,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 9° O edital do processo seletivo publico para provimento do cargo de
ACS devera estabelecer a inscricdo por area geografica, previamente definida pelo
Municipio, observando-se o seguinte:

| - definicho do quantitativo de vagas a serem preenchidas e do
guantitativo de vagas que comporao a reserva técnica para cada area;

Il - a classificacdo dos aprovados no processo seletivo publico dar-se-a
por area geografica, conforme opcéo feita pelo candidato no ato da inscricéo,
inclusive quanto a reserva técnica,

Il - a admissdo dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao por area.

Art.10. Se adotada no processo seletivo publico a modalidade de provas
e titulos, esses titulos deverdo ser correlatos com as atividades desempenhadas e
terdo carater meramente classificatorio.

Paragrafo unico. O titulo apresentado para fins de classificacdo nao
3
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podera ser usado no pleito de gratificacdo por escolaridade.

Art.11. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada
area geogréfica, poderd ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a
recomposicao desta reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.12. Competem ao Agente Comunitdrio de Saude as atribuicdes
determinadas na Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006, além do exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

8 1° Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na
sua area de atuacao:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saulde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar a¢Bes de atencédo integral conforme a necessidade de saude
da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes
de promocédo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programaticas e de
vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulsoria e de outros agravos e situacfes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema

4
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de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢gdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacao na Atencado Basica;

XII - participar das atividades de educacdo permanente; e

XIII - realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais;

XIV - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de
salude e a populacdo adscrita a USF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou

coletividade;

XV - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

XVI - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acfes
educativas, visando a promoc¢édo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

XVII - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0S
cadastros atualizados;

XVIII - orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis;

XIX - desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

XX - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;
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XXI - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

XXII -a promocdo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva;

XXIII - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

XXIV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a &rea da saude;

XXV - a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situacBes de risco a familia; e

XXVI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

8 2° Ao Agente Comunitario de Saude é vedado o exercicio de atividades
internas das Unidades de Saude, salvo nos casos de mobilizacdes comunitarias ou
campanhas estipuladas pelo Municipio.

Art. 13. Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de
atividade de prevencdo de doencas e promocdo da saude mediante acdes de
vigilancia & saude; promover a educac@o e mobilizagdo comunitaria e outras afins,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

Paragrafo Gnico. A Unido, Estado e Municipio compete disciplinar as
atividades de prevencdo de doencas, promocdo de saude, de controle e de
vigilancia descritos nos arts 3° e 4° da Lei Federal n°® 11.350 de 5 de outubro de
2006.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secéo |
Do Plano de Carreira

Art. 14. Entende-se como Plano de Carreira, 0 instrumento de
administracdo de recursos humanos que visa estabelecer grupos de funcbes
sistémicas ensejadoras do crescimento profissional e funcional do servidor, pela
adicdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relacbes e
complexidade do trabalho, criando motivagcdes e desafios como resultado da
afericdo de desempenho do servidor.
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Secao Il
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 15. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor
o melhor uso de seu potencial e o consequiiente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.
Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-4 por progressao
horizontal e por progresséao vertical.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art.16. Progressdo horizontal é a passagem do servidor estavel da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da
mesma classe, e alcancada a Ultima referéncia desta, o deslocamento para a
primeira da classe seguinte, obedecido o critério de tempo de servico e avaliacdo de
desempenho, e atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal,
Il - haver cumprido o estagio probatorio;
Il - n&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze meses que antecedem a
progressao funcional,

V - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

VI - ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado depois de cumprido o estagio probatério.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica
quando o afastamento se der em razdo de exercicio de cargo comissionado ou
funcdo gratificada, ou cessdo para outros entes mediante convénio, termo de

cooperacao ou instrumento congénere do qual o Municipio participe. (ncluido pela Lei n°
2.796, de 19 de dezembro de 2022.)

Art.17. Nos intersticios necessarios para a progressdo horizontal,
descontar-se-a o tempo:

| - da licenca:
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a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a exce¢ao de tratamento
médico mediante apresentacdo de Atestado, que deverd ser apreciado por Junta
Médica do Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo e classista;

c) para tratamento de salude superior a cento e vinte dias;

d) para tratar de interesses particulares.

H—-deo-afastamento:

a)y-para-exercicio-fora-do-PoderExecutivo-Municipal—(Revogado pela Lei n° 2.796, de

19 de dezembro de 2022.)

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,

exceto na hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 16. (Redaco dada pela Lei n° 2.796, de 19
de dezembro de 2022.)

Secao V
Da Progresséo Vertical

Art. 18. Progressdo vertical é a passagem do servidor estavel da
referéncia e classe onde se encontra para a referéncia inicial da classe seguinte,
obedecido o critério tempo de servigco, avaliacdo de desempenho e qualificacédo
funcional, e atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - Arbito.do.Pod . cipal

| - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,

exceto na hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 16; (Redacio dada pela Lei n° 2.796, de 19
de dezembro de 2022.)

Il - haver cumprido o estagio probatorio;

[l - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, a cada periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze meses que antecedem a
progresséo funcional;

V - ter obtido conceito igual ou superior 80% (oitenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagdo de desempenho, por ano;

VI - ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, contado apés cumprido o estagio probatorio;
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VII - participar dos processos de educacdo permanente em saude, com
prioridades nas areas estratégicas da atencdo basica com comprovagédo da carga
horaria minima de 150 horas certificada por instituicdo reconhecida.

Art. 19. Nos intersticios necessarios para a progressao Vvertical,
descontar-se-a o tempo:

| - da licenga:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a exce¢ao de tratamento
médico mediante apresentacdo de Atestado, que devera ser apreciado por Junta
Médica do Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo e classista;

c) para tratamento de saude superior a cento e vinte dias;
d) para tratar de interesses particulares.

H-—deo-afastamento:

a)-para-exercicio-fora-do-PoderExecutivo-Municipal—(Revogado pela Lei n° 2.796, de

19 de dezembro de 2022.)

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal,

exceto na hipoétese prevista no paragrafo Unico do art. 16. (Redacio dada pela Lei n° 2.796, de 19
de dezembro de 2022.)

Secéo VI
Da Gratificagao por Escolaridade

Art. 20. Ficam instituidas as seguintes Gratificagcbes por Escolaridade,
nao cumulativas entre si, calculadas sobre o vencimento-base, desde que o servidor
nao esteja em estagio probatorio:

| - de nivel fundamental, que concluir curso técnico na area da saude
(nivel médio) com certificado de concluséo, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento).

Il - de nivel fundamental que concluir o Curso de Formacédo Técnica de
Agente Comunitario de Saude, oferecido pela Escola Técnica do SUS - ETSUS, no
percentual de 5% (cinco por cento).

[l - de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma de
graduacdo na érea de saude, reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por

9
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cento). (Incluido pela Lei n° 3.067, de 3 abril de 2024.)

Paragrafo unico. Nao garantira a gratificacao, o titulo utilizado para fins
classificatérios no processo seletivo.

Secéo VIl
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 21. Avaliacdo do desempenho, para os fins da presente Lei, € 0
instrumento de afericdo dos resultados alcancados pelo servidor, no exercicio das
suas funcdes, anualmente, em conformidade com o disposto em regulamento
especifico.

Paragrafo unico. O regulamento a que se refere o caput deste artigo,
devera contemplar:

| - divulgacéo prévia dos objetos e fatores de avaliacéo;

Il - conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua
avaliacao;

[l - pontuacdo ou desempenho minimo necessario a progressao;
IV - utilizacao de critérios e fatores de avaliacao objetivos.

Secao VI
Da Qualificagcao Profissional

Art. 22. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias receberdo capacitagdo em servico, de forma continuada, gradual e
permanente, sob a responsabilidade das unidades de lotacdo, e 0 seu conteudo
atendera prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos
para cada territorio de atuacao.

81° Os Agentes de Combate as Endemias serdo lotados no Centro de
Controle de Zoonoses - CCZ, Geréncia subordinada a Diretoria de Vigilancia em
Saude.

§2° Os Agentes Comunitarios de Saude seréo lotados nas Unidades de
Saude da Familia e atuardo no PACS/PSF, sendo vinculados a Diretoria de Atencao
Bésica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico
0s Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias que na

10
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data de 14.02.2006 (EC N° 51/2006), estivessem a qualquer titulo, desempenhando
as respectivas funcdes, os quais poderdo ser providos nos cargos correspondentes,
desde que tenham sido contratados mediante processo de selecdo publica,
legalmente efetuados por érgdos ou entes da administracdo direta do municipio de
Palmas.

§ 1° O provimento de que trata este artigo sera homologado por Ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, apos a certificacdo da existéncia de anterior
processo de selecado publica.

§ 2° Para a certificacdo mencionada no paragrafo anterior, o Chefe do
Poder Executivo designara comissdo especifica, que concluira os trabalhos no prazo
de sessenta dias, a partir da publicacdo desta lei.

§ 3° A Comissdo devera ser composta por oito membros, sendo dois da
Secretaria Municipal de Saude, um do Ministério da Saude, um da Secretaria
Estadual da Saude, um representante do Conselho Municipal de Saude, escolhido
em sessao extraordinaria especialmente convocada para este fim, e trés membros
representando a classe, dos quais um devera ser da area norte, outro da area
central e o terceiro da regido sul.

Art. 24. Os servidores providos, apOs procedimento do artigo anterior,
serdo enquadrados na classe e na referéncia equivalente ao tempo de servico
pUb|ICO municipal. (Redacéo dada pela Lei n°® 1.555, de 17 de junho de 2008.)

Art. 25. Para fins de averbacdo do tempo de contribuicdo anterior ao
enquadramento, o servidor devera requerer junto ao INSS a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo e apresentar ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
PREVIPALMAS desta municipalidade, no prazo de noventa dias, a partir do ato da
homologacéo de que trata o § 1° do art. 23.

Paragrafo unico. O servidor passara a ser segurado do PREVIPALMAS
somente a partir do enquadramento como estatutario e sua efetiva contribuigcéo junto
a esse regime de previdéncia.

Art. 26. O monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude seréo realizados pelo Sistema de Informacdes da
Atencdo Basica - SIAB ou Sistema de Informacdo do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - SIPACS, ou ainda, por outro sistema implantado no
Municipio com possibilidade de alimentar a base de dados de um dos dois Sistemas
do Ministério da Saude (SIAB/SIPACS).

Art. 27. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia
11
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de previsdo orcamentaria.

Art. 28. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da
categoria. (Redacéo dada pela Lei n® 2.105, de 31 de dezembro de 2014.)

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30. Os casos omissos serdo definidos através de regulamento
especifico, a ser expedido pela Secretaria Municipal de Saude, em conformidade
coma Legisla(;éo vigente. (Incluido pela Lei n° 1.555, de 17 de junho de 2008.)

PALMAS, aos 10 dias do més de marco de 2008.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas

12


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.105-2014-12-31-21-3-2024-18-27-49.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201555%20de%2017-06-2008%2017-1-8.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
g,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO | DA LEI N° 1529, DE 10 DE MARCO DE 2008.

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS QUANTITATIVOS
Agente Comunitério de Saude 600
Agente de Combate as Endemias 300
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ANEXO Il DA LEI N° 1529, DE 10 DE MARCO DE 2008.

TABELA DE VENCIMENTO- BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSES A B c b E E S H

Il R$-424.37 R$-4306.27 R$-436;25 R$-442.31 R$-448:46 R$-454-70 R$-461.02 R$-46742

] R$473.92 R$-480;51 R$48719 R$-493.96 R$-500,82 R$50779 | R$514.84 R$-522.00

[\ R$529.25 | R$536,61 R$ 544,07 | R$55163 R$559:30 | R$56707 R$ 574,95 | R$582,94

ANEXO V A LEI N° 1736, DE 29 DE JULHO DE 2010.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

14
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ANEXO V A LEI N° 2.019, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

CLASSES
1
H
H
M
Vi
CLASSES A B c B E E G H
1 74580 768,17 791,22 814,96 839,40 864,59 890,52 917,24
H 94476 973,10 1.002;29 1.032;36 1.063;33 1.095;23 1.128,09 1.161,93
#H 119679 1232,69 1.269.67 130476 134700 1387441 1429.03 1.471,90
i 1.516,06 1.561,54 1.608;39 1.656,64 1.706;34 1.757,53 1.810;25 1.864,56
M 1.920,50 197811 203745 2.098,58 216154 2.226,38 229317 2.361,97
R = P - _
TABELA DE VENCIMENTO-BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE
p ; <
OMUNHARIO-DESAUDEE- ‘EEIA“E DE-COMBATEAS-ENDEMIAS
CLASSES A B c 12) E E G H
Jr 788,00 81164 83599 86107 88680 94351 94091 96914
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(L
T

TABELA DE VENCIMENTO-BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REFERENCIAS

CLASSES A B C D E F G H

! 1.128,38 1.162,23 | 1.197,10 | 1.233,01 | 1.270,00 | 1.308,10 | 1.347,34 | 1.387,77

. 1.429,40 1.472,28 | 1.516,45 | 1.561,94 | 1.608,80 | 1.657,06 | 1.706,78 | 1.757,98

i 1.810,72 1.865,04 | 1.920,99 | 1.978,62 | 2.037,98 | 2.099,12 | 2.162,09 | 2.226,96

2.293,76 2.362,58 | 2.433,45 | 2.506,46 | 2.581,65 | 2.659,10 | 2.738,87 | 2.821,04

2.905,67 2.992,84 | 3.082,63 | 3.175,11 | 3.270,36 | 3.368,47 | 3.469,52 | 3.573,61

(Redacéo dada pela Lei 2.241, de 23 de marco de 2016.)

CLASSES A B c b E E G H
} 1.202,63 | 1-:238;7% | 127587 | 131415 | 135357 | -1.394;18 -1.436,00 | -1.479.08
H 152346 | -1569;16 | -1.616,23 | 166472 | -1-714,66 | -1766;10 | -1.819,09 | -1.873,66
M -1.929,87 | 198776 | -2.04740 | -2.2108,82 | 247208 | 223725 | -2.304,36 | -2.373;49
N 244470 | 251804 | 259358 | 267139 | 275153 | 283408 | 2919;10 | 300667
v 309687 | 318978 | 328544 | 338404 | 348556 | 359012 | 369483 | 380846
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Y 3-150,83 3:245:36 334272 3:443,00 3:546;29 3:652,68 376226 3-875:12
v 3-991.38 413112 423445 4.361,49 4.492.33 4.627;10 476591 4.908,89
{Redagde-dada-pelateih2 2594 de16-dejunho-de2020,)
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
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ANEXO II DA LEI N° 1.529, DE 10 DE MARCO DE 2008.

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
| 1.923,21 1.980,90 2.040,34 2.101,55 2.164,59 2.229,53 2.296,42 2.365,32
I 2.436,26 2.509,35 2.584,64 2.662,17 2.742,04 2.824,30 2.909,03 2.996,30
1] 3.086,18 3.178,77 3.274,14 3.372,37 3.473,53 3.577,74 3.685,07 3.795,62
v 3.909,50 4.026,77 4.147,58 4.272,00 4.400,17 4.532,17 4.668,13 4.808,18
\Y 4.952,42 5.100,99 5.254,03 5.411,65 5.573,99 5.741,21 5.913,45 6.090,86
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 1.985,17 2.044,72 2.106,07 2.169,26 2.234,33 2.301,36 2.370,40 2.441,52
I 2.514,75 2.590,19 2.667,91 2.747,94 2.830,38 2.915,29 3.002,75 3.092,83
11} 3.185,61 3.281,18 3.379,62 3.481,02 3.585,44 3.693,00 3.803,79 3.917,90
1% 4.035,45 4.156,50 4.281,20 4.409,63 4.541,93 4.678,18 4.818,52 4.963,09
\Y; 5.111,97 5.265,33 5.423,30 5.586,00 5.753,57 5.926,17 6.103,96 6.287,09

(Redacéo dada pela Medida Proviséria n° 1, de 23 de janeiro de 2026.)
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