GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.
(Alterado pela Lei n° 2.594, de 16 de junho de 2021)
(Alterado pela Lei n® 2.500, de 29 de agosto de 2019)
(Alterado pela Lei n° 2.388, de 21 de junho de 2018)
(Alterado pela Lei n°® 2.387, de 21 de junho de 2018)
(Alterada pela Lei n® 2.302, de 30 de marcos de 2017).
(Alterado pela Lei 2.105, de 31 de Dezembro de 2014)
(Alterada pela Lei 2.061, de 09 de junho de 2014)
(Alterado pela Lei n® 2.057, de 04 de junho de 2014)
(Alterado pela Lei n° 1.953, de 25 de marco de 2013)
(Alterado pela Lei n°® 1977, de 16 de julho de 2013)
(Alterado pela Lei n° 1.864, de 23 de marco de 2012)
(Alterado pela Lei n°® 1.827, de 9 de dezembro de 2011)
(Alterado pela Lei n°® 1.807, de 10 de agosto de 2011)
(Alterada pela Lei n°® 1.802, de 14 de julho de 2011)
(Alterado pela Lei n° 1.737, de 29 de julho de 2010)
(Alterado pela Lei n® 1.540, de 14 de abril de 2008)

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Palmas -
PCCR.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova e eu sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagao e gestéo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica do
Municipio de Palmas- PCCR.

Paragrafo unico. As disposicdes comuns a todos os servidores
municipais n&o constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educacao Basica Municipal
tem como principios basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas
ou provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
afastamento peridédico remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condi¢bes ambientais de trabalho, pessoal de
apoio qualificado, instalacbes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicagcao e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condicbées adequadas de
trabalho;
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VI - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
VII - progressoes vertical e horizontal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - 0 conjunto de instituicoes e
orgados que realiza atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede
Publica Municipal, ligado a Secretaria Municipal de Educacao, que se dedica ao
ensino;

lIl - Profissionais da Educac¢do Basica - o conjunto de professores,
técnicos administrativos educacionais, agentes administrativos Educacionais e
agentes de transporte educacionais que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da
Educacao Basica titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as
funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo;

V - Professor - o profissional da carreira cujas atribuicbes abrangem
as fungdes tipicas do magistério;

VI - Fungdo Tipica de Magistério - as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia.

VIl - Suporte Pedagdgico - as atividades de direcdo, supervisdo
educacional, orientacdo educacional;

VIl - Técnico Administrativo Educacional - o conjunto dos
profissionais da carreira cujas fungdes s&o de assessoramento ao Orgéo Central da
Instituicao de Educagao Basica e a Administragcdo Escolar, no desenvolvimento de
tarefas relacionadas a multimeios didaticos e gestao escolar;

IX - Agente Administrativo Educacional - o conjunto dos profissionais
da carreira cujas fungdes sdo de assessoramento ao Orgao Central da Instituicdo de
Educacao Basica, e a Administracdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a nutricdo escolar e manutencdo de infra-estrutura, limpeza e
vigilancia;

X - Agente de Transporte Educacional - o conjunto dos profissionais
da carreira cujas fungdes sdo de assessoramento ao Orgdo Central da Instituicdo de
Educacao Basica, e a Administracdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas ao transporte educacional;

XI - Cargo - o de Professor da Educagdo Basica, o de Técnico
Administrativo Educacional, o de Auxiliar Técnico Administrativo Educacional, o de
Agente Administrativo Educacional e o de Agente de Transporte Educacional com
atribuicdes especificas e remuneragao correspondente;

XII - Classe - é a posigao distinta horizontalmente dentro de cada
nivel, identificada por letras maiusculas, atendidos os critérios de avaliagao
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permanente de desempenho;

XIII' - Nivel - é a posi¢ao vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional da educacéo basica municipal,
observada uma escala vertical crescente;

XIV - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao(a) professor(a)
regente, supervisor(a) escolar e orientador(a) educacional para: a preparagao e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da unidade de
ensino, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e para
aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino;

XV - Avaliacao Periédica de Desempenho - é o instrumento utilizado
periodicamente para a afericdo dos resultados alcancados pela atuagcdo do
Profissional da Educagéo, no exercicio de suas fungdes, segundo parédmetros de
qualidade do exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei.

CAPITULO Il o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 4° O ingresso na carreira do Profissional de Educacao dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por area de atuagao,
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado, dentro de cada cargo:

| - para o Magistério Publico Municipal sera exigido:

a) para a Educacéao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental -
formagdo em nivel médio, na modalidade normal - magistério,
nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em
Educacao Fisica ou em curso Normal Superior.

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagao em curso
superior de Licenciatura Plena, em areas especificas das
disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental.

c) para a Supervisdo Educacional - formagado em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisao, e/ou Administragao.

d) para a Orientagdo Educacional - formagdo em curso superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Orientacao Educacional.

Il - para o Técnico Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Médio Completo.

lIl - para o Agente Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Fundamental Incompleto.

IV - para o Agente de Transporte Educacional sera exigido:
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a) Ensino Fundamental Incompleto mais Carteira Nacional de
Habilitacao.

Paragrafo tunico. Comprovada a existéncia de 10%(dez por cento) de
vagas nas unidades de ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das
vagas existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

SECAOI
Da estrutura da carreira

Art. 5° A carreira dos Profissionais da Educacao Basica Municipal é
integrada pelos quadros de Magistério, de Técnico Administrativo Educacional, de
Agente Administrativo Educacional e de Agente de Transporte Educacional
estruturados em cargos, niveis e classes.

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é assim
constituido:

| - Quadro Permanente do Magistério - QPM: Professores
concursados com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério;

I - Quadro Transitéorio do Magistério - QTM: Professores
concursados que ndo possuem habilitagdo especifica para o exercicio do magistério.

Art. 7° O Quadro do Técnico Administrativo Educacional & assim
constituido:

| - Quadro Permanente do Técnico Administrativo Educacional -
QPT: Profissionais concursados com nivel médio completo;

Il - Quadro Transitorio do Técnico Administrativo Educacional - QTA:
Profissionais concursados com nivel fundamental completo.

Art. 8° O Quadro de Agente Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional sdo assim constituidos:

| - Quadro Permanente do Agente Administrativo Educacional - QPA:
Profissionais concursados com nivel fundamental incompleto;

Il - Quadro Permanente do Agente de Transporte Educacional -
QPT: Profissionais concursados com nivel fundamental incompleto.

Art. 9° Os cargos constantes dos Quadros Transitérios extinguirdo
com as respectivas vacancias.

Art. 10. A constituicdo dos quadros transitorios encontra-se
disciplinada no capitulo das disposi¢des transitorias desta Lei.

Subsecao |
Das Atribuigcées do Quadro
do Magistério Publico Municipal
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Art. 11. Sao atribuicbes especificas do Professor:

| - planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do curriculo
da Educacao Infantil e/ou do Ensino Fundamental,

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagao Municipal,

lIl - participar da formacao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagao Basica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacgao;

V - participar da elaboragao e selecdo de material utilizado em sala
de aula;

VI - participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos
aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino;

VII - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

VIII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

IX - executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem dos alunos;

X - participar de reunido de trabalho;

Xl| - desenvolver pesquisa educacional,

XII - participar de cursos de formacao permanente;

XIII - zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente;

XIV - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade.

Paragrafo unico. As atribuicbes do professor em exercicio no
suporte pedagdgico sdo as que estdo constantes na normativa vigente.

Subsecao Il
Das Atribui¢cdes do Quadro
do Técnico Administrativo Educacional

Art. 12. Sao atribuicdes especificas do Técnico Administrativo
Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, que comporta as atividades de
planejamento e controle financeiro, escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins e atividades relativas ao funcionamento das
secretarias escolares, conforme descricdo detalhada na normativa vigente.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que
comporta as atividades desenvolvidas com equipamentos tecnoldgicos, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia, além
do disposto na normativa vigente.

[l - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
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Educacgao Municipal,

IV - participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacao Basica Municipal;

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

VI - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;
VIl - participar de reunido de trabalho;

VIl - participar de cursos de formacao permanente;

IX - zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

X - participar de a¢des administrativas e das interagées educativas
com a comunidade.

Subsecao lll
Das Atribuigoes do Quadro
do Agente Administrativo Educacional

Art. 13. Sao atribuicbes especificas do Agente Administrativo
Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas ao planejamento,
preparacao, conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentagao escolar;

Il - desempenhar as atividades de Vvigilancia, limpeza,
monitoramento, manutencdo e organizacdo da infra-estrutura escolar, além do
disposto na normativa vigente.

[l - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacgao Municipal,

IV - participar da formacao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacao Basica Municipal;

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

VI - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;
VIl - participar de reunido de trabalho;

VIII - participar de cursos de formagao permanente;

IX - zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

X - participar de a¢des administrativas e das interagcdes educativas
com a comunidade.

Subsecao IV
Das Atribuicdes do Quadro
do Agente de Transporte Educacional

Art. 14. Sao atribuicbes especificas do Agente de Transporte
Educacional:

| - executar tarefas de média complexidade que exijam habilidades
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motora e médio esforco fisico de apoio as atividades administrativas na area de
transporte;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacao Municipal,

lIl - participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagao Basica Municipal;

IV - participar de reunido de trabalho;
V - participar de cursos de formacido permanente;
VI - zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;

VII - participar de agbes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade.

SECAO I
Da Progressao Funcional

Art. 15. A progressédo funcional € a movimentagao do profissional
da educacao basica, dos quadros permanentes e transitérios, dentro do cargo,
realizada pela progressao horizontal e pela progresséao vertical.

Art. 16. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por
algarismos romanos, e as classes constituem a linha de progresséo horizontal e séo
designadas por letras maiusculas.

Art. 17. Para efeito do intersticio minimo para a progresséo
funcional, ndo se conta o tempo em que o profissional da educacgao basica estiver:

| - em licenca:

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);

c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

e) por interesse particular;

f) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:

a) servir em outro 6rgao ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior;

d) missao no exterior.

Il - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de

Educacao;
IV - estiver em estagio probatdrio.
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Art. 18. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da
Educacgao Basica que:

| - durante o intersticio tiver:

a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

b) sofrido pena administrativa de suspensao.

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

c) lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecao |
Da Progressao Vertical

Art. 19. Progressdo Vertical € a passagem do profissional da
educacgao basica do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior,
dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em
que se encontra.

§ 1° A mudanca de nivel dar-se-a de trés anos em trés anos, apos o
término do estagio probatorio.

§ 2° A mudancga de nivel sera para o nivel seguinte, exceto para os

cargos constantes nos incisos |, Il e lll do art. 51 desta Lei.(redacio dada
pela Lein® 1.827, de 09 de dezembro de 2011).

§ 3° A mudancga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme tabelas de 1 a9 do Anexo Il desta Lei.

§ 4° A mudanga de nivel ndo acarretara mudanca na area de
atuagdo para qual o Profissional da Educacdo Basica prestou
CONCUISO. (Acrescido pela pela Lei n° 1540 de 14/04/2008).

Art. 20. Os niveis sao estruturados segundo os graus de formagéao
exigidos para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de professor:

a) Nivel | - P-I: Ensino Médio na Modalidade Normal,

b) Nivel 1l - P-ll: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementagao pedagdgica para docéncia;

c) Nivel 1l - P-lll: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduacdo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
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Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

d) Nivel IV - P-IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagodgica para docéncia mais Pos-
Graduagao Strictu Sensu (mestrado) em area especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

Il - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional:

a) Nivel | - TAE-I: Ensino Médio;

b) Nivel Il - TAE-II: Ensino Médio mais curso de profissionalizagao
com carga horaria minima de 720 horas.

c) Nivel lll - TAE-IIl: curso de profissionalizagdo com carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas, mais curso superior
em areas afins ao cargo.

lIl - Para o cargo de Agente Administrativo Educacional:
a) Nivel | - AAE-I: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel Il - AAE-II: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel lll - AAE-III: Ensino médio;

d) Nivel IV - AAE-IV: Ensino Médio mais curso de profissionalizagao
com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas.

IV - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:

a) Nivel | - ATE-I: Ensino Fundamental incompleto;

b) Nivel Il - ATE Il: Ensino Fundamental completo;

c) Nivel lll - ATE-IIl: Ensino médio;

d) Nivel IV - ATE-IV: Ensino Médio mais curso de profissionalizagao
com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas.

Paragrafo unico. Os niveis dos cargos dos Profissionais da
Educacgao Basica do Quadro Transitério esta disposto no Capitulo das Disposicdes
Transitorias desta Lei.

Art. 21. A progressao vertical do Profissional da Educagao Basica
dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

, N , , .
, : GH,“.'p'" 3 (tl’es_)_anes de-efetivo-exercicio-ha-classe-em—que—se
encontra,-apos-o-estagio-probatorio;

| - cumprir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, apos o estagio probatorio. (Redacso dada pela Lei n° 1540 de 14/04/2008).

Il - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;
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V - nado ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado;

VI - apresentar certificado de conclus&o de curso, vinculado a sua
area de atuacdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacado para o nivel
almejado do cargo, conforme o art. 20 desta Lei.

Paragrafo unico. Para comprovacdo de conclusdo do Ensino
Fundamental sera exigido apenas o Historico Escolar.

Subsecao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 22. Progressao Horizontal é a passagem do profissional da
educacao basica, da classe em que se encontra para a classe imediatamente
seguinte, dentro de cada nivel, baseada no tempo de servigo, na qualificagdo
profissional e na avaliagdo permanente de desempenho.

o) s . . 7

§ 1° Ao concluir o estagio probatério, o servidor sera enquadrado na
classe inicial da carreira, em seguida a mudancga de classe dar-se-a de dois em dois
anos.” (NR). (Redacéo dada pela Lei n° 1540 de 14/04/2008)

§ 2° A mudancga de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudancga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme tabelas de 1 a 9 do Anexo lll desta lei.

§ 4° A remuneracdo final resultante da mudanga de classe néo
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo inicial do nivel em que
se encontra.

Art. 23. A progressao horizontal do Profissional da Educacao Basica
dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

| - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apos o estagio probatorio;

Il - for aprovado na avaliagao permanente de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
avaliado;

IV - n&o ter sofrido puni¢cdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao horizontal;

V - nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, durante o periodo avaliado;

7 e , . ]
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de—atua@ée,—ne—peﬁeée—a%taﬁade? (Revogado pela Lei n° 1.827, de 9 de dezembro de 2011).

Paragrafo dnico. Para cumprimento do disposto no inciso | deste
artigo, observar-se-a o disposto no art. 53 desta Lei.

CAPITULO IlI
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAO|
Do Ingresso

Art. 24. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacgéo
Basica obedecera aos seguintes critérios:

| - ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

Art. 25. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacgéo
Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a
participacdo do sindicato representante dos Profissionais da Educacido Basica na
organizagao dos concursos.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SE(}AO |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 26. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagao Basica
sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O professor em exercicio na unidade de ensino tera carga
horaria de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O profissional de educagéo sera lotado na Unidade de Ensino
em que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua
residéncia, ou outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, a critério
da Administragao.

Art. 27. Fica assegurado a todos os professores em regime de
docéncia, supervisores educacionais e orientadores educacionais, o correspondente
a 20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para horas atividades relacionadas
ao processo Didatico-Pedagogico.

§ 1° A organizacado das horas atividades é de responsabilidade da
Unidade de Ensino ou da Secretaria Municipal de Educacao e deve estar articulada
ao Projeto Politico Pedagdgico.
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§ 2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na unidade de
ensino, ou em local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacéao e
avaliacdo do trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de
aprendizagem, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da Unidade de Ensino.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

SE(}AO |
Dos Direitos

Art. 28. Sao direitos dos Profissionais da Educacao Basica:

| - receber remuneracdo de acordo com o nivel e com a classe em
que se encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado;

lIl - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo
educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execug¢ao e avaliagao
das atividades escolares;

V - ter a seu alcance informacgdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagao de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e
materiais técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possam exercer com
eficiéncia as suas fungdes;

VIl - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico
da U.E., objetivando alcancgar o respeito a pessoa humana e a constru¢édo do bem
comum;

VIIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagéao geral, sem prejuizo das atividades escolares;
IX - congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa

dos seus direitos, sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneragdo, com
todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo udnico. Sera concedida licenga ao Profissional da
Educacao Basica, para o exercicio do mandato classista, desde que eleito para
cargos em fungdo diretiva e executiva da entidade de classe representativa da
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categoria, observado o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAOIII
Das Vantagens

Art. 29. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educacao Basica:

| - os incentivos relativos a progresséao vertical e/ou horizontal;
Il - as gratificaces;

[l - as indenizagdes;

IV - os auxilios pecuniarios.

§ 1° Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagcbes, indenizagbes e auxilios pecuniarios ndo se
incorporam aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 3° As indenizagdes e auxilios de que tratam os incisos Ill e IV sédo
os previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Subsecao |
Da gratificagao pelo exercicio da fungao de
Diretor e Secretario Geral de Unidade de Ensino

Art. 30. Aos profissionais da Educacgao Basica, sera concedida uma
gratificagao pelo desempenho da funcao de Diretor e Secretario geral de Unidade de
Ensino.

§ 1° Somente podera desempenhar a fungdo de Diretor de Unidade
de Ensino, o profissional da Educagao Basica, pertencente ao Quadro do Magistério
que foi escolhido de acordo com o disposto no art. 42 e 43 desta lei, bem como em
norma complementar.

§ 2° Os percentuais, da gratificacdo de que trata o caput, estao
estabelecidos na tabela do Anexo VI desta Lei.

Subsecao ll
Da gratificagao por Titularidade

Art. 31. Aos portadores de certificados de cursos de capacitagao,
especializacdo e aperfeicoamento, sera concedida, sobre o vencimento base, uma
gratificagdo calculada a razdo de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e de
20% (vinte por cento), correspondente a duragdo dos cursos, num total de 180
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(cento e oitenta), 360 (trezentos e sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas,
respectivamente.

§ 1° Os totais previstos no caput poderao ser alcangados em um ou
mais cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 (quarenta) horas.

§ 2° Para concessao de gratificacao por titularidade, somente serao
aceitos os cursos que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

| - serem promovidos ou autorizados pelos érgdos competentes;

Il - serem de area equivalente ou afim a habilitagdo do Profissional
da Educacéao Basica;

Il - ndo terem sido usados para O ingresso no cargo ou para
progressao funcional.

§ 3° Uma vez definida, a gratificacao por titularidade vigora a partir
da data do requerimento.

§ 4° A gratificagao por titularidade s6 sera concedida ao Profissional
da Educacgao Basica que se encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;

§ 5° As gratificagdes por titularidade concedidas ao Profissional da
Educacao Basica, quando somadas, ndo poderao ultrapassar a razdo de 20% (vinte
por cento).

Subsecao lll
Da gratificagao pela docéncia

Art 32. Aos profissionais do magistério em regéncia de classe,
supervisdo educacional e orientacdo educacional ou direcdo escolar podera ser
concedida uma gratificagdo sobre o vencimento base, conforme previsto em lei
especifica.

SEGCAO llI
Da Avaliagao Permanente de Desempenho

Art. 33. A avaliacdo permanente de desempenho, como instrumento
de afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio das suas funcgdes,
para fins de progressao horizontal, basear-se-a nos seguintes paradmetros:

| - conduta de comprometimento com o trabalho educativo,
assiduidade e pontualidade;

Il - dominio especificos do cargo, habilidades proprias da atividade
que exerce;

[l - relacionamento interpessoal;
IV - esforgco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V - coeréncia entre os planos e sua execugao;
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VI - compromisso com as normas que regem a educacgao;
VII - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagdo de Avaliagdo Permanente de
Desempenho, o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada
anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo
apresentar recurso a Comissao Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

§ 4° A avaliagdo sera elaborada pela Comissdo Setorial de
Avaliacdo, constituida com a participacao paritaria entre a Secretaria Municipal de
Educacgao, o Sindicato de representacado e a Associagcdo Comunidade Escola.

SEGAO IV
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 34. A licenca para qualificacao profissional dar-se-a com prévia
autorizagdo do chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario
Municipal de Educagao e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagao
Basica das suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional e/ou com o Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade de Ensino;

Il - para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeigoamento,
profissionalizacao especifica, pds-graduacgao e estagio, no Pais ou no exterior, se do
interesse da Administracao Publica;

lIl - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungbes desempenhadas pelo Profissional
da Educacao Basica.

Art. 35. Sao requisitos para a concessdao de licenga para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 5 (cinco) anos ininterruptos na fungéao;

Il - curso correlacionado a area de atuagdo, em sintonia com a
Politica Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

[l - disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 36. Os Profissionais da Educacao Basica, licenciados para os
fins de que trata esta Secgdo, obrigam-se a prestar servicos no 6rgéo de lotagao,
quando de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma
carga horaria.
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§ 1° Nao havendo cumprimento do disposto no caput o servidor
ressarcira ao Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 2° O afastamento do profissional da Educagao Basica dar-se-a por
um periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, devendo
este aguardar a concessao em exercicio.

§ 3° Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto
nesta Secao nao sera concedido:

| - exoneracéo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao da licenga para a qualificagao profissional, ressalvada a
hipétese de ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento anterior.

Art. 37. O numero de licenciados para qualificacdo profissional nao
podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotagao da Unidade de Ensino ou na
Sede da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput deste Artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a
Secretaria Municipal de Educacao e assinatura de termo de compromisso.

SECAO YV
Das Férias

Art. 38. Os Profissionais da Educacao Basica em efetivo exercicio
gozarao de férias anuais:

| - de 30 (trinta) dias consecutivos de férias em julho e 15 (quinze)
dias de recesso para professores regentes, de acordo com o calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais Profissionais da
Educagao Basica, de acordo com a escala de férias.

Paragrafo unico. Para o gozo do 1° periodo de férias o professor
devera contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

Art. 39. Sera pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracao, correspondente
ao periodo de férias.

CAPITULO VI )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
16l



L E AT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE DO PREFEITO

SEQI\O |
Dos Deveres

Art. 40. Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagéao
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educag¢dao Nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade
a que serve a escola;

[l - esforgar-se em prol da educagdo integral do educando,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto
aos orgaos da Administracéo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VII - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registros, escrituragbes e documentagao
inerentes a funcao desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperacgao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social;

XI - conhecer e respeitar a legislacdo educacional vigente;

XII - desempenhar suas atividades profissionais, observando os
principios e fins da educacao brasileira;

XIII - desenvolver estudos e oferecer sugestbes para melhoria do
sistema de ensino;

XIV - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcao da
classe;

XVI - cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente no que tange a educacéo.
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SEGCAOII
Das Proibigoes

Art. 41. E vedado ao Profissional da Educacido Basica, além do
disposto sobre o assunto na normativa vigente e na legislacéo especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagcdo da
autoridade competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em
servigos ou atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o
horario de trabalho;

VIl - impedir que os educandos participem de atividades escolares
em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. O(A) Diretor(a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre
os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, lotados e em exercicio
na Unidade de Ensino, sera nomeado por Decreto, desde que atenda
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il - ter, no minimo, dois anos de efetivo exercicio de fungcdo docente
ou atividade tipica de magistério;

lll - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
na ultima avaliacdo do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
na afericdo de conhecimentos;

V - nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de um ano antes da eleigéo.

§ 1° O ocupante da funcdo de Diretor de Unidade de Ensino
submete-se ao regime integral e dedicagcdo exclusiva ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° O mandato do(a) diretor(a) € de dois anos, permitida uma
reconducéo.
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§ 3° Para a aferigdo de conhecimento, inciso IV, a Comissao
Permanente de Gestdo do Plano elaborara questdes que permeiem as principais
indagagdes educacionais, administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja
redacao sera submetida ao Secretario Municipal da Educacéo.

Art. 43. A escolha do profissional que exercera a funcédo de Diretor
de Unidade de Ensino acontecera por processo misto e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Professores da Educagado Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

Paragrafo unico. O processo misto de que trata este Artigo, sera
regulamentado em legislacao especifica.

Art 44, Fi belecid s d . I I I
categoria-

Art. 44. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da
categoria. (NR) (Redaczo dada pela Lei 2.105, de 31 de Dezembro de 2014)

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educacéao constituira por meio de
Portaria, uma comissdo denominada Comissao Permanente de Gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do
municipio de Palmas.

§ 1° A comisséao citada no caput sera composta paritariamente por
profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, do Conselho Municipal de Educagéo e do sindicato da categoria
para um pleito de dois anos, permitida a reconducao de 1/3 (um tergo).

§ 2° Compete a Comissao Permanente de Gestdo do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantacao e implementacao do Plano
de Cargo, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Il - elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliagao com fins de progressao horizontal,

lIl - elaborar normas complementares a implementacao desta lei.

IV - dar parecer técnico quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressao horizontal, sendo
este homologado pelo Secretario Municipal da Educacgéo;

b) a implantacdo das avaliagdes;

c) a matérias relacionadas a esta Lei.

§ 3° A participagcdo na Comissdo € considerada de relevante
interesse publico, e ndo sera remunerada.

CAPITULO Vil
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46. O enquadramento dos atuais servidores neste plano sera
realizado em etapas, mediante critérios técnicos e orcamentarios, e se dara nos
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Auxiliar Técnico
Administrativo Educacional, Agente Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional.

Art. 47. O enquadramento dos Profissionais da Educacgédo Basica
para fins de progressao vertical dar-se-a apds comprovacao de Habilitagao
compativel com o nivel do cargo pretendido.

Art. 48. O enquadramento neste plano dos servidores que detenham
o cargo de Professor, no Quadro Permanente do Magistério, para fins de progressao
horizontal observara o disposto no Anexo IV, desta lei.

Paragrafo unico. No ato de enquadramento, o tempo excedente
que for insuficiente para atingir a classe seguinte, sera considerado quando da
proxima progressao horizontal.

Art. 49. O enquadramento dos Profissionais da Educagéo Basica no
Quadro Transitorio do Magistério, no Quadro do Técnico Administrativo Educacional,
no Quadro do Agente Administrativo Educacional e no Quadro do Agente de
Transporte Educacional, dar-se-a no vencimento base da carreira.

Art. 50. O Quadro Transitério do Magistério compde-se de quatro

cargos:

| - PA-A: Professor com ensino fundamental incompleto;

Il - PA-B: Professor com ensino fundamental completo;

lll - PA-C: Professor com ensino médio completo, fora da area da
Educacao;

IV - PA-D: Professor com curso superior completo, bacharelado.

Art. 51. Os niveis de cada cargo do Quadro Transitério do
Magistério sdo estruturados segundo os graus de formagdo exigidos para o
progressao vertical conforme segue:

Paragrafo tnico. A progresséo vertical para os cargos do Quadro
Transitério do Magistério constantes nos incisos |, Il e Ill deste artigo, podera ser
realizada do nivel | para o nivel lll, desde que atendidos os requisitos previstos no
art. 21 desta Lei. (NR) (Redacé&o dada pela Lein®1.827, de 9 de dezembro de 2011)

| - Para o cargo de PA-A:
a) Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Nivel Il: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

c) Nivel lll: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementagao pedagdgica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
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complementagdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduacédo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduagao Strictu Sensu (mestrado) em area especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

Il - Para o cargo de PA-B:

a) Nivel I: Ensino Fundamental Completo;

b) Nivel Il: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

c) Nivel |ll: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacéo pedagdgica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Pods-
Graduacdo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagodgica para docéncia mais Pos-
Graduagao Strictu Sensu (mestrado) em &area especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

lIl - Para o cargo de PA-C:
a) Nivel I: Ensino Médio Completo;
b) Nivel Il: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

c) Nivel |ll: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacéo pedagdgica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduacédo Lato Sensu em area especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Pos-
Graduagao Strictu Sensu (mestrado) em area especifica do
curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

IV - Para o cargo de PA-D:
a) Nivel I: Licenciatura Curta ou Bacharelado;

b) Nivel Il: Licenciatura Curta ou Bacharelado com complementagao
pedagogica para docéncia mais Pos-Graduagao Lato Sensu;

c) Nivel Ill: Licenciatura Curta ou Bacharelado com
complementagcdo pedagodgica para docéncia mais Pos-
Graduagao Strictu Sensu (mestrado).

Art. 52. O Quadro Transitério do Técnico Administrativo
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Educacional é composto pelo cargo de Auxiliar Técnico Administrativo Educacional,
estruturado em niveis segundo os graus de formag&o exigidos para a progressao
vertical conforme segue:

| - Nivel | - AT-I: Ensino Fundamental Completo;
Il - Nivel Il - AT-1l: Ensino Médio Completo;

[Il - Nivel 1l - AT-lll: Ensino Médio mais curso de profissionalizagao
com carga horaria minima de 720 horas;

IV - Nivel IV - AT-IV: Curso de profissionalizagdo com carga horaria
minima de 720 (setecentos e vinte) horas mais curso superior em areas afins ao
cargo.

Art. 53. Os ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Agente de Manutencao, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
Motorista, lotados no dmbito da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, desde
que efetivos e desempenhando as fungdes relativas aos cargos de Técnico
Administrativo Educacional, Auxiliar Técnico Administrativo Educacional, Agente
Administrativo Educacional e Agente de Transporte Educacional, serdao enquadrados

neste plano de acordo com o disposto na tabela do Anexo | desta Lei.” (NR).(redaczo
dada pela Lei n° 1.540 de 14/04/2008)

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo somente sera
realizado apods requerimento dos servidores interessados.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos constantes no caput deste

artigo terdo o prazo até 31 de janeiro de 2012, para requerer o enquadramento.(NR)
(Redacédo dada pela Lei n® 1.827, de 9 de dezembro de 2011)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previsao orcamentaria.

Art. 55. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicagdo desta Lei, procedera a regulamentagdo necessaria a sua eficacia.

Art. 56. Fica expressamente revogada a Lei n° 682, de 10 de
novembro de 1997.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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PALMAS, aos 14 dias do més de agosto de 2006.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO | DA LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE PALMAS

QUADRO PERMANENTE

CARGOS QUANTITATIVOS
Professor 3.025
Técnico Administrativo Educacional 306
Agente Administrativo Educacional 1.569
Agente de Transporte Educacional 50

(Redacédo dada pela Lei n® 2.057, de 04 de junho de 2014)
QUADRO TRANSITORIO

CARGOS QUANTITATIVOS
PA-A 50
PA-B 19
PA-C 61
PA-D 50

Auxiliar Técnico Administrativo Educacional 50
(Redacédo dada pela Lei n® 2.057, de 04 de junho de 2014)




CARGO

PROFESSOR

TECNICO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

AGENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

AGENTE DE
TRANSPORTE
EDUCACIONAL

......

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO Il DA LEI N° 1445 , DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

FORMAGAO PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUIC_‘,OES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE PALMAS

REQUISITOS

Ensino Médio na Modalidade Normal
Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
pedagdgica para docéncia

Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagao
pedagogica para docéncia mais Poés-Graduagdo Lato Sensu em
area especifica do curriculo da Educacido Infantili e/ou Ensino
Fundamental.

Licenciatura Plena ou Bacharelado com complementagao
pedagogica para docéncia mais Poés-Graduacao Strictu Sensu
(mestrado) em area especifica do curriculo da Educacdo Infantil
e/ou do Ensino Fundamental

complementagao

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo
com categoria a ser definida em concurso publico.

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar na Educacao Infantil e/ou nos anos
iniciais ou Suporte Pedagdgico

Atuar na Educacéo Infantil ao 9° ano do
Ensino Fundamental ou Suporte

Atuar na Educacao Infantil ao 9° ano do
Ensino Fundamental ou Suporte
Pedagogico

Atuar na Educacao Infantil ao 9° ano do
Ensino Fundamental ou Suporte
Pedagdgico

Executar as tarefas de assessoramento a
gestdo escolar; o desenvolvimento de
tarefas relacionadas a multimeios didaticos
e planejamento .

Executar as tarefas relacionadas a
alimentacdo escolar, manutengao de infra-
estrutura e planejamento.

Executar as tarefas relacionadas a
transporte, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO 11l DA LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

DA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL
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N—i—\LELGAHBASE A B c D E E G H I J L
7% 14% 21% 28% | 32% | 35% | 38% | 4% | 4% | 47% | 50%

HE | 20

V| 40

| 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO lil DA LEI N° 1.445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE PALMAS

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL TABELA I - PROFESSOR

Ve CLASSES
CARGO |NIVEL| C/H BAS% A B c D E F G H ' J L
% 14% 21% 28% 32% 35% 38% 41% 44% 4% 50%
| 40 3.016,70] 3.227,87| 3.439,04| 3.650,20 3.861,37| 3.982,04| 4.072,54| 4.163,04| 4.253,54| 4.344,05| 4.434,55 4.525,05
| 20 1.508,35 1.613,03 1.719,52| 1.82510| 1.930,69| 1.991,02| 2.036,27| 2.081,52| 2.126,77| 2.172,02| 2.217,27| 2.262,52
v | 40 4.458,21| 4.770,28| 5.082,36| 5.394,43| 5.706,50| 5.884,83| 6.018,58 6.152,33| 6.286,07| 6.419,82| 6.553,56| 6.687,31
§ | 20 2.22010| 2.38514) 2.541,18| 2.697,21| 2.853,25| 2.942,42| 3.009,29| 3.076,16| 3.143,04| 3.209,91| 3.276,78| 3.343,65
L m_ | 40 4.931,10| 5.276,27| 5.621,45| 5.966,63| 6.311,80| 6.509,05| 6.656,98 6.804,91| 6.952,85| 7.100,78| 7.248,71| 7.396,65
o m | 20 2.465,55 2.638,14| 2.810,73| 2.983,31| 3.15500| 3.254,52| 3.328,49| 3.402,46| 3.476,42| 3.550,39| 3.624,36 3.698,32
o v | 40 5.668,14 6.064,91 6.461,68| 6.858,45| 7.25522| 7.481,95 7.651,00 7.822,03| 7.992,08| 8.162,12| 8.332,17| 8.502,21
v | 20 2.834,07| 3.032,46) 3.230,84| 3.429,23| 3.627,61| 3.740,97| 3.82599| 3.911,02| 3.996,04 4.081,06| 4.166,08| 4.251,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CLASSES

NIVEL | CH| VENC- [ A B c D E F G H I J L

BASE 7% 4% | 29% | 28% | 32% | 35% | 38% | 4% | 44% | 47% | 50%

|| 40 | 51638 | 537,04 | 55769 | 578,35 | 599,00 | 679,66 | 64548 | 671,20 | 697+ | 722,03 | 748,75 | 77457

| | 20 | 25849 | 26852 | 278,85 | 28947 | 209,50 | 309,83 | 32274 | 335,65 | 348,56 | 3647 | 374,38 | 387429

Professor | # | 20 | 541,26 | 562,0% | 584,56 | 606,2% | 62786 | 649,51 | 67657 | 703,63 | 730,69 | 75776 | 784.82 | 841,88
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CLASSES
NNELGAH% A B c D E E G H I 3 L
4% 8% N% | 16% | 20% | 25% 30% 35% 40% 45% 50%




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL TABELA II - PROFESSOR ASSISTENTE A —

PAA

(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

Ve CLASSES
CARGO |NIiVEL| C/H BAs% A B c D E F G H ' J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
< | 40 | 1.213,41] 1.261,95 1.310,48| 1.359,02] 1.407,56 1.456,09| 1.516,76| 1.577,43| 1.638,10| 1.698,77| 1.759,44| 1.820,12
E | 20 606,71 630,07 65524 679,51| 703,78 728,05 75838 788,72 819,05 849,39 879,72 910,06
E Il | 40 | 2.543,77] 2.645,52] 2.747,27| 2.849,02] 2.950,77| 3.052,52] 3.179,71| 3.306,90| 3.434,09| 3.561,28| 3.688,47 3.815,66
2 Il | 20 | 1.271,89 1.322,76) 1.373,64| 1.424,51] 1.475739 1.526,26] 1.589,86| 1.653,45 1.717,04| 1.780,64 1.844,23 1.907,83
@ Il | 40 | 4.45821 4.636,54) 4.814,87 4.993,20 517152 5349,85 5.572,76| 5.795,67| 6.018,58| 6.241,49] 6.464,40 6.687,32
o | 20 | 222911 2.318,27| 2.407,43 2.496,60| 2.58576| 2.674,93 2.786,38| 2.897,84| 3.009,29| 3.120,75| 3.232,20] 3.343,66
@ IV | 40 | 493110 512834 532559 552283 572008 5.917,32] 6.163,88 6.410,43| 6.656,99 6.903,54) 7.150,10| 7.396,65
L IV | 20 | 246555 2.564,17] 2.662,79 2.761,42] 2.860,04 2.958,66 3.081,94| 3.20522| 3.328,49 3.451,77| 3.575,05 3.698,33
S V | 40 | 566814 5.894,87 6.121,59 6.348,32] 6.575,04) 6.801,77| 7.08518 7.368,58 7.651,99| 7.935.40| 8.218,80| 8.502,21
o V| 20 | 2.834,07 2.947,43 3.060,80| 3.174,16| 3.287,52] 3.400,88| 3.542,59| 3.684,29 3.825,99 3.967,70| 4.109,40| 4.251,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

BASE A =4% B=8% C=12% D=16% E=20% F=25% G=30% H=35% 1=40% JI=45% L=50%
26910 279,86 200,63 30439 31246 32292 33638 34983 36329 37674 390,20 40365
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PREFEITURA MUNIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

IPAL DE PALMAS

N—illELi/_BASE A B c P E E G H I ¥ L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45%, 50%
{Redacdo-dada-pela-Lein®1-864-de-23-de-marco-de-2012)
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I 40 | 1397565 | 1:453;56 | 1:509;:46 | 156537 | 1621527 | 1677518 | 1747506 | 1:816:95 | 886,83 | 1:956,71 | 2:026;59 | 2-096:48
P20 | 69883 726,78 75473 782:68| 810,64 838,59 87353 90847 94341 97836 1-.013;30 | 1.048:24
v 40
v 20




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL TABELA III - PROFESSOR ASSISTENTE B — PAB

(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

CLASSES
VENC.

CARGO |NIVEL| CH BASE A B c D E F G H 1 J L

4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
I 40 1.526,26| 1.587,31| 1.648,36| 1.709,41| 1.770,46| 1.831,51| 1.907,83| 1.984,14| 2.060,45| 2.136,76| 2.213,08| 2.289,39
I 20 763,13 793,66 824,18 854,71 885,23 915,76 953,91| 992,07 1.030,23| 1.068,38| 1.106,54| 1.144,70
ﬂ I 40 2.543,77| 2.645,52| 2.747,27| 2.849,02| 2.950,77| 3.052,52| 3.179,71| 3.306,90| 3.434,09| 3.561,28| 3.688,47| 3.815,66
E I 20 1.271,89| 1.322,76| 1.373,64| 1.424,51| 1.475,39| 1.526,26| 1.589,86| 1.653,45 1.717,04| 1.780,64| 1.844,23| 1.907,83
7 n 40 4.458,21| 4.636,54) 4.814,87| 4.993,20| 5.171,52| 5.349,85 5.572,76| 5.795,67| 6.018,58| 6.241,49| 6.464,40| 6.687,32
é’ 1} 20 2.229,11| 2.318,27| 2.407,43| 2.496,60| 2.585,76 2.674,93| 2.786,38| 2.897,84| 3.009,29| 3.120,75| 3.232,20| 3.343,66
x v 40 4.931,10| 5.128,34| 5.325,59| 5.522,83| 5.720,08 5.917,32| 6.163,88| 6.410,43| 6.656,99| 6.903,54| 7.150,10| 7.396,65
ﬁ v 20 2.465,55 2.564,17| 2.662,79| 2.761,42| 2.860,04) 2.958,66| 3.081,94| 3.205,22| 3.328,49| 3.451,77| 3.575,05| 3.698,33
§ ', 40 5.668,14| 5.894,87| 6.121,59| 6.348,32| 6.575,04| 6.801,77| 7.08518 7.368,58 7.651,99| 7.93540| 8.218,80| 8.502,21
o ', 20 2.834,07| 2.947,43 3.060,80| 3.174,16| 3.287,52| 3.400,88| 3.542,59| 3.684,29 3.825,99| 3.967,70| 4.109,40| 4.251,11
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I%.

VENC CLASSES
BASE. A B c b E E G H l J L
4% 8% 2% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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NNELGAHBASE A B c P E E G H I J L

4% 8% 2% | 16% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
I 40 | 1863;53 | 1:938,07 | 2:012:61 | 2.087:15 | 2:161569 | 2:236,24 | 232941 | 2:422,59 | 2.515;77 | 2:608,94 | 2:702:12 | 2:795,30
HE | 40 |4.082:51 | 4:245:81 | 440911 | 457241 | 4735: 71 | 4:899,01 | 5103514 | 530726 | 5:5H39 | 5551 | 5:919564 | 6123,77
v 40 | 519049 | 5398;H | 5:605;73 | 5:813;35 | 6:020,97 | 6:228,59 | 6488, H | 6:747564 | 7-:007:16 | 7266569 | 7:526:21 | 7-785;74
v | 20




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA IV - PROFESSOR ASSISTENTE C - PAC
(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

CLASSES
VENC.
CARGO |NIVEL | C/H BASE A B c D E F G H I J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
I 40 2.035,03 2.116,43) 2.197,83| 2.279,23 | 2.360,63 | 2.442,04 | 2.543,79 | 2.645,54 | 2.747,29 | 2.849,04 | 2.950,79 | 3.052,55
o I 20 1.017,52| 1.058,22| 1.098,92| 1.139,62 | 1.180,32 | 1.221,02 | 1.271,89 | 1.322,77 | 1.373,65 | 1.424,52 | 1.475,40 | 1.526,27
lu I 40 2.543,77| 2.645,52] 2.747,27| 2.849,02 | 2.950,77 | 3.052,52 | 3.179,71 | 3.306,90 | 3.434,09 | 3.561,28 | 3.688,47 | 3.815,66
E I 20 1.271,89 1.322,76| 1.373,64/ 1.424,51 | 1.47539 | 1.526,26 | 1.589,86 | 1.653,45 | 1.717,04 | 1.780,64 | 1.844,23 | 1.907,83
2 m 40 4.45821| 4.636,54) 4.814,87| 4.993,20 | 5.171,52 | 5.349,85 | 5.572,76 | 5.795,67 | 6.018,58 | 6.241,49 | 6.464,40 | 6.687,32
2 n 20 2.229,11| 2.318,27| 2.407,43| 2.496,60 | 2.585,76 | 2.674,93 | 2.786,38 | 2.897,84 | 3.009,29 | 3.120,75 | 3.232,20 | 3.343,66
§ \Y; 40 4.931,10| 5.128,34| 5.325,59| 5.522,83 | 5.720,08 | 5.917,32 | 6.163,88 | 6.410,43 | 6.656,99 | 6.903,54 | 7.150,10 | 7.396,65
@ v 20 2.465,55| 2.564,17| 2.662,79| 2.761,42 | 2.860,04 | 2.958,66 | 3.081,94 | 3.205,22 | 3.328,49 | 3.451,77 | 3.575,05 | 3.698,33
§ v 40 5.668,14| 5.894,87| 6.121,59| 6.348,32 | 6.575,04 | 6.801,77 | 7.08518 | 7.368,58 | 7.651,99 | 7.935,40 | 8.218,80 | 8.502,21
e v 20 2.834,07| 2.947,43| 3.060,80 3.174,16 | 3.287,52 | 3.400,88 | 3.542,59 | 3.684,29 | 3.825,99 | 3.967,70 | 4.109,40 | 4.251,11
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IPAL DE PALMAS

CLASSES
NIVEL | C/H BASE“E”Q A B c D E F G H } J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

NNEEG—I—HE:;EG_ A B c D E E G H ] J L
4% 8% 12% | 46% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
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PREFEITURA MUNICI

......

PAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL TABELA V - PROFESSOR ASSISTENTE D — PAD
(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

CLASSES

CARGO |NIVEL| C/H \éEAgcé A B c D E P G H ! J L

4% 8% | 12% | 16% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
| | 40 | 4.45821| 4.636,54) 4.814,87 4.993,20| 5.171,52| 5.349,85| 5.572,76| 5.795,67| 6.018,58 6.241,49 6.464,40 6.687,32
| | 20 | 2.22011| 2.318,27| 2.407,43 2.496,60| 2.585,76| 2.674,93 2.786,38| 2.897,84| 3.009,29| 3.120,75 3.232,20| 3.343,66
no:g I | 40 | 493110 5.128,34] 5.325,59| 5.522,83 5.720,08| 5.917,32 6.163,88 6.410,43 6.656,99| 6.903,54| 7.150,10 7.396,65
ﬁE Il | 20 | 2.46555 2.564,17| 2.662,79| 2.761,42| 2.860,04| 2.958,66 3.081,94) 3.20522 3.328,49 3.451,77| 3.575,05 3.698,33
Eg M| 40 | 5.668,14 5.894,87 6.121,59) 6.348,32 6.575,04, 6.801,77| 7.08518| 7.368,58 7.651,99 7.935.40| 8.218,80 8.502,21
M | 20 | 2.834,07 2.947,43 3.060,80 3.174,16] 3.287,52 3.400,88 3.542,59| 3.684,29| 3.825,99| 3.967,70| 4.109,40 4.251,11




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO NIVE VENC CLASSES
! A=3% B=6% C=9% D=12 E=15 F=18 G=22 H=26 1=30% J=34 L=38 M=42 N=46 0=50
MENT % % % % % % % % % %
o
BASE
o} 2 6 654:60 8 6 4 T8HR2 10
n&gm&&sg”,lgg@%wmmm%%%mm&%

0 4 92 3 14 6 £ 51 6 81 6 +H 5 40 56



e A B c D E F G H I J L ] N o
40 |931.67 | 969,62 | 987,567 |1.015:62| 104347 | 1.074:42 | 1.009;37 | 1-136,64 | +-173,90 | +:244:47 | 4.248,44 | 128570 | 1,322 97 | 1.360,24 | 1.397,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

= = 7977 S de 2013

CLASSES
G | VENG:
NIVEL A B c E F G H 1 J4 L M N o
H | BASE

3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

M 40 99223 | 1:022,00 | 1-061:76 | +-084.63 | 4-111:30 | 144,06 | +-170,83 | 1-210;52 | 260,24 | 128990 | 4:329;59 | 1-369,28 | 1 408 97 | 1.448.66 | 1.488.35
{Redacdo-dada-pela-tein®i 802 det4 dejulho-de-2011)
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PALMAS
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL
TABELA VI - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSES
CARGO |NIVEL| C/H ‘I;Ei;g A B C D E F G H I J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

S o
%Z j I 40 750,11 772,61 795,12 817,62 840,12 862,63 885,13 915,13 945,14 975,14| 1.005,15| 1.035,15| 1.065,16| 1.095,16| 1.125,17
L =
236
55% i 40 968,07  997,11| 1.026,15| 1.055,20| 1.084,24| 1.113,28| 1.142,32| 1.181,05| 1.219,77| 1.258,49| 1.297,21| 1.335,94| 1.374,66| 1.413,38| 1.452,11
S g3
% Z 8
ii I 40 1.353,40| 1.394,00( 1.434,60| 1.475,21| 1.515,81| 1.556,41| 1.597,01| 1.651,15( 1.705,28| 1.759,42| 1.813,56| 1.867,69( 1.921,83| 1.975,96/ 2.030,10




CARGO | NIVEL | ciH

8

A B c B E E G H } J4 L M N o

3% 6% 9% | 2% | 45% | 18% | 22% | 26% | 30% | 34% | 38% | 42% | 46% | 50%



GARGO
NIVEL
GHH

34%

38%
0,

42%

46%

50%
0,



I 40
H 40
H 40
M 40

CEASSES

b E E G H 4 J E M N o

% | 5% | 8% | 22% | 26% | 30% | 34% | 38% | 4<2% | 46% | 50%



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL TABELA VI - AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

CLASSES
CARGO NiVEL| C/H | VENC.
BASE A B c D E F G H I J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

I 40 1.124,83 1.158,57| 1.192,32] 1.226,06| 1.259,81 1.293,55| 1.327,30] 1.372,29| 1.417,29 1.462,28| 1.507,27| 1.552,27| 1.597,26 1.642,25| 1.687,25
o
>
g
-
e I 40 1.451,66| 1.49521| 1.538,76| 1.582,31| 1.625,86 1.669,41| 1.712,96 1.771,03| 1.829,09 1.887,16| 1.945,22 2.003,29| 2.061,36 2.119,42| 2.177,49
s 3
<@
o ©
o3
z3 m | 40 2.029,48| 2.090,36| 2.151,25| 2.212,13 2.273,02| 2.333,90 2.394,79| 2.47597| 2.557,14| 2.638,32 2.719,50| 2.800,68 2.881,86| 2.963,04| 3.044,22
~E ]
14
<
=
5 v | 40 3.953,03| 4.071,62] 4.190,21| 4.308,80 4.427,39 4.54598 4.664,58 4.822,70| 4.980,82 5.138,94| 5.297,06 5.45518| 5.613,30| 5.771,42| 5.929,55




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Niv VENCI CLASSES
GARGQ EE éM_ENI 4 —304 B—GOG C— 904 9—1206 E—1504 E—1804 6—2206 H—2604 l—3904 l—3406 !—3804 A4—42 Al—4604 0—5006
%
BASE.

NIST

RAI'm W 772,00 79516 81832 84148 864,64 mmwm%%mﬁ%%ﬂé&g

EDUC

ACIO

NAL V15037 15488 oo, 16300 1684 o0 oo 17743 18345 18046 19548 20149 20764 21352 21064 22665
o 4 3 4 7 1 6 1 6 £l 5 0 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

TABELA VII - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES
CARGO |NIVEL| C/H VLENIES A B C D E F G H 1 J L M N (0]
BASE
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

gj | 40 968,07 997,11| 1.026,15| 1.055,20( 1.084,24| 1.113,28| 1.142,32| 1.181,05| 1.219,77| 1.258,49 1.297,21| 1.335,94| 1.374,66| 1.413,38| 1.452,11
oz
0%
6 S i‘é 11 40 1.353,40| 1.394,00| 1.434,60| 1.475,21| 1.515,81| 1.556,41| 1.597,01| 1.651,15| 1.705,28| 1.759,42| 1.813,56| 1.867,69| 1.921,83| 1.975,96 2.030,10
2z S

=

E: 111 40 2.636,16| 2.715,24| 2.794,33| 2.873,41| 2.952,50| 3.031,58| 3.110,67| 3.216,12| 3.321,56| 3.427,01| 3.532,45| 3.637,90 3.743,35| 3.848,79| 3.954,24

B - 0 1977 e 2013




CLASSES

GARGQN—NEI:G#HBASE A B c b E E G H } J E M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CLASSES
A B c b E E G H i J4 L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%




CEASSES

CARGO | NIVEL | ¢/H A B € b E E G H I J E M N o

3% | 6% | 9% | 2% | 15% | 18% | 22% | 26% | 30% | 34% | 38% | 2% | 46% | 50%



PREFEITURA MUNIC

e,

IPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

TABELA VII - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(Alterado pelo Anexo VI a Lei n® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

CLASSES
CARGO | NiVEL| C/H VENC.
BASE A B c D E F G H I J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1.451,66| 1.495,21| 1.538,76| 1.582,31| 1.625,86| 1.669,41| 1.712,96| 1.771,03| 1.829,09| 1.887,16| 1.945,22| 2.003,29| 2.061,36| 2.119,42| 2.177,49
Q
Eg
358
555 1} 40 2.029,48| 2.090,36| 2.151,25| 2.212,13| 2.273,02| 2.333,90| 2.394,79| 2.475,97| 2.557,14| 2.638,32| 2.719,50| 2.800,68| 2.881,86| 2.963,04| 3.044,22
0ng
8 Zz 0
FE2
E o
w
< m 40 3.953,03| 4.071,62| 4.190,21| 4.308,80| 4.427,39| 4.54598| 4.664,58| 4.822,70| 4.980,82| 5.138,94| 5.297,06| 5.455,18| 5.613,30| 5.771,42| 5.929,55




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO NI VENCI CLASSES

fMiNIAB-%c-J%oD-#— E=15% F=18 G=22 H=26 [=30% J=34% L=38 M=42 N=46 0=50

=3% % % % % % % % %

BASE.

4389;99394_49’ 40280 41420 42560 437.00 44840 463.60 47880 494.00 509.20 524,40 539.60 554,80 570.00
AGEN
TE- 4374
ADMI  H 42437 TT 7T 440.83 462,56 47529 488,03 500,76 517,73 534,71 551,68 568,66 58563 602,61 619,58 636,56
NISTR
ATIV
EDO_UG m413,43248844' 50236 516,57 530,79 54500 55923 57818 59714 616,10 63505 654,01 672,97 691,92 710.88
ACIO
NAL 5451

N 52925 " 581.01 57688 59276 60864 62452 64569 66686 688.03 70920 73037 75154 77271 793.88

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

TABELA VIII - AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES
, NC.
CARGO |NIVEL| C/H ‘1::;5(1:; A B C D E F G H I J L M N (0]
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

o
E 1 40 750,11 772,61 795,12 817,62 840,12 862,63 885,13 915,13 945,14 975,14| 1.005,15| 1.035,15| 1.065,16| 1.095,16| 1.125,17
K

H
E% 1I 40 833,38 858,38 883,38 908,38 933,39 958,39 983,39 1.016,72| 1.050,06/ 1.083,39( 1.116,73| 1.150,06| 1.183,40| 1.216,73| 1.250,07

g

:

22

:2 I 40 930,94 958,87 986,80| 1.014,72| 1.042,65( 1.070,58| 1.098,51| 1.135,75| 1.172,98 1.210,22| 1.247,46| 1.284,70| 1.321,93| 1.359,17| 1.396,41
==

%
% v 40 1.039,67| 1.070,86| 1.102,05 1.133,24| 1.164,43| 1.195,62| 1.226,81| 1.268,40| 1.309,98| 1.351,57| 1.393,16| 1.434,74| 1.476,33| 1.517,92| 1.559,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CLASSES
A B c b E E G H i 4 L M N o
3% 6% 9% 2% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CLASSES
VENC.
BASE A B c D E E G H I J L M N o
3% 6% 9%, 2% | 15% | 18% | 22% | 26% | 30% | 34% | 38% | 42% | 46% | 50%




PREFEITURA MUNIC

e,

IPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

TABELA VIII - AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(Alterado pelo Anexo VI a Lein® 2.594, de 16 de junho de 2021.)

CLASSES
CARGO NiVEL| CH VENC. A B C D E F G H I J L M N o
BASE
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1.124,83| 1.158,57| 1.192,32| 1.226,06| 1.259,81| 1.293,55| 1.327,30| 1.372,29| 1.417,29| 1.462,28| 1.507,27| 1.552,27| 1.597,26 1.642,25| 1.687,25
@]
=
'2
E _| 1] 40 1.249,69| 1.287,18| 1.324,67| 1.362,16| 1.399,65| 1.437,14| 1.474,63| 1.524,62| 1.574,61| 1.624,60 1.674,58| 1.724,57| 1.774,56 1.824,55| 1.874,54
o g
Z0
E‘&’ 1] 40 1.395,98| 1.437,86| 1.479,74| 1.521,62| 1.563,50| 1.605,38| 1.647,26/ 1.703,10| 1.758,93| 1.814,77| 1.870,61| 1.926,45 1.982,29 2.038,13| 2.093,97
<O
w o
£ 8
I(JDJ v 40 1.559,03| 1.605,80| 1.652,57| 1.699,34| 1.746,11| 1.792,88| 1.839,66/ 1.902,02| 1.964,38| 2.026,74| 2.089,10, 2.151,46| 2.213,82 2.276,18| 2.338,55
<L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

NI VENCI

VE MENT

E Q— 4 —304 3—604 C— 904
BASE

1 59950 81449 63547 65346

H 66950 68959 70967 72976

W 74767 77010 79253 814.96

N834,—9¥869;9288579¥94Q,—1—2

9_1204 E—1504 E—1804 6—2204 H—sté '—3004 l—3404 !—3804 n4—42 Al—4604 ‘9‘=5'o%
%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CLASSES
A B c b E E G H i 4 L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

920;38 | 956;45 | 983;52 | 1:016;59 | 103466 | 1:664:73 | 1-1006;82 | 136,91 | 1-143;00 | 1:209;10 | 1:245:19 | 1 281 28 | 1.317.37 | 1.353.47

RE?&#.‘E’S?E) dadapelaiLein’l 713 Jo 20 do iyl do 2010)
Gpeta=CtH—+3 Gae e o€ 1t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL

TABELA IX - AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL

CLASSES
, VENC.
CARGO |NIVEL| C/H © A B C D E F G H ) J L M N O
BASE
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
§ I 40 1.050,98| 1.082,51| 1.114,04| 1.14557| 1.177,10] 1.208,63| 1.240,16| 1.282,20| 1.324,23| 1.366,27| 1.408,31| 1.450,35| 1.492,39| 1.534,43| 1.576,47
n
é 11 40 1.173,92 1.209,14 1.244,36 1.279,57 1.314,79 1.350,01 1.385,23 1.432,18 1.479,14 1.526,10 1.573,05 1.620,01 1.666,97 1.713,92 1.760,88
C
2 3
=) é 111 40 1.310,75 1.350,07 1.389.,40 1.428,72 1.468,04 1.507,36 1.546,69 1.599,12 1.651,55| 1.703,98 1.756,41 1.808,84 1.861,27 1.913,70 1.966,13
% v 40 1.463,78 1.507,69 1.551.61 1.595,52 1.639.43 1.683.,35 1.727,26 1.785,81 1.844.,36 1.902,91 1.961.,47 2.020,02 2.078,57 2.137,12 2.195,67







PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CLASSES
A B c b E E G H i J4 15 M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 2% 46% 50%







PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL
TABELA IX - AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL
(Alterado pelo Anexo VI a Lei n°® 2.594, de 16 de junho de 2021)

CLASSES
CARGO NIVEL| CH VENC.
BASE A B Cc D E F G H | J L M N (0]
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1.575,98| 1.623,26| 1.670,54| 1.717,82| 1.765,10| 1.812,38| 1.859,66| 1.922,70| 1.985,73| 2.048,77| 2.111,81| 2.174,85| 2.237,89| 2.300,93| 2.363,97
w I 40 1.760,35| 1.813,16| 1.865,97| 1.918,78| 1.971,59| 2.024,40| 2.077,21| 2.147,63| 2.218,04| 2.288,46| 2.358,87| 2.429,28| 2.499,70| 2.570,11| 2.640,53
&
o
o
24
E% 1] 40 1.965,54| 2.024,51| 2.083,47| 2.142,44| 2.201,40| 2.260,37| 2.319,34| 2.397,96| 2.476,58| 2.555,20| 2.633,82| 2.712,45| 2.791,07| 2.869,69| 2.948,31
=0
w
ad
w >
EB v 40 2.195,01| 2.260,86| 2.326,71| 2.392,56| 2.458,41| 2.524,26| 2.590,11| 2.677,91| 2.765,71| 2.853,51| 2.941,31| 3.029,11| 3.116,91| 3.204,71| 3.292,52
w
Qo
<




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO IV DA LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

ENQUADRAMENTO DA PROGRESSAO HORIZONTAL - TEMPO DE SERVIGO APOS O ESTAGIO PROBATORIO

Tempo de Servigo no cargo efetivo ocupado sob regime
da Lei 682/97, de 10 de novembro de 1997, completado Classe a ser enquadrado
na data do enquadramento

10 anos E
08 anos D
06 anos C
04 anos B
02 anos A



CARGO ATUAL

NOVO CARGO

Assistente Administrativo

Técnico Administrativo Educacional

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico Administrativo Educacional

Vigia ! ndrmin o Ed oral
Nuxiliardo Servi Sorai ! Ndroin o Ed onal
Motorista Agente-de-Transporte-Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO V DA LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

TABELA DE ENQUADRAMENTO NOS NOVOS CARGOS DO PCCR

ORGAO CARGO ATUAL NOVO CARGO
Assistente Administrativo Técnico Administrativo Educacional
Auxiliar Administrativo Auxiliar Técnico Administrativo
SECRETARIA Educacional
MUNICIPAL DA | Agente de Manutencao Agente Administrativo Educacional
EDUCAGCAOE — - .
CULTURA Auxiliar de Servicos Gerais

Vigia
Motorista Agente de Transporte Educacional

(Redacdo dada pela Lei n° 1.540 de 14/04/ 2008)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Modulo V 60 a 180 20 15
Modulo IV 180 a 360 20 15
Modedo-tH 364-a-600 25 20
Modulo H 601 a 900 25 20
Médulo| 90121500 30 30

GRATIFICAGAO DE DIRETOR E SECRETARIO GERAL DE UNIDADE DE ENSINO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO VI DA LEI N° 1445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

Tipologia da U.E. N° de alunos Diretor (%) Secretario Geral (%)
Médulo V 60 a 180 30 25
Maédulo IV 181 a 360 35 30
Médulo I 361 a 600 40 35
Maodulo I 601 a 900 45 40

Modulo | a partir de 901 55 45
1.540, de 14/04/2008)

(Redacéo dada pela Lei n°




