PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI'N° 1.441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores
Plblicos do Quadro-Geral do Poder
Executivo do Municipio de Palmas — TO
e da outras providéncias.

Faco saber que:
A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV
dos Servidores Publicos do Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas
- TO e estabelece as formas de evolucao funcional dos servidores titulares de cargos
de provimento efetivo.

8§ 1° Os servidores tratados nesta Lei submetem-se ao regime estatutario.

8 2° Nao estédo contemplados nesta Lei os servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo das carreiras do Magistério Publico Municipal, da Guarda
Metropolitana, Profissionais da Salde e os integrantes da carreira dos Procuradores
Municipais.

Art. 2°. A administracdo dos servidores do Poder Executivo Municipal tera
por principio a afericdo do mérito pessoal e funcional, mediante sistema de avaliacdo
periodica de desempenho, com a participacdo dos servidores, vencimentos
compativeis com o exercicio e o estabelecimento de sistemas de carreira.

Art. 3°. Para os fins da presente Lei, adotam-se 0s seguintes conceitos:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Geral - o
conjunto de todos os cargos tratados nesta Lei, necessarios a execucao das atividades
permanentes relativas a formacéo e qualificacdo exigidas para o seu provimento, além
de prévia aprovacao em concurso publico;

Il - Cargo - é a unidade laborativa instituida na organizacdo do Poder
Executivo Municipal, nos termos de Lei especifica e que implica o desempenho, pelo
seu ocupante, de uma funcdo publica de natureza sécio-administrativa, objetivando
proporcionar os produtos e servicos pertinentes as atribuicbes que lhes sejam
outorgadas;
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lIl - Cargo de Provimento Efetivo - exige-se prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo de Provimento em Comisséo — é de livre nomeacao e exoneracao,
pela autoridade competente, satisfeitos os requisitos e exigéncias legais, e destinado
ao exercicio de funcdes de direcao, geréncia, assessoramento e assisténcia;

V - Carreira - é a trajetéria ascendente do servidor dentro do cargo de
provimento efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho a ser
verificadas nos termos desta Lei e de regulamento especifico;

VI - Funcao - é a relacédo que se estabelece interativamente entre o titular do
cargo com o conjunto da organizacdo, de modo a possibilitar o cumprimento do seu

papel;

VIl - Fungdes de Comando, Direcdo, Geréncia ou Chefia - sdo destinadas a
tomada e implementacédo das decisdes nos varios niveis hierarquicos da organizacao
do Poder Executivo Municipal;

VIII - Fungéo Técnica - é de assessoramento ou de assisténcia destinada ao
provimento dos bens ou servicos demandados pela clientela externa ou informacdes
de caréter finalistico, demandados pela clientela interna, com o qual se relaciona o
titular do cargo;

IX - Vencimento-base-é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padréo e a referéncia por ele ocupada;

X - Classe - € o indicativo da posicéo do servidor publico quanto ao salério,
representado por algarismos romanos dispostos na tabela de vencimento
verticalmente;

Xl - Referéncia - é a posicao distinta horizontalmente dentro de cada classe,
identificada pelas letras de “A” a “H”;

XIl - Remuneracdo - é o0 vencimento-base acrescido das vantagens
pecuniarias legalmente autorizadas;

XIII - Vantagem Pecuniaria - € a parcela de carater remuneratério decorrente
de expressa autorizagao legal e relativa a uma especifica situacao do servidor.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
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Art. 4°, Obedecidas as disposicfes estatutérias, o ingresso nos cargos de
provimento efetivo, tratados por esta Lei, pressupfe a verificacdo do nivel de
escolaridade que, em se tratando de profissdo regulamentada em Lei, dependera da
apresentacao do respectivo diploma, devidamente registrado, além do conhecimento
equivalente & escolaridade exigivel para o desempenho do cargo, em todos 0s casos.

Paragrafo unico. Os cargos, cujos requisitos para provimento permitam mais
gque uma modalidade de formac&o, somente serdo disponibilizados em concurso
publico mediante a adoc¢ao dos seguintes procedimentos:

| - justificativa do érgao requisitante quanto a necessidade de prover a vaga;

Il - indicacdo justificada das &reas de formacdo afins, com a respectiva
guantidade de vagas necessarias;

[l - obrigatoriedade de constar no edital do concurso a area de formagéo.

Art. 5° Somente havera provimento de cargo efetivo no padréo e referéncia
iniciais e mediante aprovacédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SECAO Il
DOS CARGOS

Art. 6°. O Quadro-Geral do Poder Executivo Municipal é integrado por cargos
de provimento efetivo nos seguintes grupos:
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| - Grupo 1 - Cargos de Nivel Superior (CNS) - Quadro Permanente; (Redacio
dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

Il - Grupo 2 - Cargos de Nivel Médio (CNM) - Quadro Permanente; (Redacio
dada pela Lei n°® 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

Il - Grupo 3 - Cargos de Nivel Fundamental Completo (CNF) - Quadro
Transitério; (Redacéo dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

IV - Grupo 4 - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (CNFI) - Quadro
Transitério; (Redac&o dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

Paragrafo anico. Para os cargos de que tratam os incisos do caput deste
artigo: (Redacéo dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

| - a denominacao e o quantitativo constam no Anexo | a esta Lei; (Redacio dada
pela Lei n® 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

Il - a formacdo necesséria para a investidura e as atribuices constam no
Anexo Il a esta Lei; (Redacdo dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

lll - os valores dos vencimentos-base constam no Anexo lll a esta Lei,
correspondente a jornada de 40h (quarenta horas) semanais de trabalho, com excec¢éo
dos cargos de Jornalista e Reporter Fotografico, cuja jornada é de 25 (vinte e cinco)
horas semanais; (Redacéo dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

IV - a investidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de cada cargo.
(Redacao dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)

CAPITULO Il ) )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 7°. Os cargos de provimento em comissao, integrantes da estrutura do
Poder Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a
denominacéo, a simbologia, a remuneracao e o quantitativo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao serédo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e 0 seu
exercicio refletira, conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou
negativamente, para efeitos de estagio probatdrio e progressao na carreira.

Art. 8° As fung@es gratificadas sao instituidas por lei propria e privativas de
servidores publicos efetivos do Municipio, cuja designacdo compete ao Chefe do Poder
Executivo, podendo ser delegada, a seu critério, aos titulares das Secretarias
Municipais ou de unidades da mesma hierarquia.
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CAPITULO IV N
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E REMUNERACOES

Art. 9° A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo
Municipal, obedeceré aos seguintes principios, entre outros:

| - fixacdo e alteracdo dos vencimentos por lei especifica;

Il - irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. A alteracdo dos valores dos vencimentos, observara os
seguintes critérios:

| - obrigatoriedade de publicacdo do demonstrativo da arrecadacao mensal
do Municipio;

Il - contencao dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicao
Federal e leis afins;

lll - vedacéo de utilizacdo de recursos destinados a investimentos, para o
pagamento de despesas com o pessoal.

Art. 10. A maior remunerac¢do, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Poder Executivo Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzidos ao limite ora fixado
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nhdo se admitindo, neste
caso, a invocacao de direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 11. E vedado:

| - acréscimos pecuniarios, para efeito de cObmputo ou acumulacéo, com a
finalidade de concesséo de acréscimos posteriores, sob o mesmo titulo ou fundamento;

Il - aos ocupantes de cargos comissionados 0 pagamento por Servico
extraordinario ou concesséao de fungao gratificada.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 12. Entende-se, como Plano de Carreira, 0 instrumento de
administracdo de recursos humanos, que visa estabelecer grupos de funcdes
sistémicas ensejadoras do crescimento profissional e funcional do servidor, pela
adicdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relacbes e
complexidade do trabalho, criando motivacdes e desafios e viabilizando a aplicacéo de
prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afericdo de
desempenho do servidor.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por
progresséao horizontal e por progressao vertical.
SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. Progresséao horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da
mesma classe, e alcancada a Ultima referéncia desta, o deslocamento para a primeira

da classe seguinte, obedecido ao critério de tempo de servico e a avaliagdo de
desempenho, atendido cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal;
Il - haver cumprido o estagio probatdrio;
[l - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem
a progressao funcional;

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado de desempenho;

VI - ter obtido conceito igual ou superior 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagcdo de desempenho;

VII - ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado ap6s cumprido o estagio probatorio.
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Paragrafo Unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica
guando o afastamento se der em razéo de exercicio de cargo comissionado ou funcéo
gratificada, ou cessao para outros entes mediante convénio, termo de cooperagao ou

instrumento congénere do qual o Municipio participe. (incluido pela Lei n° 2.796, de 19 de dezembro de
2022.)

Art.15. Nos intersticios necessarios para a progressdo horizontal,
descontar-se-a o tempo:

| - da licenga:

a) licenca para acompanhar cbnjuge ou companheiro, a excecdo de
tratamento médico mediante apresentacdo de Atestado, que devera ser
apreciado por Junta Médica do Municipio;

b) licenga para desempenho de mandato eletivo;

C) para tratamento de salde superior a cento e vinte dias;

d) para tratar de interesses particulares.

H—do-afastamento:
aypara-exercicio-fora-do-PoderExecutivo-Municipal—(Revogado pela Lein® 2.796, de 19

de dezembro de 2022.)

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto

na hipétese prevista no paragrafo tnico do art. 14 desta Lei. (Redacio dada pela Lei n° 2.796, de
19 de dezembro de 2022.)

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. Progressao vertical é a passagem do servidor efetivo estavel da
referéncia e classe onde se encontra para a referéncia inicial da classe seguinte,
obedecido ao critério tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e qualificacdo
funcional e, atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - Armbito.do_Poder E : cipal

| - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal, exceto na hipotese

prevista no paragrafo Unico do art. 14 desta Lei; (Redacio dada pela Lei n° 2.796, de 19 de dezembro de
2022.)

Il - haver cumprido o estagio probatorio;
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lll - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, a cada periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem
a progressao funcional;

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito igual ou superior 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdo de desempenho, por ano;

VII - ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, contados apds o cumprimento do estagio probatorio.

VIII - ter concluido trezentos e sessenta horas de cursos de
qualificacdo vinculados a sua area de atuacéo, para o servidor de nivel superior e para
0s demais niveis cursos vinculados a sua area de atuacdo ou ao servi¢o publico em
geral, nos ultimos cinco anos anteriores a data da progresséo vertical, cujo total podera

ser alcancado em um ou mais cursos, sendo que cada curso devera obedecer ao limite
minimo de 40 horas.

Art. 17. Nos intersticios necessarios para a progressao vertical, descontar-
se-a o tempo:

| - da licenca:

a) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro, a excecdo de
tratamento médico mediante apresentacao de Atestado, que devera ser apreciado por
Junta Médica do Municipio;

b) licenca para desempenho de mandato eletivo;

a) para tratamento de saude superior a cento e vinte dias;

b) para tratar de interesses particulares.

H—deo-afastamento:
a)-para-exerciciofora-do-PoderExecutivo-Municipal—(Revogado pela Lei n° 2.796, de 19

de dezembro de 2022.)

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto

na hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 14 desta Lei. (Redaczo dada pela Lei n° 2.796, de
19 de dezembro de 2022.)

Art. 18. Os cursos de qualificagcéo funcional devem:
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| - ser promovidos ou autorizados pelos 6érgdos competentes;

Il - conter no certificado de concluséo a indicacéo de horas concluidas;
Il - cursos oferecidos pela Escola Municipal de Governo;

IV - beneficiar o profissional uma so vez;

V - os certificados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo,
gratificacgao por titularidade ou por escolaridade, ndo poderéao ser utilizados para efeitos
de progressao vertical.

§ 1° As progressdes verticais estao limitadas, anualmente, a 20 % (vinte por
cento) dos servidores avaliados e as disponibilidades orcamentérias e financeiras.

8§ 2° Os critérios, para os habilitados no paragrafo anterior, deveréao
obedecer, sequencialmente, antiguidade no cargo, maior média aritmética no periodo
avaliado, menor numero de faltas no periodo avaliado e respeitando prioritariamente a
formacao necessaria para a investidura no cargo, do nivel menor para o maior, sendo:
nivel fundamental incompleto, fundamental completo, nivel médio e nivel superior.

SECAOV
DA GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE

Art. 19. Fica instituida a partir de 1° de janeiro de 2007 a Gratificacdo por
Titularidade, concedida sobre o vencimento-base, ndo cumulativa, para o servidor
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio ou em desvio de funcéo, conforme
a sequir:

Paragrafo Unico. Para os servidores de nivel superior que possuem 0s
cursos pos-graduagéao “lato-sensu” e ou “stricto sensu”, reconhecidos pelo MEC e em
areas afins do cargo, ndo cumulativas, nos percentuais de:

| - 15 % (vinte por cento), no caso do servidor possuir titulo de doutor;

Il - 10 % (dez por cento), no caso do servidor possuir titulo de mestre;

Il - 5 % (cinco por cento), no caso do servidor possuir uma especializagao.

DA GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE

Art. 20. Fica instituida a partir de 1° de janeiro de 2007 a Gratificagdo por
Escolaridade, concedida sobre o vencimento-base, ndo cumulativa, para o servidor



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE DO PREFEITO

efetivo, desde que ndo esteja em estgio probatoério ou em desvio de funcéo, conforme
a sequir:

| - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com
diploma de graduacéo, reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

Il - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio,
com diploma de concluséo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

lll - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o
nivel médio, com diploma de concluséo de nivel médio, expedido por instituicao oficial
de ensino reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento).

SECAO VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Avaliacdo do desempenho, para os fins da presente Lei, € o
instrumento de afericdo dos resultados alcancados pelo servidor, no exercicio das suas
funcbes, anualmente, em conformidade com o disposto em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O regulamento, a que se refere o caput deste artigo, devera
contemplar:

| - divulgacéo prévia dos objetos e fatores de avaliacéo;

Il - conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua
avaliacao;

[l - pontuacdo ou desempenho minimo necessarios a progressao;

IV - utilizacao de critérios e fatores de avaliacao objetivos.

SEGAO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. A qualificacdo profissional dos servidores municipais sera
constantemente estimulada e verificada pela Secretaria que, na forma das leis de
organizacdo do Poder Executivo, for incumbida da gestdo central dos recursos
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humanos, preferencialmente, por meio de cursos promovidos pela Escola de Gestao

Publica de Palmas e constituira pré-requisito para o crescimento na carreira. (Redacio dada
pela Lei n® 1.705, de 22 de marco de 2010).

Paragrafo Unico. As acGes de treinamento e desenvolvimento
necessariamente, visardo instrumentalizar os recursos humanos a obtencdo dos
resultados organizacionais esperados e serdo precedidas de analise que Ihes informe
0S motivos e a relagdo custo-beneficio.

Art. 23. A secretaria gestora central dos recursos humanos, compete, ainda,
no que tange a qualificacdo funcional:

| - implantacao da Escola Municipal de Governo;

| - implantacdo da Escola de Gestao Publica de Palmas; (Redacéo dada pela Lei n°
1.705, de 22 de marco de 2010).

I - planejamento e implantacdo das acgOes de treinamento e
desenvolvimento, quando de aplicacédo direta;

IV - preparacao do servidor, quando do seu ingresso no cargo, propiciando-
Ilhe conhecimentos pertinentes aos objetivos do seu 6rgao, as regras gerais de servico,
ética funcional, direitos e deveres e noc¢des de cidadania;

V - preparacdo basica, visando a transmissao dos conhecimentos minimos
referentes as técnicas, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a regular
prestacdo das atribuicbes operativas do cargo, quando do seu ingresso;

VI - adocdo de acdes, visando a capacitacdo necessaria, em razao de
mudanca de processos, tecnologias ou de objetivos organizacionais;

VII - adogéo de agdes visando ao desenvolvimento funcional.

CAPITULO VI
A GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24. A secretaria encarregada da gestdo do sistema de recursos
humanos pertinentes a esta Lei, compete:

| - fixar as diretrizes operacionais para a implementacdo das acoes
demandadas por esta Lei;

Il - implementar a sistematica de avaliacdo de desempenho;

Il - elaborar a regulamentacdo das normas do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e propor a sua aprovacgao pelo Chefe do Executivo;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201705%20de%2022-03-2010%2014-59-21.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201705%20de%2022-03-2010%2014-59-21.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201705%20de%2022-03-2010%2014-59-21.pdf
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IV - a organizacdo e manutencdo do cadastro atualizado dos recursos
humanos do Municipio;

V - a centralizacdo dos procedimentos de admisséo e selecéo de pessoal;

VI - estudo das propostas de criacéo, transformacéo e extincdo de cargos e
funcdes de qualquer natureza;

VI olal o | lizado:

VIl - coordenar a Escola de Gestao Publica de Palmas. (rRedacdo dada pela Lei n°
1.705, de 22 de marco de 2010).

a) da folha de pagamento do pessoal,
b) da escala de férias dos servidores;

c) da adjudicacao dos direitos e de vantagens, bem como do controle do
cumprimento dos deveres dos servidores;

d) da Junta Médica Oficial,

e) alocacédo ou lotacdo dos servidores nos diversos 6rgdos e unidades da
Administragdo Municipal.

VIII - instituir a Comisséo de Avaliacdo de Enquadramento e Progressao
CAEP, designando o seu presidente.

8 1° Sdo membros da CAEP os seguintes servidores:
| - 2 (dois) da Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos;

Il - 1 (um) do 6rgéo responséavel pelo setor de Planejamento.
§ 2° Incumbe:

| - aos correspondes Secretarios Municipais indicar os servidores membros
da CAEP;

Il - & CAEP:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as
progressdes Horizontal e Vertical;

b) julgar os recursos interpostos.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201705%20de%2022-03-2010%2014-59-21.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201705%20de%2022-03-2010%2014-59-21.pdf
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8§ 3° A participagcdo na CAEP é considerada de interesse publico relevante e
nao € remunerada.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. A secretaria gestora dos recursos humanos providenciara,
mediante apostilamento, o enquadramento dos servidores efetivos ou estaveis nos
cargos objeto de transformacdo, de denominagdo Iidéntica ou correlata, de
conformidade com o Anexo Il desta Lei, observada a sua atual posicéo nas tabelas de
vencimento.

Art. 26. Ocorrendo reducao do vencimento, em razdo do enquadramento,
fica assegurado, ao atingido, o direito de peticionar revisdo a Secretaria.

§ 1° Das decisbes proferidas pelo Titular da Pasta, cabera recurso ao Chefe
do Poder Executivo, dentro do prazo de trinta dias.

§ 2° Os ocupantes de empregos celetistas estaveis e/ou estatutarios cujos
cargos ou empregos ndo hajam sido aproveitados na nova sistemética de cargos,
estabelecida pela presente Lei, terdo 0s seus cargos ou empregos integrados em
quadro suplementar e extinguir-se-d40 com a vacancia.

g:APiTULo VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A secretaria gestora central dos recursos humanos
providenciara, automaticamente, o enquadramento previsto no Capitulo anterior.

Art. 28. Os servidores nomeados em carater efetivo, até a publicacao desta
Lei, serdo enquadrados automaticamente na classe e na referéncia equivalente ao
tempo de servico publico municipal, desde que tenham cumprido o estagio probatorio
e permanecido um ano em cada referéncia, apos a conclusdo do mesmo.

8 1° Nos intersticios necessarios para o enquadramento especificado no
caput deste artigo, descontar-se-a apenas o tempo de Licenca para Tratar de
Interesses e para Exercicio fora do Poder Publico Municipal (Disposicdo Externo).

Art. 29. As pensdes e aposentadorias serao revistas de acordo com a hova
classificacéo de cargos dos servidores em atividade.

Art. 30. Ficam extintos, pertinentemente, as carreiras tratadas nesta Lei, 0s
cargos efetivos nela ndo-relacionados.
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Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, 0os cargos ocupados
por servidores efetivos, aos quais se aplicam as regras do Capitulo VII.

Art. 31. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria.
(Redacéo dada pela Lei n°2.105, de 31 de dezembro de 2014)

Art. 32. Fica expressamente revogada a Lei n° 878, de 10 de abril de 2000.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2006.
PALMAS, aos 12 dias do més de junho de 2006.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A LEI N° 1441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DO QUADRO-GERAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CNS
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(Redacao dada pela Lei n° 1.770, de 6 de abril de 2011).
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CARGOS QUANTITATIVOS
Agente-de-Manutencao 140
Agente-de-Limpeza-Urbana 600
Agente-de-Paisagismo-e-Arbotrizacde 200
Agente-de-Obras-e-Servicos 70
Auxiliar-de-Paisagismo-e-Arborizacde 400
Auxdliar-de-Servicos-Gerais 1500
Auxiiar-de-Topégrafo 10
Motorista 250
Mecanico 20
Operador-de-Maguinas-Pesadas 50
Vigia 395
TOTAL 3635
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ANEXO | A LEI N° 1.441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DO QUADRO-GERAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PALMAS

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS) - QUADRO PERMANENTE:

CARGOS QUANTITATIVOS
Administrador 10
Analista de Controle Interno 25
Analista de Ciéncias Sociais 7
Analista de Acervo Histoérico 4
Analista de Comunicacao Social 2
Analista Técnico-Administrativo 35
Analista Técnico-Juridico 35
Analista de Sistemas 20
Analista de Recursos Humanos 35
Assistente Social 86
Biblioteconomista 5
Bidlogo 5
Contador 25
Economista 15
Estatistico 3
Fonoaudiologo 7
Jornalista 23
Médico Veterinario 10
Médico 3
Nutricionista 7
Psic6logo 42
Pedagogo 45
Quimico 2
Reporter Fotografico 3
Turismélogo 3
TOTAL 457

GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO (CNM) - QUADRO PERMANENTE:

CARGOS QUANTITATIVOS
Assistente Administrativo 650
Agente de Protecdo Ambiental 15
Educador Social 42
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Fotografo 3
Programador de Computador 15
Projecionista (Operador de Projetor Cinematografico) 2
Técnico de Controle Interno 10
Técnico em Contabilidade 10
Técnico em Sonorizacao 2
Serigrafista 1
TOTAL 750

GRUPO 3 - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (CNF) - QUADRO

TRANSITORIO:
CARGO QUANTITATIVO
Auxiliar Administrativo 380
TOTAL 380

GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CNFI) -

QUADRO TRANSITORIO:

CARGOS QUANTITATIVOS
Agente de Manutengao 140
Agente de Paisagismo e Arborizagéo 200
Agente de Obras e Servigos 70
Auxiliar de Paisagismo e Arborizacao 400
Auxiliar de Servigcos Gerais 1500
Auxiliar de Topoégrafo 10
Motorista 250
Mecanico 20
Operador de Maquinas Pesadas 50
Vigia 395
TOTAL 3.035

(Redacao dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)
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ANEXO Il A LEI N° 1.441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

FORMASZAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA NO CARGO E AS
ATRIBUICOES DO SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO-GERAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS) - QUADRO PERMANENTE:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Administrador

Curso Superior
em
Administracao,
com registro
profissional

Planejar, executar, acompanhar e realizar o
controle de atividades administrativas voltadas as
financas, planejamento e controle interno; atuar em
processos administrativos, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, projetos e demais
atividades ligadas a Administragéo, respeitadas a
formacdo, a legislagdo profissional e o0s
regulamentos de servico.

Analista de Controle
Interno

Curso Superior

Acompanhamento, controle e fiscalizacdo da

legalidade, eficicia e eficiéncia da estdo contabil,
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orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e
administrativa, nos 6rgdos do Poder Executivo,
respeitados os regulamentos do servigo.

Analista de Ciéncias
Sociais

Curso Superior
em Ciéncias
Sociais

Elaborar metodologias e técnicas especificas de
investigacdo social; participar de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, analises e
implantacdes de projetos; realizar levantamentos de
dados, elaborar metodologias e técnicas
especificas de investigacdo social; participar de
equipes multiprofissionais na elaboracéo, analise e
implantacéo de projetos; realizar levantamentos de
dados primarios e secundarios e analise do
relacionamento dos aspectos socio-econdmico-
culturais; efetuar analise em estudo da dinamica
social da instituicdo; delimitar aspectos relevantes
dos fendbmenos socio-econémico-culturais a serem
estudados, a fim de facilitar a coleta de dados e
prestar assessoria, consultoria técnica e pareceres
técnicos ao 6rgdo de lotacdo para orientar a tomada
de decisbes em processo de planejamento e
organizacoes; realizar, acompanhar e analisar
estudos e levantamentos socioldgicos e socio-
econdmicos, abordando o contexto local; formular
diagndésticos, com o objetivo de instruir e subsidiar
processos administrativos e outras acoes
desenvolvidas pelo 6rgdo de lotacdo; elaborar
estudos e pesquisas etnoldgicas e socio-culturais;
planejar melhoria de condicbes de vida e de
trabalho; realizar estudos e trabalhos, tendo como
alvo a sociedade local e proceder levantamentos
bibliograficos e documentais, respeitados o0s
regulamentos do servico.

Analista de Acervo
Historico

Curso Superior
em Historia,
Arquivologia ou
Museologia

Elaborar e analisar projetos especificos na area de
preservacao da cultura com base na investigacao;
planejar, executar e acompanhar o controle das
atividades técnicas e administrativas de
arquivologia, bem como pesquisar, documentar,
inventariar, classificar e catalogar o acervo
museologico; executar procedimentos para a
preservacao de acervo, de acordo com parametros
técnicos, respeitados os regulamentos do servico.
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Analista de Comunicacéo
Social

Curso Superior
em Comunicacgao
Social Com
habilitacdo em
Publicidade e
Propaganda ou
Relacdes
Publicas

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades da administracdo publica voltadas a
publicidade, propaganda e relacdes publicas,
respeitados os regulamentos do servico.

Analista Técnico-
Administrativo

Curso Superior

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades técnicas e administrativas voltadas ao
desenvolvimento da é&rea meio, respeitados o0s
regulamentos do servico.

Analista Técnico-
Juridico

Ciéncias
Juridicas ou
Direito

Assisténcia  técnico-juridica as  atividades
administrativas, respeitadas a formacdo e a
legislagdo profissional e o0s regulamentos do
servico. Incluida a emissdo de pareceres nos
processos em tramite nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, especialmente, em processos de

Analista de Recursos

Curso Superior

despesas.
Planejar, executar, acompanhar e controlar
atividades administrativas voltadas a gestdo de

recursos humanos, respeitadas a formacdo e

Humanos . ~ e
legislacdo profissional e o0s regulamentos do
servico.
Planejar, executar, acompanhar e controlar

Assistente Social

Curso Superior
em Servico Social

atividades técnicas e administrativas referentes a
assisténcia social, que envolvam formulacdo de
politicas sociais publicas e a implementacdo dos
programas e outras acdes de interesse da area de
atuacao, respeitados os regulamentos do servico.

Biblioteconomista

Curso Superior
em
Biblioteconomia
com registro
profissional.

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades técnicas e administrativas relacionadas
a biblioteconomia e ao controle das Bibliotecas,
respeitados os regulamentos do servico.

Curso Superior
em Biologia com

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades da administracdo, voltadas a ciéncia, a

Biologo registro extensao, a salde e ao bem-estar social na area de
profissional. biologia, respeitados os regulamentos do servico.

Curso Superior |Planejar, executar, acompanhar e controlar

em Ciéncias  [atividades administrativas voltadas as financas,

Contador Contabeis com [contabilidade publica, planejamento e controle
registro interno, respeitada a formacdo, a legislacéo

profissional.

profissional e os regulamentos do servico.
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Curso Superior
em Ciéncias

Planejar, executar, acompanhar e controlar
atividades administrativas voltadas as financas,

Economista Econbmicas ou [economia, planejamento e controle interno,
Economia com [respeitada a formacéao e a legislacao profissional e
registro 0s regulamentos do servico.
profissional.

Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas,
levantamentos e trabalhos de controle estatistico,
de producao e qualidade, entre outros, efetuando
. analises e elaborando padronizacfes estatisticas,

Curso Superior . -
e bem como efetuar pericias em matéria de

L em Estatistica o : o

Estatistico estatistica; assinar os laudos e emitir pareceres no

com registro
profissional.

campo da mesma, além de prestar assessoramento
e a direcdo de 6rgdos e sessdes estatisticas e
escrituracdo dos livros de registro ou controle
estatistico, criados em Lei, respeitados o0s
regulamentos do servico.

Fonoaudidélogo

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
com registro
profissional.

Planejar, coordenar, avaliar, controlar e executar os
servicos gerais de fonoaudiologia e da érea
técnico-administrativa relacionada, respeitada a
formacao, a legislacdo profissional e regulamentos
do servico.

Jornalista

Curso Superior
em Jornalismo ou
Comunicacéao
Social com
habilitacdo em
Jornalista, com
registro
profissional.

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades da administracao publica voltadas a area
de jornalismo ou comunicagcdo social e da
assessoria de imprensa, de acordo com a area de
atuacao, respeitados os regulamentos do servigo.

Médico Veterinario

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria e

registro
profissional.

Planejar, executar, acompanhar e controlar as
atividades técnicas e administrativas relacionadas a
veterinaria, nas areas social e da saude, realizar
pesquisas e laudos, utilizando-se das aplicacdes da
ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da
area da atuacdo,respeitados os regulamentos do
Servico.

Médico

Curso Superior
em Medicina com
registro
profissional.

Planejar, executar e controlar os procedimentos
relacionados a Junta Oficial do Municipio, podendo
atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres.

Obedecer as normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servico.
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Nutricionista

Curso Superior
em Nutricdo com
registro
profissional.

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar
as atividades relacionadas a nutricdo, programas de
educacao preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacdo alimentar, respeitada a formacéao,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Curso Superior
em Psicologia

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar
as atividades relacionadas a psicologia aplicada a

Psicologo com registro area clinica de atuacdo no 6rgdo de lotacéo,
e respeitada a formacao e legislagéo profissional e os
profissional. :
regulamentos do servico.
Curso Superior |Planejar, executar, acompanhar e controlar
em Pedagogia ou [atividades Administracdo, na area de pedagogia,
Pedagogo Mestrado ou  frespeitada a formagcdo e legislacdo e os
Doutorado na  |[regulamentos do servico.
area.
Curso Superior |Planejar, executar, acompanhar e controlar as
em Quimica ou [atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a
Quimico En,ggnharia extgn_séo, a sal]_de e ao bem-estar social na ére_a da
Quimica com  |Quimica, respeitados os regulamentos do servico.
registro
profissional.

Reporter Fotografico

Curso Superior
em Jornalismo ou
em Comunicacao

Social com
registro
profissional ou
equivaléncia
legal.

Coordenar e executar atividades relacionadas ao
fotojornalismo, acompanhar, registrar e estudar os
acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade
exigidas pela Administracdo Publica, respeitados os
regulamentos do servico.

Turismélogo

Curso superior
em Turismo ou
em Hotelaria.

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e
operacionalizar atividades ligadas ao turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selecdo e
classificacdo de locais e areas de interesse para o
adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza geografica,
historica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econbémica ou técnica;
diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias
para o desenvolvimento do turismo da regiao;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; formular
e implantar prognésticos e proposi¢cdes para o
desenvolvimento do turismo da regido, entre outros,

respeitados os regulamentos do servico.
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GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO (CNM) - QUADRO PERMANENTE:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente Administrativo

Ensino Médio
Completo.

Y

Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa do 6rgéo de lotacdo, incluida as
atividades que exijam atendimento, digitacéo e
arquivo, respeitados o0s regulamentos do
Servico.

Agente de Protecdo Ambiental

Ensino Médio
Completo.

Executar tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades de fiscalizacdo ambiental, que
envolvam a fauna e a flora, respeitada a
legislacdo e as normas do servico onde tem
lotacao.

Educador Social

Ensino Médio
Completo.

Atuar em programas socio-educativos de
atendimento a populacdo (crianca, adulto,
adolescente, idoso, portadores de deficiéncia
fisica) em situagéo de risco social, entre outros,
respeitados os regulamentos do servico.

Fotdgrafo

Curso Técnico em
Fotografia ou Ensino
Médio Completo, com

Curso
profissionalizante na
area de fotografia.

Executar, ou auxiliar a execucédo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades na
area de fotografia, incluidas as atividades de
montagem, revelacdo fotografia, além de
trabalhos de céamara escura, professor de
fotografia, entre outras, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

Programador de Computador

Curso Técnico em
Programacéo de
Microcomputador ou
Ensino Médio
Completo com curso
técnico em
informatica.

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades na
area de informatica, incluidas atividades de
desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalacéo,
configuracdo, operacdo e manutencdo de
microcomputadores, redes de computadores e
planejamento de hipertextos, respeitados 0s
regulamentos do servigo.
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Projecionista (Operador de
Projetor Cinematogréfico)

Ensino Médio
completo e curso
profissionalizante na
area.

Operar aparelhos de producao cinematogréfica
e equipamentos de producao de imagem e som;
verificar o funcionamento da equipe de
projecdo, montar e desmontar fios e
complementos;

Controlar a qualidade de exibicbes de filmes;
operar video cassete e video wall (teldo),
respeitados os regulamentos de servicos.

Técnico em Contabilidade

Curso Técnico em
Contabilidade com
registro profissional.

Elaborar e corrigir balancos, saldos,
demonstrativos relatérios e manter o controle
contabil, emitindo pareceres, respeitada a
formacdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servico.

Ensino Médio

Configurar, operar e monitorar sistemas de
sonorizacao; fazer o mapa de som, bem como

L - _f_Cog”nplzto N realizar os servi¢cos de sonorizagéo dos shows e
Tecnico em Sonorizagao certifica oS %cursos espetaculos teatrais, promovidos pelo setor de
na area de lotacdo, respeitados o0s regulamentos do

sonorizagao Servico.
Ministrar aulas de serigrafia; desenvolver

Serigrafista

Ensino Médio
Completo e com curso
profissionalizante na
area.

técnicas basicas de serigrafia, quais sejam:
confeccdo de dispositivos, preparacdo e
revelacdo de matrizes com substratos variados,
entre outros, respeitados os regulamentos do
Servico.

GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (CNF) - QUADRO
TRANSITORIO:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar Administrativo

Ensino
Fundamental
Completo.

Auxiliar a execucédo de tarefas e trabalhos de baixa
complexidade, relacionados com as atividades meio
e fim do drgdo de

regulamentos do servico.

lotagdo, respeitados os
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GRUPO 4 - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CNFI) - QUADRO
TRANSITORIO:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio e

Ensino fim do oOrgdo de lotacdo, nas areas de
Agente de Manutencéao Fundamental |manutencédo e reforma predial, instalacdo de
Incompleto. redes elétricas, hidraulicas, de maquinas,
equipamentos, aparelhos, respeitadas as normas
técnicas e os regulamentos do Servico.
. Execucao de tarefas e trabalhos relacionados ao
o Ensino . L . o
Agente de Paisagismo e Fundamental  PiSagismo e arborizacao da cidade, com atividade
Arborizacéo Incompleto meio e fim do érgdo de lotacdo, respeitados os
pieto. regulamentos do servico.
. Execucdo de servicos de soldador, eletricista,
Ensino A : . L
Agente de Obras e mecanico, borracheiro, pedreiro, carpinteiro,
: Fundamental " . e
Servigos Incompleto lubrificador, respeitadas as normas técnicas e 0s
pieto. regulamentos do servico.
Ensino Executar ou auxiliar de servicos gerais de
Auxiliar de Servigos Fundamental infraestrutura, almoxarifado, limpeza, copa,
Gerais Incompleto jardinagem, carga, descarga manutencdo em
pieto. geral, respeitados 0s regulamentos do servico.
Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
- . Ensino relacionados ao paisagismo e arborizacdo da
Auxiliar de Paisagismo e : N - . . L
Arborizaco Fundamental ([idade e as atlyldades meio e fim do_orgao de
Incompleto. lotacdo, respeitadas as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico.
. Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e
o Ensino : o
Auxiliar de trabalhos relacionados com a atividade de
. Fundamental ) o !
Topografo Incompleto topografia, sob a supervisdo do topoégrafo,
pieto. respeitados os regulamentos do servico.
Ensino Operacdo de maquinas, incluindo as agricolas e
Fundamental |equipamentos rodoviérios; realizar pequenos
Incompleto e  |reparos, quando necessario e zelar pela sua

Operador de
Maquinas
Pesadas

Carteira Nacional
de Habilitacéo
com categoria a
ser definida em
concurso publico.

limpeza e manutencao, respeitadas as normas
técnicas e os regulamentos do servigo.
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Ensino
Fundamental
Incompleto e

Carteira Nacional

Dirigir veiculos automotores de acordo com a
legislacdo; realizar a manutencdo, auxiliar em
carga e descarga, além de informar ao superior
qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitadas as

Motorista e L :
de Habilitacdo |normas técnicas e os regulamentos do servico.
com categoria a
ser definida em
concurso publico.
Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e
Ensino trabalhos relacionados com as atividades meio e
Mecénico Fundamental ffim do 6rgédo da lotacao, nas areas de manutencéo
Incompleto. e instalacdo, respeitados o0s regulamentos do
Servico.
Executar tarefas de baixa complexidade que
Ensino exijam habilidade motora e médio esforgo fisico de
Vigia Fundamental |apoio as atividades administrativas na area de
Incompleto.  |vigilancia em prédio publico em conformidade com

o regulamento do servico.

(Redacao dada pela Lei n° 2.980, de 16 de novembro de 2023.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.980-2023-11-16-21-11-2023-19-13-44.pdf

PALMAS

ANEXO Il A LEI N° 1441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES (QUADRO GERAL)
DO MUNICIPIO DE PALMAS

= REEERENCIAS
CLASSES B c in} E E G
} R$ 150370 | R$-152460 |[R$1.54579 |R$156728 |R$1589.07 |[R$ 161115 |R$ 163355 |R$ 165625
H R$- 167928 | R$ 170262 |R$ 172628 |R$1L75028 |R$177461 |R$ 179928 |R$ 182429 |R$ 184964
H R$ 187535 | R$ 190142 |R$ 192785 |R$1.95465 |R$1.98182 |R$S 200936 [R$ 203729 |R$ 206561
AV R$ 209433 | R$ 212344 |R$ 215295 | R$218288 |R$2213.22 |[R$ 224398 |R$ 227518 |R$ 230680
AV R$ 233886 | R$ 237138 |[R$ 240434 |R$243776 |R$2471.64 |R$ 250600 |R$ 254083 |R$ 257615
FABELA H-NINVEL MEDIO
REFERENGIAS
CLASSES c b E E G
! R$—55988 R$— 56766 R$— 57555 R$583.55 R$ 591 66 R$—59988 R$—608.22
H R$—625.25 R$—633.94 R$— 64275 R$-651.69 R$66074 R$—66903 R$—679.24
i R$—698.25 R$—707.96 R$— 71780 R$- 72778 R$-737.89 R$—748.15 R$—758.55
N R$—779.78 R$— 79062 R$— 80161 R$81276 R$824.05 R$—83551 R$—84712
\ R$—870.83 R$—88294 R$—89521 R$907.66 R$-920.27 R$—933.06 R$—946.03




TABELA IIl - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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- REFERENCIAS
CLASSES A B c b e} H
} R$—385;00 -R$—390:35 -R$—395+48 -R$—401:28 | R$—406:86 -R$—412,51 |-R$—418;25 -R$—424,06
H R$—429.95 R$—435:93 R$—441-99 -R$—448,13 |-R$—454.36 -R$—460:68 |R$—46708 [R$—443;57
#H R$—480.16 R$—486:83 -R$—493:60 -R$—500,46 |- R$—50741 R$—514;47 | R$ 52162 'R$52887
N R$—536:22 -R$—543:67 -R$—551.23 -R$—558,89 | R$—566-66 -R$—574:54 | R$—582;52 -R$—590;62
v R$—598:83 -R$—607416 -R$—615:59 R$—624:15 |R$—632.83 -R$—641:62 |-R$—650;54 -R$—659;58
TABELA VI NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Meeani
- REFERENCIAS
CLASSES A B c b G H
} -R$—661-10 -R$—670:29 -R$—679:61 -R$—689-05 | R$—69863 |-R$—70834 -R$—718;19 -R$—728;17
H -R$—738:29 -R$—748:55 -R$—758,96 -R$—769-5F | R$—780:20 |-R$—79105 -R$—802,05 -R$—813;19
H -R$—824.50 -R$—835;96 -R$—847.58 -R$—85936 | R$—87130 | R$—88341 -R$—895;69 -R$—908.14

(Redacao dada pela Lei 1.736, de29 de julho de 2010).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201736%20TABELAS%20de%2029-07-2010%2015-56-18.pdf

NiVEIS] A B c [5) E E I} H
[ 18147 18399 18655 18914 19177 19443 19714 19988
[V, 25274 25626 25982 26343 26709 2.708.1 27457 27839
V] 28226 2.861.8 29016 29419 298238 3.024.3 3.066.3 3.1089
TABELA W CARGOS DE NNEL MEDIO

REFERENCIAS
NIVEIS | A B c [5} E F G H
[Y; 9281 9410 9541 967.4 980.8 994.4 1.008.3 1.022.3
V] 1.0365 1.050.9 1.0655 1.080.3 1.0953 11106 1.126.0 11417
TABELA - CARGOS DE WVEL FUNDAMETAL

REFERENCIAS
NiVEIS | A B c =) E F G H
N 7192 7292 739,3 749.6 760.0 770:6 7813 7921
v 8031 814:3 825:6 8371 8487 8605 8725 884,6

(Redacao dada pela Lei 1.736, de 29 de julho de 2010).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201736%20TABELAS%20de%2029-07-2010%2015-56-18.pdf

(Redacao dada pela Lei 1.736, de 29 de julho de 2010).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201736%20TABELAS%20de%2029-07-2010%2015-56-18.pdf

(Redacao dada pela Lei 1.736, de 29 de julho de 2010).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201736%20TABELAS%20de%2029-07-2010%2015-56-18.pdf



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201762%20de%2031-12-2010%2015-22-26.pdf

(Redacao dada pela Lei n® 1.802, de 14 de julho de 2011).

(e H

N 765,95 776,59 787,39 798,33 809,43 820,68 832,09 843,65

¥ 855:38 86727 879:33 894,55 963,94 916,51 92924 94216
G H

59743 60573

66719 67646

745.09 75545

832,09 843.65

929:24 94216
& H

837,06 84869

93479 94779



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201802%20ANEXO%20de%2014-07-2011%2016-4-17.pdf

NIVEIS A B c b E F G H
H 1.045,61 1.060;14 1.074,88 1.089,82 110497 1120,32 1135;90 115169
N 1167,69 1.183;92 1.200;38 121707 1.233,98 125514 1.268;53 1.286;16
v 1.304,04 1.322,16 1.340,54 1.359,18 1.378,07 1.397,22 1.416,64 1.436,34
(Redacéo dada pela Lei n°® 1.802, de 14 de julho de 2011).

= H
597,43 605,73
667419 676,46
745;09 755.45
832,09 843,65
929,24 942,16
G H
923.06 935,89
N 1.183,43 1.199.88 1.216,56 1.233,47 1.250,62 1.268,00 1.285,62 1.303,49
v 1.321,61 1.339,98 1.358,61 1.377,49 1.396,64 1.416,05 1.435,74 1.455,69
(Redacao dada pela Lei n°® 1.802, de 14 de julho de 2011).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201736%20TABELAS%20de%2029-07-2010%2015-56-18.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201736%20TABELAS%20de%2029-07-2010%2015-56-18.pdf

Casa Civil lingirﬁa[g
NIVEIS A B G D E E G H
s 86631 87835 890,56 90204 91549 92822 94112 954:20
v 967.46 980,01 99455 100837 102239 103660 105101 106561

(Redacao dada pela Lei n® 1.883, de 23 de maio de 2012).

AB AN - CARGOS DE N LINDAMENTA NCOMP O- Ay ar de Se os-Gerais-VigiaAd ar de Tonod a—Ad ar de Paisaaismo-e
borizacs
REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E E [e] H
4 82200 830.65 639.41 64830 65231 666.45 67571 685.10
H 69463 70428 21407 72400 73406 74426 754,61 76510



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201883%20de%2023-05-2012%2013-42-54.pdf

PREFEITURA D
Casa Civil PALM
H 78652 80853 81977 83117 84272 85443
N 87835 90294 91549 02822 94112 95420
v 980.91 100837 1022 39 1.036.60 105101 106561

REFERENCIAS

. (Rédacéo dada pela Léi n°. 1.883, de 23 de maio de 2012).

NIVEIS B D E = H
! 63065 64830 65731 666.45 67571 685-10
4 70428 72400 73406 74426 75461 76510
H 78652 80853 81977 83117 84272 85443
d 87835 902.04 91549 92822 94112 954.20
v 98091 1.008.37 102239 103660 105101

106561
(Redacao dada pela Lei n°® 1.883, de 23 de maio de 2012).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201883%20de%2023-05-2012%2013-42-54.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201883%20de%2023-05-2012%2013-42-54.pdf

) FRTRIAR

(Redacao dada pela Lei n°® 1.885, de 23 de maio de 2012).

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS

5 528 57
L 070

7 003 55

LEDATA~AS IS iS4

— 887189

4 237 26
GO0

—8:613,48

324751

AT = i BrES = o

4113 85
L0700

5211 30
S4I-T = T1a—

6601 52

ASEAS A~ = oS 7 =

8 362 61

O 00550k

3152 Q2
OO IE

5 059 51

SSOAA- A~ At =

8 1190 03
O T IYUO

387770

=4

A4

O

49012 15
IO

8222 55
OLLLO0

7 882 55

0055900

297103

I 15,99

3 764 75
O 1

54

Oy

7 652 97
099+

2 995 37
2000701

3 65510

ASSAASASAS r= a vy

5 865 36
7099790

7213 66
19799



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201885%20de%2023-05-2012%2013-45-2.pdf
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(Redacéo dada pela Lei n°® 1.885, de 23 de maio de 2012).
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CLASSES A B c B E F 6 H
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REFERENCIAS
CLASSES A B c b E F G H
N 119542 122368 125203 128287 131353 134493 137707 1.409.98
v 144368 147818 151351 154969 158672 162465 166348 170323
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H 1-309:38 134867 138613 436,80 44372 151794 156347 1:610:38
H 1.658;69 170845 145970 1.812.49 1.866:84 1.922.87 1:980;56 2:039,98
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(Redacao dada pela Lei n® 2.241, de 23 de marco de 2016).


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.241-2016-03-23-13-5-2016-16-57-17.pdf

ABELA CARGOS DE NN UNDAMENTA NCOMP a Agente-de-Manutencao—Ag e—de Limpeza g Agente Paisagismo
Arbofi x
REFERENGIAS

CLASSES A B c b E E e} H

4 ———— 880,00 —————— 96640 93359 961,60 ———————— 059045 ——1.020.16 1.056,77 | —1.682;29

H 111476 114820 118265 121843 125467 120231 1.331,08 —1370%

H — 144214 —— 145451 ———— 149814 —— 154309 158938 1.637.06 1.686,17 | —1.736,76

N 1.788.86 184252 ——1.897.80 195473 2.613.38 207378 213599 | —2.200.67

\ — 240408 —2550.48 — 2627400 2.705,81 — 278698
CLASSES A B C D E F G H

] —F31523.8% 156952 1616-6% 1-665:1% 171506 1766:5% +819;5% — 187409

m ——1.936.32 1.988,23 2:047.87 2-109;3% 217259 22377 230490 | ————2.374.05

(Redacao dada pela Lei n® 2.241, de 23 de marco de 2016).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.241-2016-03-23-13-5-2016-16-57-17.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.302-2017-03-30-8-2-2018-11-13-19.pdf

Casa Civil lingirﬁa[g
REFERENCIAS
CLASSES A B c b E E G H
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AB A\, RGOSD JNDAMEN NCOME O—Meoto ente-ae-Ob e-S€ 0s-Operadorde-MaguinasPesadase
Meecanico-
REFERENCIAS
GLASSES A B c b E F G H

(Redacao dada pela Lei n® 2.302, de 30 de marco de 2017)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.302-2017-03-30-8-2-2018-11-13-19.pdf

PALMAS

Anexo lll a Lei n°® 1441, de 12 de junho de 2006

(Redacao dada pela Lei n° 2.388, de 21 de junho de 2018)

(Redacao dada pela Lei n°® 2.388, de 21 de junho de 2018)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf

REFERENCIAS
CLASSES A B c b E E G H
! — 206245 | — 212432 | — 218805 | — 225369 | — 232130 | — 239094 | — 246267 | — 253655
fivi — 261265 | — 269103 | — 277176 | — 285491 | — 294056 | — 3.02878 | — 3.119.64 | — 3.21323
TFABELA HI-CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
REFERENCIAS
CLASSES A B c b E E G H
} ———995,88 —1.025;76 ———1.056;53 ————1.088;22 —1120,87 —1:154,50 —1189;13 —122481
v —2.02442 ——2.085;15 —214771 —2212.14 ——2278,50 ———2346;86 —241726 ——2:489.78

(Redacao dada pela Lei n°® 2.388, de 21 de junho de 2018)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf

(Redacao dada pela Lei n°® 2.388, de 21 de junho de 2018)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf

Anexo lll a Lei n® 1441, de 12 de junho de 2006

(Redacao dada Lei n® 2.500, de 29 de agosto de 2019.)

REFERENCGIAS
CGEASSES A B c b E E G H



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.500-2019-08-29-4-9-2019-16-6-0.pdf
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(Redacao dada Lei n° 2.500, de 29 de agosto de 2019.)

ANEXO Ill A LEI N° 1.441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

(Redacao dada pela Lei n® 2.594, de 16 de junho de 2021.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.500-2019-08-29-4-9-2019-16-6-0.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.594-2021-06-16-2-12-2021-14-0-56.pdf
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PREFEITURA O
casnc PALMAS
} 1124.83 1158,57 1193;33 1229,13 1.266;01 1.363,99 134311 138340
H 142490 1. 467,65 1.511.,68 155703 1603, 74 1.651.85 170141 1752,45
H 1.805,02 1.859,17 191495 1.972.40 203157 2:092.52 255,29 221995
4 2-286;55 2-355;14 2425,80 2498,57 2573;53 265074 2+£30;26 281217
M 2.896,53 2-983,43 304293 316512 3-260,07 335487 345861 3-562,3%

ANEXO Il A LEI N° 1441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

(Redacao dada pela Lei n° 2.672, de 9 de marco de 2022.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.672-2022-03-09-11-3-2022-15-24-40.pdf
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A ala
BELA RGOS D NDAM AL INCOMP O—-—Motorista-Agente-de Obrase Se 0s—Operador-de-MaguinasPesada
e Mecanico.
REFERENCIAS
CLASSE A B c b E E G H
S



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.672-2022-03-09-11-3-2022-15-24-40.pdf
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Casa Civil
e L e e T T e
CLASSES A B C D E F G H
I 5.660,34 5.830,14 6.005,05 6.185,20 6.370,75 6.561,88 6.758,74 6.961,50
I 7.170,35 7.385,45 7.607,02 7.835,23 8.070,29 8.312,39 8.561,76 8.818,61
M 9.083,17 9.355,67 9.636,34 9.925,43 10.223,19 10.529,89 10.845,78 11.171,16
v 11.506,30 11.851,48 12.207,03 12.573,24 12.950,44 13.338,95 13.739,12 14.151,28
\% 14.575,83 15.013,11 15.463,50 15.927,40 16.405,22 16.897,37 17.404,29 17.926,43



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.980-2023-11-16-21-11-2023-19-13-44.pdf






https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-3.066-2024-04-03-4-4-2024-14-30-57.pdf

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PALMAS

ANEXO Il A LEI N° 1.441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO-GERAL:

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

CLASSES A B C D E F G H
| 5.745,25 5.917,59 6.095,13 6.277,98 6.466,31 6.660,31 6.860,12 7.065,92
Il 7.277,91 7.496,23 7.721,13 7.952,76 8.191,34 8.437,08 8.690,19 8.950,89
Il 9.219,42 9.496,01 9.780,89 10.074,31 10.376,54 10.687,84 11.008,47 11.338,73
v 11.678,89 12.029,25 12.390,14 12.761,84 13.144,70 13.539,03 13.945,21 14.363,55
\Y 14.794,47 15.238,31 15.695,45 16.166,31 16.651,30 17.150,83 17.665,35 18.195,33
A PARTIR DE 1 ° DE MAIO DE 2026
CLASSES A B C D E F G H
| 5.930,34 6.108,24 6.291,50 6.480,24 6.674,64 6.874,88 7.081,13 7.293,56
Il 7.512,38 7.737,74 7.969,88 8.208,97 8.455,24 8.708,90 8.970,16 9.239,26
] 9.516,44 9.801,94 10.096,00 10.398,87 10.710,84 11.032,17 11.363,13 11.704,03
\% 12.055,15 12.416,80 12.789,31 13.172,99 13.568,18 13.975,22 14.394,48 14.826,30
Vv 15.271,10 15.729,24 16.201,11 16.687,14 17.187,75 17.703,38 18.234,47 18.781,53




TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO:

PALMAS

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS

CLASSES A B C D E F G H
I 1.801,20 1.855,23 1.910,89 1.968,21 2.027,26 2.088,08 2.150,72 2.215,24
I 2.281,70 2.350,15 2.420,65 2.493,28 2.568,08 2.645,12 2.724,47 2.806,20
11} 2.890,40 2.977,10 3.066,42 3.158,41 3.253,16 3.350,75 3.451,27 3.554,81
v 3.661,45 3.771,29 3.884,44 4.000,97 4.121,00 4.244.63 4.371,97 4.503,12
\Y; 4.638,22 4.777,36 4.920,69 5.068,31 5.220,36 5.376,97 5.538,28 5.704,42

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026
REFERENCIAS

CLASSES A B C D E F G H
I 1.859,23 1.915,00 1.972,45 2.031,62 2.092,57 2.155,35 2.220,01 2.286,61
I 2.355,21 2.425,86 2.498,64 2.573,61 2.650,82 2.730,34 2.812,24 2.896,61
n 2.983,52 3.073,01 3.165,21 3.260,16 3.357,97 3.458,70 3.562,46 3.669,34
\Y; 3.779,41 3.892,79 4.009,59 4.129,87 4.253,77 4.381,38 4.512,82 4.648,20
\Y; 4.787,65 4.931,27 5.079,22 5.231,60 5.388,54 5.550,20 5.716,71 5.888,20




TABELA lIl - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

PALMAS

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
CLASSES B C D E F G H
I 1.395,67 1.437,53 1.480,66 1.525,09 1.570,83 1.617,96 1.666,50 1.716,50
I 1.767,99 1.821,03 1.875,66 1.931,93 1.989,88 2.049,58 2.111,08 2.174,39
n 2.239,64 2.306,82 2.376,02 2.447,31 2.520,72 2.596,35 2.674,23 2.754,47
v 2.837,11 2.922,22 3.009,87 3.100,18 3.193,17 3.288,97 3.387,65 3.489,27
\Y; 3.593,95 3.701,78 3.812,82 3.927,21 4.045,03 4.166,37 4.291,36 4.420,10
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026
REFERENCIAS
CLASSES B C D E F G H
I 1.440,63 1.483,84 1.528,36 1.574,22 1.621,44 1.670,09 1.720,19 1.771,80
I 1.824,95 1.879,70 1.936,09 1.994,17 2.053,99 2.115,61 2.179,09 2.244.44
11} 2.311,79 2.381,14 2.452,57 2.526,15 2.601,93 2.680,00 2.760,39 2.843,21
v 2.928,51 3.016,37 3.106,84 3.200,06 3.296,04 3.394,93 3.496,79 3.601,68
\Y 3.709,74 3.821,04 3.935,66 4.053,73 4.175,35 4.300,60 4.429,61 4.562,50




PALMAS

TABELA IV - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Paisagismo e
Arborizacdo, Agente de Manutenc¢do, Agente de Limpeza Urbana e Agente de Paisagismo e Arborizagao.

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 1.395,67 1.437,53 1.480,66 1.525,09 1.570,83 1.617,96 1.666,50 1.716,50
I 1.767,99 1.821,03 1.875,66 1.931,93 1.989,88 2.049,58 2.111,08 2.174,39
I 2.239,64 2.306,82 2.376,02 2.447,31 2.520,72 2.596,35 2.674,23 2.754,47
v 2.837,11 2.922,22 3.009,87 3.100,18 3.193,17 3.288,97 3.387,65 3.489,27
v 3.593,95 3.701,78 3.812,82 3.927,21 4.045,03 4.166,37 4.291,36 4.420,10
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026
REFERENCIAS
CLASSES B C D E F G H
I 1.440,63 1.483,85 1.528,36 1.574,22 1.621,44 1.670,09 1.720,19 1.771,80
I 1.824,95 1.879,70 1.936,09 1.994,17 2.053,98 2.115,61 2.179,09 2.244,45
I 2.311,79 2.381,14 2.452,57 2.526,15 2.601,93 2.680,00 2.760,39 2.843,21
v 2.928,51 3.016,36 3.106,84 3.200,05 3.296,04 3.394,93 3.496,79 3.601,68
\Y 3.709,74 3.821,04 3.935,65 4.053,73 4.175,35 4.300,60 4.429,61 4.562,50




PALMAS

TABELA V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Motorista, Agente de Obras e Servigos, Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico.

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
CLASSES B C D E F G H
I 1.955,45 2.014,11 2.074,54 2.136,77 2.200,88 2.266,90 2.334,91 2.404,95
I 2.477,11 2.551,42 2.627,96 2.706,80 2.787,99 2.871,64 2.957,79 3.046,52
n 3.137,91 3.232,05 3.329,01 3.428,88 3.531,75 3.637,71 3.746,84 3.859,23
v 3.975,01 4.094,27 4.217,10 4.343,61 4.473,92 4.608,13 4.746,37 4.888,77
\Y 5.035,44 5.186,50 5.342,09 5.502,36 5.667,43 5.837,45 6.012,57 6.192,95
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2026
REFERENCIAS
CLASSES B C D E F G H
I 2.018,45 2.079,00 2.141,38 2.205,61 2.271,79 2.339,93 2.410,13 2.482,43
I 2.556,92 2.633,62 2.712,62 2.794,00 2.877,81 2.964,16 3.053,08 3.144,67
n 3.239,00 3.336,18 3.436,26 3.539,35 3.645,53 3.754,91 3.867,55 3.983,56
\Y; 4.103,07 4.226,18 4.352,96 4.483,55 4.618,06 4.756,59 4.899,28 5.046,27
\Y 5.197,67 5.353,59 5.514,20 5.679,63 5.850,02 6.025,52 6.206,28 6.392,47

(Redacao dada pela Medida Proviséria n° 1, de 23 de janeiro de 2026.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/medida-provisoria-1-2026-01-23-26-1-2026-14-5-20.pdf

