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LEI N21417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Alterada pela Lei n® 2.564, de 16 de junho de 2020)
(Alterado pelo da Lei n®2.562, de 2 de junho de 2020)
(Alterado pela Lei n®2.500, de 29 de agosto de 2019)
(Alterado pela Lei n® 2.388, de 21 de junho de 2018)
(Alterado pela Lei n®2.302, de 30 de marco de 2017).
(Alterado pela Lei n® 2.105, de 31 de dezembro de 2014).
(Alterado pela Lei n® 2.262, de 19 de outubro de 2016).
(Alterado pela Lei n®2.144. de 29 de junho de 2015).
(Alterado pela Lei n®2.081, de 13 de novembro de 2014).
(Alterado pela Lei n® 2.062, de 30 de junho de 2014).
(Alterado pela Lei n?2.019, de 31 de dezembro de 2013).
(Alterado pela Lei n® 1.978, de 16 de julho de 2013).
(Alterado pela Lei n° 1.885, de 23 de maio de 2012).
(Alterado pela Lei n® 1.838, de 29 de dezembro de 2011).
(Alterado pela Lei n° 1.781, de 23 de maio de 2011).
(Alterado pela Lei n® 1736, de 29 de julho de 2010).
(Alterado pela Lei n® 1.682, de 30 de dezembro de 2009).
(Alterado pela Lei n® 1.491, de 29 de agosto de 2007).
(Alterado pela Lei n® 1.444, de 02 de agosto de 2006).

Institui a Carreira dos Profissionais de Saude do
Municipio de Palmas, dispondo sobre cargos e
vencimentos e da outras providéncias.

Faco saber que:
A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV Unico
para todos os servidores ocupantes dos cargos de profissionais da area de saude da Secretaria
Municipal de Saude de Palmas, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e
principios que regem a administracao publica do Municipio.

§ 12 O PCCV baseia-se nas atribuigcdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio e na Legislagao vigente.

§ 22 O PCCV é um instrumento das acdes especificas de gestao e
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude de Palmas Tocantins.

§ 32 O PCCQV visa prover as unidades da Secretaria Municipal da Saude com uma
estrutura de Carreiras e Cargos organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade
de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico mediante:

| - a adogéo de um sistema permanente de avaliag@o profissional;
Il - o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que proporcionem
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igualdade de oportunidades aos servidores;

Il - a valorizagcdo dos servidores que buscam constante aprimoramento
profissional;

IV - a valorizacao dos servidores cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade
dos servigos prestados a populagao.

§ 4° A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do Municipio de Palmas
lotados na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 22 O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV, visa prover a
Secretaria Municipal da Saude de Palmas de uma nova estrutura de carreiras, cargos e
vencimentos, observando os seguintes principios fundamentais:

| - a qualificacdo dos servidores da area de saude publica objetiva a qualidade e a
eficiéncia do atendimento na prestacao do servigo as pessoas no Municipio de Palmas;

Il - a normatizagdo e regularizagdo da situag&do funcional dos Profissionais de
Saude do Municipio de Palmas, nortear-se-4 pelo Plano objeto desta Lei;

Il - a sistematica de evolugdo na carreira considerara a qualificacdo profissional,
o intersticio e a avaliacdo de desempenho, com indicadores e critérios objetivos;

IV - a universalidade, considerando a integracdo ao PCCV todos os profissionais
de saude, que compdem o quadro efetivo do érgao gestor da saude no Municipio de Palmas;

V - a eqlidade, assegurando-se as categorias profissionais a classificacao,
segundo os cargos na observancia da formagéao profissional.

Paragrafo tnico. Da aplicagdo no disposto neste PCCV, devera resultar também
0 incentivo aos profissionais de saude para permanente capacitagdo e aperfeicoamento.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 Para efeito desta Lei, consideram-se o0s seguintes conceitos:

| - carreira: é o conjunto dos cargos da mesma natureza de trabalho, expresso
por denominacdao genérica, hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas, de
responsabilidades e dos respectivos requisitos para investidura;

Il - cargo: é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades confiadas ao servidor
publico que tenha como caracteristicas essenciais a criagao por Lei, nUmero certo, denominagao
prépria e remuneracao pelo Municipio;

Il - fungdo: é a unidade de ocupacao funcional permanente e definida, preenchida
por servidor publico, com obrigacbes e direitos de natureza estatutaria e quantitativos
estabelecidos em Lei;

IV - promogédo: é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para o
subsequente;

V - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com
valor fixado em Lei;
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VI - referéncia de vencimento: é o estagio vencimental na tabela da carreira numa
escala adequada ao nivel de escolaridade e o tempo de servico;

VIl - especificagdo de funcdo: é a descricdo das caracteristicas de uma fungao
em razao de suas atribuicdes, responsabilidades e das exigéncias para seu provimento, de modo a
permitir sua identificacdo, avaliacao e qualificagao;

VIl - enquadramento: € o processo pelo do qual o servidor sera incluido no Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos, respeitada a sua situacao funcional.

Art. 42 Os conceitos e definigcbes estabelecidos no Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas em leis
especificas do Municipio de Palmas, Lei Organica e demais legislacbes referentes a area de
saude.
TITULO NI
CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dar-se-4 por prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e/ou provas e titulos no nivel e na referéncia inicial dos respectivos Cargos.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Palmas é constituido pelos servidores das diversas areas de atuacdo, quais sejam: Analista,
Técnico e Auxiliar em Salude que compreende:

| - Cargos de provimento efetivo;
Il - Cargos em comissao.

Paragrafo dnico. Compete aos servidores ocupantes dos Cargos, a realizacao
das acdes em saude, inerentes aos aspectos técnicos, administrativos e de gestao.

CAPITULO IlI
DA CARREIRA

Art. 72 A Carreira dos Profissionais da Saude de Palmas é integrada pelos cargos
de Analista em Saude, Técnico em Saude e Auxiliar de Saude, na forma e nos quantitativos
estabelecidos nos Anexos I, Il e lll desta Lei.

Paragrafo unico. As especialidades dos cargos de que trata o caput sdo os
constantes dos Anexos IV, V e VI, cujas atribuicbes serdo definidas em regulamentacao prépria.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 82 O ingresso na carreira de Profissionais de Saude de Palmas far-se-a no
nivel |, referéncia A, mediante aprovacao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 92 S30 requisitos para o ingresso nos cargos da carreira de Profissionais de
Saude de Palmas, além de outros estabelecidos em regulamento préprio:

| - para o cargo de Analista em Saude: diploma de curso superior, com formacao
especifica na area em que ocorrer 0 ingresso, observados os requisitos da legislagao pertinente a
cada profisséo;

Il - para o cargo de Técnico em Saude: certificado de concluséo de Ensino Médio
e habilitagao legal equivalente, com formacao especifica na area em que ocorrer 0 ingresso;

[ll - para o cargo de Auxiliar de Saude: comprovante de escolaridade até a 82
série do Ensino Fundamental, observada a especialidade em que ocorrer o ingresso e o constante
do Anexo VI, desta Lei.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e condi¢bes fixados
em regulamento proprio:

| - progressao funcional entre referéncias de vencimentos;
Il - promogao entre niveis previstos na carreira.

§ 12 Para fins desta Lei, considera-se:

| - progressao funcional: € a passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, mediante o cumprimento de intersticio e
atendimento de requisitos de formacao, qualificagao e experiéncia profissional.

I - promocdo € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior, permanecendo na mesma referéncia, mediante resultado satisfatorio
obtido em:

a) avaliagdo de desempenho periddica, conforme programa de avaliagao
instituido e vinculado a carreira;

b) tempo de servigco, mediante o cumprimento de requisitos de tempo de efetivo
exercicio no cargo.

§ 22 O servidor em estagio probatério somente estara sujeito a avaliacdo de
desempenho para fins de progressao funcional ou promog¢ao de que trata o caput deste artigo, a
partir do terceiro ano de efetivo exercicio.

§ 32 O instituto da progressao levara em consideragao o desempenho e o tempo
de servico a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, enquanto a promogao sera
conferida em época determinada, no intervalo de 3 (trés) anos, e levara em conta o desempenho, a
qualificacao profissional e o tempo de servico, podendo sua concretizacdo ser diferida para o
exercicio subseqliente em respeito ao prescrito no art. 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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§ 4° O servidor podera optar, anualmente, pelo instituto da progressao funcional
ou, desde que permanega na mesma referéncia de vencimento por um periodo de 3 (trés) anos,
podendo optar pela promog¢éao.

Art. 11. O desenvolvimento na Carreira de Profissionais da Saude de Palmas,
esta vinculado a um programa de qualificacdo permanente a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal da Saude em regulamento proprio objetivando a permanente atualizacado e capacitagao
profissional dos servidores que compdem a carreira.

§ 12 O programa institucional de qualificacdo permanente contera os instrumentos
necessarios a consecug¢ao dos seguintes objetivos:

| - a conscientizagcdo do servidor, visando sua atuagao no ambito da funcao social
da Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario
um servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico;
[l - a qualificagéo para o exercicio do cargo com maior eficiéncia.

§ 2° O desenvolvimento na carreira dar-se-a pela aplicacdo de critérios de
evolucao dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo, por meio da Progressédo e da Promogao
Funcional.

Art. 12. As atividades de qualificagao profissional poderdo ser promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, por outro 6rgao, ou por outras Instituicbes, desde que previamente
validadas pela Comissao Paritaria de Carreira.

Art. 13. O tempo relativo as licengas remuneradas e as concedidas para o
exercicio de mandato eletivo ou de dirigentes de entidade sindical, serdo consideradas para fins de
progressao ou promogao.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Salde podera autorizar o afastamento, total ou
parcialmente, sem énus para o Municipio, ou com 6nus de no maximo 50% (cinqlienta por cento)
do vencimento do servidor que se matricular em curso de especializagdo nos termos do
Regulamento.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar com 6nus para o Municipio, devera
assinar Termo de Compromisso se obrigando a retornar ao trabalho, prestando servigos ao
Municipio, no minimo, por periodo igual ao do afastamento.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A avaliagdo de desempenho tem por finalidade avaliar sistematica e
continuadamente o servidor e sua conduta no exercicio de suas atribuicdes, a vista de sua
contribuicdo efetiva para a realizacdo dos principios e objetivos institucionais, de conformidade
com o disposto em regulamento especifico.
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Paragrafo dnico. A avaliagdo de desempenho para os fins de progressao e
promocao serao realizadas anualmente.

Art. 16. O programa institucional de avaliagdo de desempenho devera constituir-se
em um processo pedagégico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagéao:

| - das atividades do servidor;

Il - das atividades coletivas de todos os servidores da Secretaria Municipal da
Saude;

Il - das atividades das unidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulacido ou adequacdo do
planejamento das agbes institucionais, visando o cumprimento da funcdo social da Secretaria
Municipal da Saude.

§ 2° Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardao de
regulamento proprio, e serdo estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade,
publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e resultados definidos na carreira instituida por
esta Lei.

CAPITULO VI
SECAOI
DA PROGRESSAO

Art 17. A progressao obedecera aos requisitos de tempo de servico e avaliacao
de desempenho.

Paragrafo unico. A progressao por desempenho no cargo exigira o atendimento
prévio das seguintes condigcdes:

liad fi e EEIFESSQG;

| — haver cumprido o estagio probatorio; (Aterado pela Lei n® 2.081, de 13 de novembro de

2014).
Il - ter obtido pontuacao minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliacdo de desempenho;

lll - ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou funcao
que ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissao ou fungéo de confianga,
qualificacao profissional e readaptacao previstas em Lei.

IV - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior
ao da avaliacéao;

V - nao ter sofrido punicao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao funcional;

VI - n&o tiver sido exonerado de cargo comissionado ou funcédo de confianga por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;
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VIl — ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado apdés cumprido o estagio probatorio; (NR) (Atterado pela Lei n° 2.081, de 13 de

novembro de 2014).
VIII - ndo ter usufruido, no periodo avaliado:

a) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, a excegao de tratamento
médico mediante apresentacdo de atestado, que devera ser apreciado por Junta
Médica do Municipio;

b) servico militar;

d) para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

e) para tratar de interesses particulares;

f) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as requisicdes
previstas em Lei especifica.

Art. 18. As vantagens pecuniarias, decorrentes da Progressédo por Desempenho
no Cargo, serdo concedidas quando da conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho, em
data a ser previamente marcada.

SECAO Il _
DA PROMOCAO

Art. 19. A promocao consiste no avanco do servidor de um nivel de vencimento
para o imediatamente superior e efetivar-se-a mediante sistema de avaliacao de desempenho.

Paragrafo unico. A promogdo exigira o atendimento prévio das seguintes

condigobes:

| — haver cumprido o estagio probatorio; (Atterado pela Lei n® 2.081 de 13 de novembro de 2014).

Il - ter obtido pontuacao minima de 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliacdo de desempenho;

Il - avaliagdo acerca da qualificacdo profissional do servidor, de acordo com
critérios estabelecidos em Regulamento;

IV - ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou funcao
que ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissao ou fungéo de confianga,
qualificacao profissional e readaptacao previstas em Lei.

V - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao

da avaliacéo;
VI - ndo ter sofrido punigédo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
promogao;
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VIl - nao tiver sido exonerado de cargo comissionado ou fungéo de confianga por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

qgue se encontra, contado ap6s cumprido o estagio probatério;” (NR) (Atterado pela Lei n® 2.081 de 13 de

novembro de 2014).
IX - ndo ter usufruido, no periodo avaliado:

a) licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, a exce¢ao de tratamento
médico mediante apresentacao de atestado, que devera ser apreciado por Junta
Médica do Municipio;

b) servico militar;

c) para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

d) para tratar de interesses particulares;

e) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as requisicoes
previstas em Lei especifica.

Art. 20. As vantagens pecuniarias, decorrentes da promogao, serao concedidas
na forma do art. 10, § 3% desta Lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os integrantes da Carreira de Profissionais da Saude de Palmas, ficam
submetidos a jornada de trabalho, conforme a Lei Complementar n® 008, de 16 de novembro de
1999, que Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas.

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo os detentores de especialidades para
as quais haja legislacao especifica dispondo sobre jornada de trabalho.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, para os integrantes da
carreira estabelecida nesta Lei, o regime de compensacao mediante folga dos servigos prestados
em unidades de salde, exclusivamente, nos feriados, em conformidade com o interesse e as
necessidades do servico.

§ 32 Além do cumprimento da jornada de trabalho estabelecida neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada exigira de seu ocupante integral dedicacao
ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo
Municipal.
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Art. 22. Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e a
existéncia de recursos orcamentarios, a Secretaria Municipal da Saude, mediante regulamentacao
fundamentada em avaliagdo de desempenho das unidades beneficidrias, podera oferecer aos
ocupantes dos cargos de Analista em Salde: Odontélogo e Analista em Saude: Médico, opgao por

outra jornada de trabalho, respeitando os limites minimos € maximos dispostos no art. 21.Aiterado
pela Lei n®2.081, de 13 de novembro de 2014).

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores que exergam
atividades para as quais a Lei estabelece jornada de trabalho especifica.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 23. Os vencimentos bdsicos dos cargos integrantes da carreira dos
Profissionais da Saude de Palmas sao os constantes dos Anexos VII, VIII e IX, desta Lei.

Art. 24. A concessao de gratificagGes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse
dos servigos préprios da Secretaria Municipal da Saude e sera conferida ao servidor pelo exercicio
em condi¢bes especiais nas seguintes situagdes:

| - localizacao geografica do posto de trabalho em areas carentes, longinquas e
de dificil acesso;

Il - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

[l - produtividade em razdo dos servigos do cargo de Analista em Saude/Inspetor
Sanitario para os servidores lotados na Vigilancia Sanitéria. (Aiterado pela lei n° 1.838, de 29 de dezembro de

2011).

Paragrafo unico. Ficam criadas as seguintes gratificacées aos integrantes da
carreira Profissionais da Salde de Palmas e incidentes sobre seus vencimentos basicos:

| - gratificacdo de dificil acesso ao posto de trabalho no percentual de 5% (cinco
por cento) a 15% (quinze por cento), de acordo com regulamento préprio a ser baixado pelo Chefe
do Poder Executivo;

Il - gratificacdo de atividade em urgéncia e emergéncia, no percentual de 10%
(dez por cento);

Il - gratificacdo de produtividade para os servidores ocupantes do cargo de
Analista em Saude/Inspetor Sanitario lotados na Vigilancia Sanitaria, no percentual de 100% (cem
por cento). (NR) (Aiterado pela lei n® 1.838, de 29 de dezembro de 2011).

IV - gratificagcdo de titularidade aos portadores dos cursos de poés-graduacao
“lato-sensu” e “stricto sensu” reconhecidos pelo MEC e em &reas afins do cargo, ndo cumulativas,
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nos percentuais de:
a) 20% (vinte por cento), no caso do servidor possuir titulo de doutor;
b) 15% (quinze por cento), no caso do servidor possuir titulo de mestre;
c) 15% (quinze por cento), para os niveis médio e fundamental, em caso de

graduacgao na area de saude ou para o nivel fundamental, no caso de habilitagcéo
técnica na area de saude;

d) 5% (cinco por cento), no caso do servidor possuir uma especializagao.

V - os servidores ocupantes do cargo de motorista, lotados na Secretaria
Municipal de Saude, nas areas de urgéncia, emergéncia e combate a endemias, terdo direito a
gratificagao instituida por ato préprio do Poder Executivo.

Art. 25. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam
garantidas aos servidores integrantes da carreira Profissionais de Saude do Municipio de Palmas
outras parcelas estabelecidas em legislacao especifica, inclusive as de carater individual.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, e constantes dos Anexos IV, V e VI desta Lei, ocupados e vagos, serao
transpostos para a carreira de Profissionais de Saude do Municipio de Palmas, observados os
seguintes critérios:

| - os cargos com exigéncia de escolaridade até o nivel de ensino fundamental
completo, em cargos de Auxiliar de Saude, nas especialidades do Anexo VI,

Il - os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino médio completo, em
cargos de Técnico em Saude nas especialidades do Anexo V;

lll - os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino superior completo, em
cargos de Analista em Saulde nas especialidades do Anexo IV.

§ 12 A transposicdo dos aposentados e pensionistas observara o cargo que o
servidor exercia antes da concesséo de sua aposentadoria.

§ 2° A admisséo, apds o enquadramento, nos cargos previstos no presente Plano,
sera somente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 27. Os atuais servidores da Secretaria Municipal da Salde, cujos cargos
constem dos Anexos IV, V e VI desta Lei, poderao optar pelo ingresso na carreira Profissionais de
Saude do Municipio de Palmas até o dltimo dia do prazo destinado ao processo de
enquadramento, que sera de 90 (noventa) dias apds a publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira de
Profissionais de Saude do Municipio de Palmas serdo enquadrados no nivel e na referéncia
equivalentes ao tempo de servico e escolaridade.

CAPITULO VI
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DA IMPLANTAGCAO DO PLANO

Art. 28. A Secretaria Municipal da Saude fica responsavel pela implantacao e
administracao do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos instituidos por esta Lei. (Alterado pela Lei n®

2.144 de 29 de junho de 2015).

Paragrafo unico: Compete a Secretaria Municipal da Saude, mediante o
acompanhamento da Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos, dentre outras
atribuicoes: (Alterado pela Lei n® 2.144, de 29 de junho de 2015).

| - coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento dos servidores que
preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano;_(Aiterado pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

I decidirsol lidos I _
Il - decidir sobre os pedidos de enquadramento, progressao e promogao;_(Alterado
pela Lei n®2.144, de 29 de junho de 2015).

Il - decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento, progressao e
Promocao;(Acrescido pela Lei n® 2.144, de 29 de junho de 2015).

IV - fixar diretrizes operacionais;_(Acrescido pela Lei n® 2.144, de 29 de junho de 2015).

V - elaborar programas de qualificagéo funcional;_(Acrescido pela Lei n? 2.144, de 29 de junho

de 2015).

VI - operacionalizar as atividades pertinentes a concessao de evolucao funcional;
(Acrescido pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

VIl - efetivar o enquadramento na tabela de vencimentos; (Acrescido pela Lei n° 2.144, de

29 de junho de 2015).

VIl - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;_(Acrescido pela Lei n® 2.144, de 29

de junho de 2015).



L
PRI ZMERANNK FAL 3T FALNAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

IX - planejar e realizar a alocaco, lotacdo e movimentagdo de profissionais da
saude. (NR) _(Acrescido pela Lei n® 2.144, de 29 de junho de 2015).

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. Fica instituida a Comissao Paritaria de Gestao da Carreira, composta por
2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Saude, 1 (um) da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e 3 (trés) representantes indicados pelos servidores da
Carreira e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. (NR) (Alterado pela Lei n® 2.144, de 29 de junho de 2015).

§ 12 Compete a Comissdo Paritaria da Carreira:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo do plano de carreira;
Il - propor agbes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para adequa-lo
a dinamica prépria da Secretaria Municipal da Sadde.

§ 22 A participacdo de servidores na Comissdo Paritaria de Carreira é
considerada como um servigo publico relevante, ndo ensejando remuneracao adicional.

§ 3?2 A indicagdo de membros pelos servidores devera observar a seguinte
proporcionalidade: 1 (um) Analista de Sadde, 1 (um) Técnico de saude e 1 (um) Auxiliar de saude.

Art. 30. Anualmente sera realizado processo de remogao para a ocupacao das
vagas existentes na rede de salde publica, mediante critérios propostos pela Comissao de Gestao
da Carreira Profissionais de Saude de Palmas e fixados por Ato do Secretario Municipal da Saude.

Art. 31. Da aplicacdo do disposto nesta Lei ndo podera resultar nenhuma redugao
de vencimento, assegurando-se, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 32. A gratificacdo de que trata o art. 24, inciso lll, da presente Lei, nao
podera ser cumulativa com outra do mesmo inciso, devendo o servidor optar por uma ou por outra.

Paragrafo Unico. As gratificacdes de periculosidade e insalubridade serdo
instituidas pelo Chefe do Poder Executivo em até 120 (cento e vinte) dias apés a publicagdo desta
Lei.

Art. 33. Fica garantido aos servidores atualmente lotados na Secretaria Municipal
da Saude e enquadrados nos termos desta Lei, 0 acesso inicial ao nivel |, referéncia C, da tabela
vencimental, mesmo que estes nao tenham o tempo de servigo necessario a progressao.
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Paragrafo Unico. Os demais servidores, que investirem na Carreira Profissionais
de Salde do Municipio de Palmas, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
serdo enquadrados no nivel |, referéncia A, das tabelas de vencimentos anexas a esta Lei.(Aiterado

pela Lei n®2.081 de 13 de novembro de 2014).

O

Y]
do—MNMunicibio
S

do—Munieip almas,—a 3
Executivo-o-revogue-ou-modifigue: (Revogado pela Lei n? 2.081, de 13 de novembro de 2014).

Art. 35. As disposicdes desta Lei aplicam-se, aos proventos de aposentadoria e
aos beneficios de pensdo de servidor da carreira dos Profissionais de Saude de Palmas,
concedidas até a publicacao desta Lei.

Art. 36. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria.
(NR) (Redaczo dada pela Lei Ordinéria n° 2.105, de 31/12/2014)

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados no orgamento do Fundo Municipal de Salde, em conformidade com a Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012. (NR) (Alterada pela Lei n° 2.262, de 19 de outubro de 2016).

Art. 38. Fica estabelecido que a organizagao da Vigilancia Sanitaria no Municipio
de Palmas, sera regida por Lei especifica, instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2006.

PALMAS, aos 29 dias do més de dezembro de 2005.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A LEI N° 1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

CARGOS DE-ANALISTA EM-SAUDE

Sitvacdo-Atual SitvacdoNeva
Denominacao Qde Denominacao Qde Tabela de Subsidio

Biomédico 14  Biomeédico 4
Enfermeiro 97  [Enfermeiro 97

o

Fonoaudidloge 10  [Fenoaudidloge 10
Nutricionista- 1+ Nutricionista 15
Odentéloge 97 Odentéloge 126
Terapeuta-Ocupacional 3 Terapeuta-Ocupacional 3
Sanitarista 2 Sanitarista 3
Quitmico 2 Quimico 2
Engenheiro 1 Engenheiro 1
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Psicélogo 50
Quimico 2
Sanitarista 5
Ferapeuta-Ocupacional 8
TOTAL 975
ANEXO | A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Alterado pela Lei n® 2.564, de 16 de junho de 2020)
CARGO AREA DE ATUACAO QUANTITATIV
(o)
Assistente Social 40
Bidlogo 15
Biomédico 20
Educador Fisico 5
Enfermeiro 230
Farmacéutico/Bioquimico 70
Fisioterapeuta 50
Fonoaudi6logo 20
Inspetor Sanitario 30
] Médico 300
ANALISTA EM SAUDE Médico Veterinario 15
Nutricionista 20
Odontdlogo 135
Psicélogo 50
Quimico 2
Sanitarista 5
Terapeuta Ocupacional 8
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ANEXO Il A LEI N2 1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE DE 2005.

CARGOS TECNICOS EM SAUDE

Situacio. Situacio N

Denominacao Qde Denominacao Qde Tabela-de-Subsidio
Técnico-em-Radiologia 2 Técnico-em-Radiologia 2
Saude Saude
Protético-Dentario 2 [Protético-Dentario 6

ANEXO lI
TECNICO EM SAUDE
DENOMINACAO QUANTITATIVO

Técnico-em-Enfermagem 360
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DENOMINACAO QUANTITATIVO

A o VicIAncia Sanitar 025

Aesciliar do O brio Dentar 072

Ao \drrini 998 E 177
Brotético Dentaf] 006

P 280
Téoni Lol g o Aral i 020
Téoni Radicloai 005

ANEXO Il A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Alterado pela Lei n° 2.564, de 16 de junho de 2020)

CARGO AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO

Agente de Vigilancia 25
Sanitaria
Auxiliar de Consultério 72
Dentario

] ) Assistente de Servigos em 300

TECNICO EM SAUDE |Saude

Assistente Administrativo 177
Protético Dentario 6
Técnico em Enfermagem 550
Técnico em Laboratorio 20
de Analise Clinicas
Técnico em Radiologia 5
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ANEXO Il A LEI N® 1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

Si 50 Atual SituacioN
Deneminacae- Qde Denominagaec Qde [abela-de-Subsidie
ohiliar 66 Servigos- Gerais 40 chxihiar-do-Se .555;5“5, 40

S‘Hfla do-Servigos ¢ SORviG

!‘E;E.I.El E! EI ERiormage a9 !‘HE.I.E[ E!EIE. Srmage 99

DENOMINACAO- QUANTTATIVO
’!‘HE.':.'El EIE SEE".@EE S ;E, I 040
Auxiliarem-Enfermagem 041
Aexiliar Adrmini . 100
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ANEXO Il A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Alterado pela Lei n° 2.564, de 16 de junho de 2020)
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ANEXO IV

(Alterado pela Lei n° 1.682, de 30 de dezembro de 2009).
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ATRIBUICOES GENERICAS E REQUISITOS DO CARGO

- CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE

GRUPO 1

ATRIBUICOES GENERICAS

registroatividades técnicas referentes ao enfrentamento das questdes

sociais que afeta a salde da populacdo, na implementagdo de
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profissional. se a pesquisa em laboratérios, respeitadas a formacao, legislacao
profissional e regulamentos de servico.

Biomédico |Formacéao Superior emPlanejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle nas
Ciéncias Biomédicas comareas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e dos
registro profissional. procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da saude,

respeitadas a formagao, legislagao profissional e os regulamentos de
Servigo.

Enfermeiro |Formacgao Superior emPlanejamento, execu¢cdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos
Enfermagem com  registrg L . L R . -
profissior?al 9 aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das agdes

de salude na area de enfermagem, respeitadas a formacao,

legislacao profissional e regulamentos de servico.
Farmacéutico-[Formacgéao Superior emPlanejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle nas
Bioguimico |Farmacia com habilitacdo emjareas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia

Bioquimica e registroe de analises clinicas e de produtos em geral de procedimentos
profissional. técnicos relativos as diversas areas da saude e de materiais e
substancias utilizados, respeitadas a formacado, legislacao

profissional e regulamentos de servico.

Fisioterapeuta

Formacgéao Superior emPlanejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos servicos
Fisioterapia  com registrogerais de fisioterapia e da area técnico-administrativa relacionada,
profissional. respeitadas a formagao, legislacao profissional e os regulamentos do
Servigo.

Fonoaudiélogo

Formacao Superior em [Planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e execugdo dos
Fonoaudiologia com registro servicos gerais de fonoaudiologia e da area técnico-administrativa
profissional. relacionada, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.

Inspetor
Sanitario

Formacao Superior, em arealPlanejamento, execugao, controle e acompanhamento do trabalho de
especifica a ser definida defiscalizacdo na area da salde publica e higiene sanitaria, que
acordo com a necessidade do |consiste na inspeg¢ao de ambientes e estabelecimentos de interesses
servico, com registroda saude e prestadores de servicos que, industrializam, manipulam,
profissional. comercializam, armazenam e transportam produtos, alimentos,
medicamentos e insumos, de acordo com as atribuicoes especificas
na area de atuacao, respeitadas a formacao, legislacao profissional,
lei de criagdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria e demais
regulamentos do servico




L
PRI ZMERANNK FAL 3T FALNAR
—— . ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

Médico Formacao Superior emPlanejamento, execucdo e controle dos procedimentos de
Medicina com registrodiagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva
profissional. e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracédo de laudos €

pareceres. Obriga-se ainda as determinacdoes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servico.
Médico Formacao Superior emPlanejamento, execu¢cdo, acompanhamento e controle das atividades
Veterinario [Medicina  Veterindria  comida Administracdo voltadas a ciéncia, a extensao, a saude, ao bem-

registro profissional. estar social e a produgdao na area de veterinaria, respeitadas a
formacao e legislacao profissional € os regulamentos do Servico.

Nutricionista

Formacao Superior emPlanejamento, acompanhamento, avaliacdo, execucao e controle das

Nutricao com registroatividades relacionadas a nutricdo, programas de educacao

profissional. preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos do
Servico.

Odontologo [Formagéao Superior emPlanejamento, execu¢cdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das
Odontologia com  registroatividades relacionadas a pratica odontoldgica, realizando exames ¢
profissional. procedimentos, implementando programas e atividades de educacao

da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Psicélogo |Formacéao Superior emPlanejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle das
Psicologia com registroatividades relacionadas a psicologia aplicada a é&rea clinica de
profissional. atuacdo nas unidades de saude do ambito municipal, respeitadas 3

formacéo, legislacao profissional e regulamentos do servigo.

Quimico  [Formacao Superior emPlanejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades
Quimica/todas as areas deda Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude, ao bem-
formacao/especializacéo ouestar social e producao na area da quimica, respeitadas a formacao
engenharia  quimica  comie legislagao profissional e os regulamentos do Servigo.
registro profissional.

Sanitarista |Formacao Superior comPlanejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de
especializacdo em  saldeatividades da administracdo e da gestdo dos programas
publica ou areas afins. multidisciplinares da area da salde, respeitados os regulamento do

Servico.

Terapeuta [Formagao Superior em TerapiaPlanejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagao e controle das

Ocupacional Ocupacional com  registroatividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas a saude, bem

profissional. como atuar na pesquisa e elaboracao de instrumentos adequados ao
atendimento aos pacientes, respeitadas a formacdo, legislacao
profissional e regulamentos do servico.

(Alterado pela Lei n° 1.682, de 30 de dezembro de 2009).
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GRUPO 1 - CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE
Acrescido pela Lei n® 1.781, de 23 de maio de 2011).

CARGO

REQUISITOS PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Educador Fisico

Bacharel em Educacéao
Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; disseminar informacdes que
visam a prevengao, a minimiza¢ao dos riscos e a
proteg¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgao do
autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais e promover eventos
que estimulem a¢des que valorizem atividade
fisica/praticas corporais e sua importancia para a
salde da populacao.

(Acrescido pela Lei n°® 1.781, de 23 de maio de 2011).
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21417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

Atendente de Consultério
Dentario com registro
profissional.

RUPO 2 CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE
CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO

Técnico em |[Ensino Médio Completo eAuxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem
Enfermagem (complementacdao ou cursocomo em desenvolvimento de programas de saude, respeitadas

profissionalizante de Técnicoja formacao, legislagao profissional e regulamentos do servico.

em Enfermagem e registro

profissional
Técnico em [Ensino Médio eOrientar o cliente/paciente, coletar, receber, identificar €
Laboratério [complementagao cursopreparar as amostras biologicas e assistir ao quimico/biomédico
de Anadlises profissionalizante de Técnicona execucdo de analises, respeitados os regulamentos do
Clinica* em Laboratério de Analisesiservico.

Clinicas e registro

profissional.
Técnico em |[Ensino Médio Completo €Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de radioterapia
Radiologia |complementacdo/ ou cursoadotando métodos e técnicas de melhoria nos ambitos

profissionalizante emitecnoldgico, técnico, entre outros, respeitadas a formacao,

Radiologia com registrolegislacao profissional e regulamentos do servigo.

profissional.
Agente de  [Ensino Médio Completo. Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos
Vigilancia relacionados com as atividades de saneamento ambiental,
Sanitaria respeitadas a formacado, as normas técnicas, a legislagao

profissional e os regulamentos do Servico onde tem lotagédo.

Auxiliar de  |[Ensino Médio Completo comOrientar, aplicar medidas de prevengao, confeccionar modelos
Consultério |curso técnicode gesso, proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e
Dentario profissionalizante emjinstrumentos utilizados, realizar procedimentos educativos €

preventivos aos usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante a realizacdo de procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a prevencao do
tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe de
salde no tocante a salude bucal, entre outras, respeitadas os
regulamentos do servico.

Assistente de

Ensino Médio Completo

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das

Administrativo

Servigos em unidades da Secretaria da Saude, visando a um atendimento

Salde eficaz e de qualidade ao cidaddo, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Assistente  |Ensino Médio Completo Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das

unidades da Secretaria da Saude, visando a um atendimento
eficaz e de qualidade ao cidadao, respeitadas a formacéo,
legislacao profissional e regulamentos do servico.

Protético
Dentario

Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante em
Protese  Dentaria  com
registro profissional.

Realizar a reproducdo de modelos, vazamento de moldes em
seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores, prensagem de pecgas protéticas em resina acrilica,
fundicdo em metais de diversos tipos, casos simples de inclusao,
confeccdo de moldeiras individuais no material indicado,
curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas,
respeitados os regulamentos do servico.
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CARGO REQUISITOS PARA B
INGRESSO ATRIBUICOES
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino médio completo. “Auxiliar no procedimento sanitario,

compreendendo as inspegcbes em
estabelecimentos de producdo e
comercializagdo de produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos,
dos insumos das tecnologias a eles
relacionados e de ambientes do
trabalho. Executar sob a supervisdo do
Inspetor Sanitario, coletas de produtos
de interesse da Vigilancia Sanitéaria, de
acordo com as atribuicdes especificas
na area de atuacdo, respeitadas a
formacao, lei profissional, legislagéo de
criacdo do Sistema de Vigilancia
Sanitaria e demais regulamentos do
servigo. ” (NR)

(Acrescido pela Lei n® 1.682, de 30 de dezembro de 2009).
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ANEXO VI A LEI N2 1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

GRUPO 3 CARGOS DE AUXILIARES EM SAUDE

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO
Auxiliar de Ensino Fundamental CompletoAuxiliar no atendimento de saude conforme orientagdo médica ou de
Enfermagem e curso profissionalizante deenfermagem e em vérias tarefas da area de atendimento hospitalar,
Auxiliar de Enfermagem ambulatorial e clinica, respeitadas a formagao, a legislacao
profissional e os regulamentos do servico.
Auxiliar de Ensino Fundamental CompletoAuxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das
Servicos de unidades de salde, ambulatoriais e outras unidades.
Saude
Auxiliar Ensino Fundamental CompletoAuxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das
Administrativo unidades de salde, ambulatoriais e outras unidades.
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ANEXO VII A LEI N° 1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
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Tabela | - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

NIVEIS A B c ) E F G H
— 197141
! 1814, 71 1.839,93 1.865,51 1.891,44 1.917,73 1.944,39 ’ 4 AnO on
— 220160
H 2.026,60 2.054.77 2.083,33 2.112.29 2.141.65 217142 ’ o Ao g
—2.263,23 —2.458,67
W ’ 2.294.69 2.326,59 2.358,93 2.391,55 2.424,96 ’ ~ AAA O
— 252749 — 274575
N ’ 2.562,63 2.598,25 634,36 2.670,98 2.708,11 ’ n 200 an
— 282261 —3.066,35
v ’ 2.861.85 2.901,63 2.941.96 2.982.85 3.024,31 ’ ~ 4006 O
: T .
ANEXO VIl - ANALISTA EM SAUDE
TABELA | - DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
REFERENGIAS
NIVEIS A B c D E E G H
Vi 283283 287221 291213 295261 299365 3.035,27 3.077.46 3.120.23
\ 3.163,60 3.207.58 3.252.16 3.297.37 3.343.20 3.389.67 3.436,79 3.484.56
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NiVEIS | A B c D E E G H
V| 766481 | 7.89476 | 813160 | 837555 | 8.62681 | 8.88562 | 045249 | 042675
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Anexo VII a Lei n° 1.417, de 29 de dezembro de 2005.
(Alterado pelo Anexo Il da Lei n® 2.562, de 2 de junho de 2020)

ANALISTA EM SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 3.216,54 3.313,04 3.412,43 3.514,80 3.620,24 3.728,85 3.840,72 3.955,94
11 4.074,62 4.196,86 4.322,76 4.452,44 4.586,02 4.723,60 4.865,31 5.011,26
111 5.161,60 5.316,45 5.475,94 5.640,22 5.809,43 5.983,71 6.163,22 6.348,12
1A% 6.538,56 6.734,72 6.936,76 7.144,86 7.359,21 7.579,99 7.807,39 8.041,61
A% 8.282,86 8.531,34 8.787,28 9.050,90 9.322,43 9.602,10 9.890,16 10.186,87

(Alterado Anexo Il da Lei n®2.562, de 2 de junho de 2020)

, )
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E [ G H
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KEE*_-—%

. .
c D E E G H
 B7267| — 88508| — 69459| — 70424| 71403 73402
u 765,06 77569 | —  78647| — 79740 81973
— 84267| — 85439 — 86626 — 87830 — 89051 91544
'I'I'I' b 3 3 b 49%89 3
Wi — 94106| — 95415| — 098741| — 98086 — 99449 1.008,31 1.022.33
103854  112805| — 114170
M : 1.065,55 1.080,37 109538 111061
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NIVEIS A B c D E I3 G H
. .
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E E G H

(Alterado pela Lei n° 2.062, de 30 de junho de 2014).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

GABINETE CIVIL
TECNICO-EM-SAUDE-
REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E E e} H
Wi 255965 | 263644 | 271554 | 279700 | 28809+ | 296734 | -3.056.36 -3.148.05
v, 324249 | 333977 | 343996 | 354316 | 364945 | 3.75894 | -3.87+71+ -3.987.86-
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REFERENCIAS

NiVEIS | A B c D E F G H
M| 21265 | 269103 | 277t7e | =549 oou05s | 300878 | 3964 | 321323
V| 330063 | 34089+ | 351118 | oo52| 500001 | 383676 | 3.951.87 | 407042
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NivES [ A B c D E F G H

{Alterado-pelo-Anexo-tl-aLeiN°2.500 De 29 de- Agosto-de-2019.)
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Anexo VIII a Lei n° 1.417, de 29 de dezembro de 2005.
(Alterado pelo Anexo Il da Lei n°® 2.562, de 2 de julho de 2020)

TECNICO EM SAUDE

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
: 1.388,88 1.430,55 1.473,46 1.517,67 1.563,20 1.610,09 1.658,40 1.708,15
11 1.759,39 1.812,17 1.866,54 1.922,53 1.980,21 2.039,62 2.100,81 2.163,83
I 2.228,74 2.295,61 2.364,48 2.435.41 2.508,47 2.583,73 2.661,24 2.741,07
v 2.823,31 2.908,01 2.995,25 3.085,10 3.177,66 3.272,99 3.371,18 3.472,31
v 3.576,48 3.683,78 3.794,29 3.908,12 4.02536 4.146,12 4.270,51 4.398,62

(Alterado pelo Anexo Ill da Lei n®2.562, de 2 de julho de 2020)
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ANEXO IX A LEI N 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

ANEXO IX-AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS c D E E G H
1 R$38500 | R$-390,35 R$-395,78 R$-401,28 R$-406,86 R$ 412,51 R$418.25 R$-424.06
Tl R$ 42995 | R$435.93 R$-441.99 R$-448.13 R$-454.36 R$-460.68 R$-467.08 R$473.57
W R$ 480,16 | R$486.83 R$493.60 R$-500,46 R$ 507,41 R$ 514,47 R$ 521,62 R$ 528,87
v; R$53622 | R$543,67 R$ 551,23 R$ 558,89 R$ 566,66 R$ 574,54 R$ 58252 R$ 590,62
v R$ 598,83 | R$60716 R$ 615,59 R$624,15 R$ 632,83 R$ 64162 R$ 650,54 R$659,58
ANEXO- IX - AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS c D E E G H
1 R$ 42350 | R$429.39 R$435.36 R$-441.41 R$-447.54 R$ 453,76 R$ 460,07 R$ 466,47
" R$ 47295 | R$479.52 R$-486,19 R$-492.95 R$-499.80 R$506.75 R$513,79 R$-520,93
W R$ 52817 | R$-535.5% R$ 542,96 R$550,50 R$ 558,16 R$ 565,91 R$ 573,78 R$ 581,76
Vi R$589.84 | R$598.04 R$ 606,35 R$-614,78 R$623.33 R$ 631,99 R$ 640,78 R$ 649,68
v R$ 658,71 | R$667.87 R$ 67715 R$-686,57 R$ 696,11 R$ 70579 R$ 715,60 R$ 725,54




TR Ty
FROTZTERANMNK FAL T FALNAE
S g

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

GABINETE CIVIL
ANEXO IX-AUXILIAR DE SAUDE
NIVEIS A B c D E E G H
' 516;38 523,56 530;84 53821 545;69 553;28 560,97 —568;4/
N 719,20 729.20 739,34 749.61 760,03 770,60 781,31 792,17
v 803,18 814,35 825,66 837,14 848,78 860,58 87254 834,67
,
NIVEIS A B c D E 5 G H
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ANEXO IX-AUXILIAR DE SAUDE
NIVEIS A B c D E F G H
ANEXO IX-AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NivEIS A B c D E F G H
AV - - - - - - - -
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AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NiVEIS A B c D E E G H
! — 97568 1.004.95 1.035.10 1.066,15- 1.098.14- 1.131.08 116501 119996
u 1.23596 127304 131123 1.350.57- 1.391.09 143282 147580 152008
il 1.565,68- 1.612,65- 1.661,03 1.710,86- 176219 1.815,05- 1.869.50- 4.925 59
Vi 198336 204286 210414 216727 223229 229925 236823 243928
Vi 251246 258783 266547 274543 282779 291263 -3.000.00- -3.090.00-
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NiVEIS A B c D E E G H
N 202442 | 208515 | 214771 | 221244 | 2027850 | 234686 | 241726 | 248978
| ssshir | sois | amnes | astaan | assoor | assamm | sssazz | assims
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N . 0
Anexo IX-a Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005,

o-pelo-AnexoV a LeiN?2.500 de 29 de- Agesto-de 2019.)
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Anexo IX a Lei n° 1.417, de 29 de dezembro de 2005.

(Alterado pelo Anexo IV da Lei n®2.562, de 2 de julho de 2020)

AUXILIAR DE SAUDE

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 1.076,19 1.108,48 1.141,73 1.175,98 1.211,26 1.247,60 1.285,03 1.323,58
11 1.363,29 1.404,18 1.446,31 1.489,70 1.534,39 1.580,42 1.627,83 1.676,67
m 1.726,97 1.778,78 1.832,14 1.887,11 1.943,72 2.002,03 2.062,09 2.123,95
v 2.187,67 2.253,30 2.320,90 2.390,53 2.462,24 2.536,11 2.612,20 2.690,56
v 2.771,28 2.854,42 2.940,05 3.028,25 3.119,10 3.212,67 3.309,05 3.408,32

(Alterado pelo Anexo |V da Lei n°® 2.562, de 2 de julho de 2020)




