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LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui a Carreira dos Profissionais de Saude do
Municipio de Palmas, dispondo sobre cargos e
vencimentos e da outras providéncias.

Faco saber que:
A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV Unico
para todos os servidores ocupantes dos cargos de profissionais da area de salde da Secretaria
Municipal de Saude de Palmas, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e
principios que regem a administragéo publica do Municipio.

§ 1° O PCCV baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio e na Legislag&o vigente.

§ 2° O PCCV é um instrumento das acbes especificas de gestdao e
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude de Palmas Tocantins.

§ 3° O PCCV visa prover as unidades da Secretaria Municipal da Saude com uma
estrutura de Carreiras e Cargos organizados, observando-se o0s principios legais, com a finalidade
de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servi¢o publico mediante:

| - a adogdo de um sistema permanente de avaliacao profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades aos servidores;

Il - a valorizagdo dos servidores que buscam constante aprimoramento
profissional;

IV - a valorizacdo dos servidores cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade
dos servicos prestados a populacao.

§ 4° A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do Municipio de Palmas
lotados na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV, visa prover a
Secretaria Municipal da Saude de Palmas de uma nova estrutura de carreiras, cargos e
vencimentos, observando os seguintes principios fundamentais:

| - a qualificacdo dos servidores da area de saude publica objetiva a qualidade e a
eficiéncia do atendimento na prestacéo do servigco as pessoas no Municipio de Palmas;

Il - a normatizacdo e regularizacdo da situacdo funcional dos Profissionais de
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Saude do Municipio de Palmas, nortear-se-a pelo Plano objeto desta Lei;

[ll - a sistematica de evolugdo na carreira considerara a qualificagdo profissional,
o intersticio e a avaliacdo de desempenho, com indicadores e critérios objetivos;

IV - a universalidade, considerando a integracdo ao PCCV todos os profissionais
de saude, que compdem o quadro efetivo do érgao gestor da salde no Municipio de Palmas;

V - a equidade, assegurando-se as categorias profissionais a classificacao,
segundo os cargos na observancia da formacéo profissional.

Paragrafo unico. Da aplicacdo no disposto neste PCCV, devera resultar também o
incentivo aos profissionais de saude para permanente capacitacéo e aperfeicoamento.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Para efeito desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - carreira: é o conjunto dos cargos da mesma natureza de trabalho, expresso por
denominacdo genérica, hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas, de
responsabilidades e dos respectivos requisitos para investidura;

Il - cargo: é o conjunto de atribuigcbes e responsabilidades confiadas ao servidor
publico que tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, nimero certo, denominagao
propria e remuneracao pelo Municipio;

[l - funcdo: é a unidade de ocupacéo funcional permanente e definida, preenchida
por servidor publico, com obrigag@es e direitos de natureza estatutaria e quantitativos estabelecidos
em Lei;

IV - promocdo: é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para o
subsequente;

V - vencimento: € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico com
valor fixado em Lei;

VI - referéncia de vencimento: é o estagio vencimental na tabela da carreira numa
escala adequada ao nivel de escolaridade e o tempo de servico;

VII - especificacao de funcéo: é a descricdo das caracteristicas de uma funcdo em
razdo de suas atribui¢cdes, responsabilidades e das exigéncias para seu provimento, de modo a
permitir sua identificacdo, avaliagéo e qualificagéao;
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VIl - enquadramento: é o processo pelo do qual o servidor sera incluido no Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos, respeitada a sua situacao funcional.

Art. 4° Os conceitos e definicBes estabelecidos no Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas em leis
especificas do Municipio de Palmas, Lei Orgéanica e demais legisla¢cfes referentes a area de saude.

TITULO 1l
CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dar-se-a por prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e/ou provas e titulos no nivel e na referéncia inicial dos respectivos Cargos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Palmas é constituido pelos servidores das diversas areas de atuacdo, quais sejam: Analista,
Técnico e Auxiliar em Saude que compreende:

| - Cargos de provimento efetivo;
Il - Cargos em comisséo.

Paragrafo Unico. Compete aos servidores ocupantes dos Cargos, a realizacao
das a¢bes em saude, inerentes aos aspectos técnicos, administrativos e de gestao.

CAPITULO Il
DA CARREIRA
Art. 7° A Carreira dos Profissionais da Saude de Palmas é integrada pelos cargos

de Analista em Saulde, Técnico em Saude e Auxiliar de Saude, na forma e nos quantitativos
estabelecidos nos Anexos I, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que trata o caput sdo 0s
constantes dos Anexos IV, V e VI, cujas atribuigdes serdo definidas em regulamentagdo propria.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso na carreira de Profissionais de Saude de Palmas far-se-a no
nivel I, referéncia A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 9° Sao requisitos para o ingresso nos cargos da carreira de Profissionais de
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Saude de Palmas, além de outros estabelecidos em regulamento proprio:

| - para o cargo de Analista em Saude: diploma de curso superior, com formacao
especifica na area em que ocorrer o0 ingresso, observados os requisitos da legislacdo pertinente a
cada profisséo;

Il - para o cargo de Técnico em Saude: certificado de conclusdo de Ensino Médio
e habilitagdo legal equivalente, com formacao especifica na area em que ocorrer 0 ingresso;

lll - para o cargo de Auxiliar de Saude: comprovante de escolaridade até a 82
série do Ensino Fundamental, observada a especialidade em que ocorrer 0 ingresso e o constante
do Anexo VI, desta Lei.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante a aplicacdo dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e condi¢des fixados em
regulamento préprio:

| - progresséo funcional entre referéncias de vencimentos;

Il - promocgao entre niveis previstos na carreira.

8§ 1° Para fins desta Lei, considera-se:

| - progressao funcional: é a passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, mediante o cumprimento de intersticio e
atendimento de requisitos de formacgéao, qualificacédo e experiéncia profissional.

I - promocdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior, permanecendo na mesma referéncia, mediante resultado satisfatério
obtido em:

a) avaliacdo de desempenho periodica, conforme programa de avaliacdo
instituido e vinculado a carreira;

b) tempo de servico, mediante o cumprimento de requisitos de tempo de efetivo
exercicio no cargo.

§ 2° O servidor em estagio probatério somente estara sujeito a avaliacdo de
desempenho para fins de progresséo funcional ou promocdo de que trata o caput deste artigo, a
partir do terceiro ano de efetivo exercicio.

§ 3° O instituto da progresséo levar4 em consideracdo o desempenho e o tempo
de servico a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, enquanto a promoc¢ao sera
conferida em época determinada, no intervalo de 3 (trés) anos, e levara em conta o desempenho, a
qualificacdo profissional e o tempo de servico, podendo sua concretizagdo ser diferida para o
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exercicio subseqgiente em respeito ao prescrito no art. 19, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 4° O servidor poderéa optar, anualmente, pelo instituto da progressao funcional
ou, desde gque permaneca na mesma referéncia de vencimento por um periodo de 3 (trés) anos,
podendo optar pela promocéo.

Art. 11. O desenvolvimento na Carreira de Profissionais da Saude de Palmas,
esta vinculado a um programa de qualificagdo permanente a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal da Saude em regulamento préprio objetivando a permanente atualizagdo e capacitacao
profissional dos servidores que compdem a carreira.

§ 1° O programa institucional de qualificacdo permanente contera os instrumentos
necessarios a consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

| - a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcdo social
da Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario
um servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidad&o servidor publico;

[l - a qualificagdo para o exercicio do cargo com maior eficiéncia.

§ 2° O desenvolvimento na carreira dar-se-4 pela aplicacdo de critérios de
evolucdo dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo, por meio da Progressdo e da Promocao
Funcional.

Art. 12. As atividades de qualificacdo profissional poderdo ser promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, por outro 6rgdo, ou por outras Instituicdes, desde que previamente
validadas pela Comisséao Paritaria de Carreira.

Art. 13. O tempo relativo as licencas remuneradas e as concedidas para o
exercicio de mandato eletivo ou de dirigentes de entidade sindical, serdo consideradas para fins de
progressao ou promogao.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Saude podera autorizar o afastamento, total ou
parcialmente, sem 6nus para 0 Municipio, ou com 6nus de no maximo 50% (cinqiienta por cento)
do vencimento do servidor que se matricular em curso de especializacdo nos termos do
Regulamento.

Paragrafo anico. O servidor que se afastar com 6nus para o Municipio, devera
assinar Termo de Compromisso se obrigando a retornar ao trabalho, prestando servicos ao
Municipio, no minimo, por periodo igual ao do afastamento.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 15. A avaliacdo de desempenho tem por finalidade avaliar sistematica e
continuadamente o servidor e sua conduta no exercicio de suas atribuicbes, a vista de sua
contribuicdo efetiva para a realiza¢@o dos principios e objetivos institucionais, de conformidade com
o disposto em regulamento especifico.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho para os fins de progressao e
promocao serdo realizadas anualmente.

Art. 16. O programa institucional de avaliagdo de desempenho devera constituir-se
em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagéo:

| - das atividades do servidor;

Il - das atividades coletivas de todos os servidores da Secretaria Municipal da
Saude;
[l - das atividades das unidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou adequacdo do
planejamento das acdes institucionais, visando o cumprimento da fungdo social da Secretaria
Municipal da Saude.

§ 2° Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardo de
regulamento préprio, e serdo estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade,
publicidade e adequacgédo aos objetivos, métodos e resultados definidos na carreira instituida por
esta Lei.

CAPITULO VI
SECAO |
DA PROGRESSAO

Art 17. A progressdo obedecera aos requisitos de tempo de servico e avaliagdo
de desempenho.

Paragrafo Unico. A progressao por desempenho no cargo exigira o atendimento
prévio das seguintes condicdes:

| — haver cumprido o estagio probatério; (Redacdo pela Lei n° 2.081, de 13 de novembro de

2014).

Il - ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliacdo de desempenho;

lll - ndo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungéo
que ocupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de cargos em comissao ou funcdo de confianca,
qualificacdo profissional e readaptacéo previstas em Lei.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.081-2014-11-13-17-12-2014-15-43-19.pdf
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IV - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior
ao da avaliagao;

V - ndo ter sofrido puni¢cdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progresséao funcional,

VI - nédo tiver sido exonerado de cargo comissionado ou funcdo de confianga por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

VIl — ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado apos cumprido 0 estagio probatorio; (Redaczo dada pela Lei n° 2.081, de 13 de novembro

de 2014).
VIII - n&o ter usufruido, no periodo avaliado:

a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, a excecdo de tratamento
médico mediante apresentacdo de atestado, que deverd ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) servico militar;

d) para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

e) para tratar de interesses particulares;

f) de afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as
requisicbes previstas em lei especifica ou quando se der em razdo de exercicio de cargo
comissionado ou funcgéo gratificada, ou cessédo para outros entes mediante convénio, termo de
cooperacgao ou instrumento congénere do qual o Municipio participe. (Redacio dada pela Lei n° 2.796, de 19

de dezembro de 2022.)

Art. 18. As vantagens pecuniarias, decorrentes da Progressao por Desempenho
no Cargo, serdo concedidas quando da concluséo do processo de avaliacdo de desempenho, em
data a ser previamente marcada.

SECAOII _
DA PROMOCAO

Art. 19. A promogé&o consiste no avanc¢o do servidor de um nivel de vencimento
para o imediatamente superior e efetivar-se-a mediante sistema de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A promocdo exigira o atendimento prévio das seguintes
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condicdes:

| — haver cumprido o estdgio probatorio; (Redacéo dada pela Lei n° 2.081 de 13 de novembro de

2014).

Il - ter obtido pontuacdo minima de 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliagdo de desempenho;

[l - avaliacdo acerca da qualificacdo profissional do servidor, de acordo com
critérios estabelecidos em Regulamento;

IV - ndo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou funcéo
gue ocupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de cargos em comissao ou funcdo de confianca,
qualificacdo profissional e readaptacdo previstas em Lei.

V - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao
da avaliacao;

VI - ndo ter sofrido punicao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
promocao;

VII - ndo tiver sido exonerado de cargo comissionado ou fungédo de confianca por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

VIII — ter completado trés anos de efetivo exercicio no nivel e na referéncia em
gue se encontra, contado apés cumprido o estagio probatorio; (Redacio dada pela Lei n° 2.081 de 13 de

novembro de 2014).

IX - ndo ter usufruido, no periodo avaliado:

a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, a excecdo de tratamento
médico mediante apresentacdo de atestado, que deverd ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) servico militar;

) para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;
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d) para tratar de interesses particulares;

e) de afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as
requisicbes previstas em lei especifica ou quando se der em razdo de exercicio de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, ou cessdo para outros entes por convénio, termo de
cooperagdo ou instrumento congénere do qual o Municipio participe. (Redacéo dada pela Lei n° 2.796, de 19

de dezembro de 2022.)

Art. 20. As vantagens pecuniarias, decorrentes da promog¢ao, serdo concedidas
na forma do art. 10, § 3° desta Lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os integrantes da Carreira de Profissionais da Salude de Palmas, ficam
submetidos a jornada de trabalho, conforme a Lei Complementar n® 008, de 16 de novembro de
1999, que Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas.

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo os detentores de especialidades para
as quais haja legislagéo especifica dispondo sobre jornada de trabalho.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, para os integrantes da
carreira estabelecida nesta Lei, o regime de compensacdo mediante folga dos servigos prestados
em unidades de saude, exclusivamente, nos feriados, em conformidade com o interesse e as
necessidades do servigo.

§ 3° Além do cumprimento da jornada de trabalho estabelecida neste artigo, o
exercicio de cargo em comisséo ou funcao gratificada exigira de seu ocupante integral dedicacdo
ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo
Municipal.

Art. 22. Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e a
existéncia de recursos orcamentarios, a Secretaria Municipal da Sadde, mediante regulamentacao
fundamentada em avaliacdo de desempenho das unidades beneficiarias, podera oferecer aos
ocupantes dos cargos de Analista em Saude: Odontélogo e Analista em Saude: Médico, opgéo por

outra jornada de trabalho, respeitando os limites minimos e maximos dispostos no art. 21.(Redacéo
dada pela Lei n® 2.081, de 13 de novembro de 2014).
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Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que exercam
atividades para as quais a Lei estabelece jornada de trabalho especifica.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 23. Os vencimentos basicos dos cargos integrantes da carreira dos
Profissionais da Salde de Palmas sdo os constantes dos Anexos VI, VIII e IX, desta Lei.

Art. 24. A concessao de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse

dos servigos proprios da Secretaria Municipal da Saude e seré conferida ao servidor pelo exercicio
em condi¢fes especiais nas seguintes situacoes:

| - localizacdo geogréfica do posto de trabalho em areas carentes, longinquas e
de dificil acesso;

Il - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

Il - produtividade em raz&o dos servigos do cargo de Analista em Saude/Inspetor
Sanitario para os servidores lotados na Vigilancia Sanitaria. (Redagéo dada pela Lei n° 1.838, de 29 de dezembro

de 2011).

Paragrafo Unico. Ficam criadas as seguintes gratificacfes aos integrantes da
carreira Profissionais da Salde de Palmas e incidentes sobre seus vencimentos basicos:

| - gratificacdo de dificil acesso ao posto de trabalho no percentual de 5% (cinco
por cento) a 15% (quinze por cento), de acordo com regulamento préprio a ser baixado pelo Chefe
do Poder Executivo;

Il - gratificacdo de atividade em urgéncia e emergéncia, no percentual de 10%
(dez por cento);

Il - gratificacdo de produtividade para os servidores ocupantes do cargo de
Analista em Saude/Inspetor Sanitario lotados na Vigilancia Sanitaria, no percentual de 100% (cem
por cento). (Redacéo dada pela Lei n° 1.838, de 29 de dezembro de 2011).

IV - gratificac@o de titularidade aos portadores dos cursos de pds-graduacgao “lato-
sensu” e “stricto sensu” reconhecidos pelo MEC e em é&reas afins do cargo, ndo cumulativas, nos
percentuais de:
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a) 20% (vinte por cento), no caso do servidor possuir titulo de doutor;
b) 15% (quinze por cento), no caso do servidor possuir titulo de mestre;

c) 15% (quinze por cento), para os niveis médio e fundamental, em caso de
graduacédo na area de saude ou para o nivel fundamental, no caso de habilitacdo técnica na area
de saude;

d) 5% (cinco por cento), no caso do servidor possuir uma especializacéo.

V - os servidores ocupantes do cargo de motorista, lotados na Secretaria
Municipal de Saude, nas areas de urgéncia, emergéncia e combate a endemias, terdo direito a
gratificacéo instituida por ato proprio do Poder Executivo.

Art. 24-A. A gratificac@o por produtividade, de que trata o inciso Il do paragrafo
Gnico do art. 24 desta Lei, € vantagem pecuniaria de carater permanente, que compde a
remuneracdo de contribuicdo para a previdéncia social e se incorpora aos proventos de

aposentadoria ou pensao. (incluido pela Lei n° 2.798, de 19 de dezembro de 2022.)

Art. 25. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam
garantidas aos servidores integrantes da carreira Profissionais de Saude do Municipio de Palmas
outras parcelas estabelecidas em legislagdo especifica, inclusive as de caréater individual, bem
assim, nos termos do art. 8° da Lei n° 1.444, de 2 de agosto de 2006, a gratificacdo de

produtividade a titulo de incentivo funcional de até 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
vencimento base do Agente de Vigilancia Sanitaria. (Redacéo dada pela Lei n° 2.798, de 19 de dezembro de 2022.)

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, a produtividade do
Agente de Vigilancia Sanitaria € vantagem pecuniaria de carater permanente, que compde a
remuneracdo de contribuicAo para previdéncia social e se incorpora aos proventos de
aposentadoria ou pensao. (Redacdo dada pela Lei n° 2.798, de 19 de dezembro de 2022.)

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, e constantes dos Anexos IV, V e VI desta Lei, ocupados e vagos, serdo
transpostos para a carreira de Profissionais de Salude do Municipio de Palmas, observados os
seguintes critérios:

| - os cargos com exigéncia de escolaridade até o nivel de ensino fundamental
completo, em cargos de Auxiliar de Saude, nas especialidades do Anexo VI,

Il - os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino médio completo, em


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.798-2022-12-19-28-12-2022-18-35-58.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1444-2006-08-02-4-6-2020-16-47-33.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.798-2022-12-19-28-12-2022-18-35-58.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.798-2022-12-19-28-12-2022-18-35-58.pdf

GABINETE CIVIL

cargos de Técnico em Saulde nas especialidades do Anexo V,

lll - os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino superior completo, em
cargos de Analista em Saude nas especialidades do Anexo IV.

§ 1° A transposi¢cdo dos aposentados e pensionistas observara o cargo que o
servidor exercia antes da concesséo de sua aposentadoria.

§ 2° A admissao, ap0s 0 enquadramento, nos cargos previstos no presente Plano,
sera somente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 27. Os atuais servidores da Secretaria Municipal da Saude, cujos cargos
constem dos Anexos IV, V e VI desta Lei, poderdo optar pelo ingresso na carreira Profissionais de
Saude do Municipio de Palmas até o Ultimo dia do prazo destinado ao processo de
enquadramento, que sera de 90 (noventa) dias ap0ds a publicacao desta Lei.

Paragrafo dnico. Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira de
Profissionais de Saude do Municipio de Palmas serdo enquadrados no nivel e na referéncia
equivalentes ao tempo de servico e escolaridade.

CAPiTUI:O VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 28. A Secretaria Municipal da Saude fica responsavel pela implantacdo e
administracdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos instituidos por esta Lei. (Redacio dada pela

Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

Pardgrafo Unico: Compete a Secretaria Municipal da Saude, mediante o
acompanhamento da Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos, dentre outras
atribuicdes: (Redacso dada pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

| - coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento dos servidores que
preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano;_ (Redacao dada pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de

2015).
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Il - decidir sobre os pedidos de enquadramento, progressao e promogao;_(Redacao
dada pela Lei n°® 2.144, de 29 de junho de 2015).

Il - decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento, progressdo e
Promocao; (Incluido pela Lei n® 2.144, de 29 de junho de 2015).

IV - fixar diretrizes operacionais;_(incluido pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

V - elaborar programas de qualificacdo funcional;_(incluido pela Lei n° 2.144, de 29 de junho

de 2015).

VI - operacionalizar as atividades pertinentes a concessao de evolucao funcional;
(Incluido pela Lei n°® 2.144, de 29 de junho de 2015).

VIl - efetivar o0 enquadramento na tabela de vencimentos; (incluido pela Lei n° 2.144, de 29

de junho de 2015).

VIII - manter atualizadas as especificagdes dos cargos; (incluido pela Lei n° 2.144, de 29 de

junho de 2015).

IX - planejar e realizar a alocacédo, lotacdo e movimentacdo de profissionais da
saude. (incluido pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Fica instituida a Comisséo Paritaria de Gestdo da Carreira, composta por
2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Saude, 1 (um) da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e 3 (trés) representantes indicados pelos servidores da
Carreira e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. (Redagéo dada pela Lei n° 2.144, de 29 de junho de 2015).

§ 1° Compete a Comisséo Paritaria da Carreira:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacéo do plano de carreira;

Il - propor acdes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para adequa-lo a
dindmica propria da Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° A participagdo de servidores na Comissdo Paritaria de Carreira é
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considerada como um servico publico relevante, ndo ensejando remuneracao adicional.

8§ 3° A indicacdo de membros pelos servidores devera observar a seguinte
proporcionalidade: 1 (um) Analista de Saude, 1 (um) Técnico de saude e 1 (um) Auxiliar de saude.

Art. 30. Anualmente sera realizado processo de remocdo para a ocupacao das
vagas existentes na rede de saude publica, mediante critérios propostos pela Comissao de Gestéao
da Carreira Profissionais de Saude de Palmas e fixados por Ato do Secretario Municipal da Saude.

Art. 31. Da aplicagdo do disposto nesta Lei ndo poderéa resultar nenhuma reducéo
de vencimento, assegurando-se, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 32. A gratificacdo de que trata o art. 24, inciso lll, da presente Lei, ndo podera
ser cumulativa com outra do mesmo inciso, devendo o servidor optar por uma ou por outra.

Paragrafo Unico. As gratificagdes de periculosidade e insalubridade seréo
instituidas pelo Chefe do Poder Executivo em até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo desta
Lei.

Art. 33. Fica garantido aos servidores atualmente lotados na Secretaria Municipal
da Saude e enquadrados nos termos desta Lei, 0 acesso inicial ao nivel |, referéncia C, da tabela
vencimental, mesmo que estes ndo tenham o tempo de servigo necessario a progressao.

Paragrafo Unico. Os demais servidores, que investirem na Carreira Profissionais
de Saude do Municipio de Palmas, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,

serdo enquadrados no nivel I, referéncia A, das tabelas de vencimentos anexas a esta Lei.(Redacéo
dada pela Lei n°® 2.081 de 13 de novembro de 2014).

Art. 35. As disposicdes desta Lei aplicam-se, aos proventos de aposentadoria e
aos beneficios de pensdo de servidor da carreira dos Profissionais de Saude de Palmas,
concedidas até a publicacédo desta Lei.

Art. 36. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria.
(Redacao dada pela Lei n® 2.105, de 31 de dezembro de 2014)
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Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados no orgcamento do Fundo Municipal de Saude, em conformidade com a Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012. (Redacio dada pela Lei n° 2.262, de 19 de outubro de 2016).

Art. 38. Fica estabelecido que a organizacdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio
de Palmas, serd regida por Lei especifica, instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2006.

PALMAS, aos 29 dias do més de dezembro de 2005.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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Enfermetro 97  Enfermeno 97
)

Odentdlege 97  Odentologe 126
Herapeuta-Ocupacional 3 Frerapedta-Oeupacional 3
Sanitarista 2 Sanitarista 3
Quimico 2 Quimico 2
Engenheiro 1 Engenheiro 1
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ANEXO | A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS) - QUADRO PERMANENTE:

CARGO AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
Assistente Social 40
Bidlogo 16
Biomédico 20
Educador Fisico 10
Enfermeiro 241
Farmacéutico/Bioquimico 76
Fisioterapeuta 50
i Fonoaudidlogo 26
ANALISTA EM SAUDE Inspetor Sanitario 35
Médico 300
Médico Veterinario 15
Nutricionista 20
Odontélogo 135
Psicologo 67
Quimico
Sanitarista
Terapeuta Ocupacional 13

(Redacao dada pelo Lei n° 2.987, de 16 de novembro de 2023.)

ANEXO Il A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO (CNM) - QUADRO PERMANENTE:

CARGO AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
Agente de Vigilancia Sanitaria 32
3 i Auxiliar de Consultério Dentério 72
TECNICO EM SAUDE : : -
Assistente de Servigos em Saude 300
Assistente Administrativo 67



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.987-2023-11-16-22-11-2023-15-9-11.pdf
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ANEXO IV
GENERICAS E REQUISITOS DO CARGO

GRUPO 1 - CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO

Assistente |Formagao Superior em ServicoPlanejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle das

Social Social com registroatividades técnicas referentes ao enfrentamento das questdes sociais
profissional. que afeta a saude da populagéo, na implementagdo de programa e

de outras acbes de interesse de atuacdo, respeitadas a formacéo,
legislacéo profissional e os regulamentos de servico.

Bidlogo  |Formacao Superior emPlanejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
Biologia com registroatividades técnicas voltadas a area das ciéncias biologicas e dedica-
profissional. se a pesquisa em laboratorios, respeitadas a formacao, legislacao

profissional e regulamentos de servigo.

Biomédico |[Formacao Superior emPlanejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle nas
Ciéncias Biomédicas comareas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e dos
registro profissional. procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da salde,

respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e os regulamentos de
Servigo.
Enfermeiro [Formacéao Superior emPlanejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle dos
Enfermagem com  registro - : - N - ~
-'mag 9 aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das acoes
profissional.
de saude na é&rea de enfermagem, respeitadas a formacao,
legislacéo profissional e regulamentos de servigo.
Farmacéutico-Formacao Superior emPlanejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle nas

Bioquimico [Farmacia com habilitacdo emlareas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia €|
Bioquimica e registrode analises clinicas e de produtos em geral de procedimentos
profissional. técnicos relativos as diversas &reas da salde e de materiais e
substancias utilizados, respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e regulamentos de servico.
Fisioterapeuta|Formacéo Superior emPlanejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos servigcos
Fisioterapia  com registrogerais de fisioterapia e da &rea técnico-administrativa relacionada,
profissional. respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e os regulamentos do

Servico.
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Fonoaudiélogo

Formacéo Superior em
Fonoaudiologia com registro
profissional.

Planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e execucdo dos
servicos gerais de fonoaudiologia e da area técnico-administratival
relacionada, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico.

Inspetor |Formacdo Superior, em arealPlanejamento, execucdo, controle e acompanhamento do trabalho de
Sanitario |especifica a ser definida defiscalizacdo na area da saude publica e higiene sanitéria, que
acordo com a necessidade do |consiste na inspecdo de ambientes e estabelecimentos de interesses
servico, com registroda saude e prestadores de servigos que, industrializam, manipulam,
profissional. comercializam, armazenam e transportam produtos, alimentos,
medicamentos e insumos, de acordo com as atribuicbes especificas
na area de atuacéo, respeitadas a formacéo, legislagédo profissional,
lei de criacdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria e demais
regulamentos do servi¢o

Médico  [Formacédo Superior emPlanejamento, execugdo e controle dos procedimentos de
Medicina com registrodiagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina preventival
profissional. e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e
pareceres. Obriga-se ainda as determinagfes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de

Medicina e regulamentos do servico.
Médico  [Formacédo Superior emPlanejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
Veterinario |Medicina  Veterinaria.  comda Administracdo voltadas a ciéncia, a extensao, a salude, ao bem-

registro profissional.

estar social e a producdo na area de veterinaria, respeitadas a
formacdao e legislagéo profissional e os regulamentos do Servico.

Nutricionista |Formacé&o Superior emPlanejamento, acompanhamento, avaliacdo, execucdo e controle das
Nutricdo com registroatividades relacionadas a nutricdo, programas de educacao
profissional. preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar,

respeitadas a formacgéao, legislacdo profissional e regulamentos do
Servico.

Odont6logo [Formacao Superior emPlanejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
Odontologia com  registroatividades relacionadas a pratica odontolégica, realizando exames e
profissional. procedimentos, implementando programas e atividades de educacao

da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacéao,

legislacéo profissional e regulamentos do servico.
Psicélogo [Formacédo Superior emPlanejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
Psicologia com registroatividades relacionadas a psicologia aplicada a é&rea clinica de
profissional. atuacdo nas unidades de saude do ambito municipal, respeitadas a

formacdo, legislacéo profissional e regulamentos do servico.
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Quimico  [Formacédo Superior emPlanejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
Quimica/todas as &reas deda Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude, ao bem-
formacgéao/especializacdo ouestar social e producédo na &rea da quimica, respeitadas a formacgéo
engenharia  quimica  comie legislacao profissional e os regulamentos do Servico.
registro profissional.

Sanitarista |[Formacéao Superior comPlanejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de
especializacdo em  saldeatividades da administracio e da gestdo dos programas
publica ou areas afins. multidisciplinares da area da saude, respeitados os regulamento do

Servigo.
Terapeuta [Formacdo Superior em TerapialPlanejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
Ocupacional |Ocupacional com registroatividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas a saude, bem
profissional. como atuar na pesquisa e elaboracdo de instrumentos adequados ao
atendimento aos pacientes, respeitadas a formacao, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4
comunidade; disseminar informa¢cfes que visam a prevencdo, a
minimiza¢@o dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando &
Educador |Bacharel em Educacgéo Fisica [producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de
Fisico inclusédo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia

(Incluido pela Lei n°®

1.781, de 23 de

maio de 2011)

(Incluido pela Lei n° 1.781, de 23 de maio

social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das préaticas corporais e promover eventos que
estimulem acdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais €

sua importancia para a saude da populacéo.
(Incluido pela Lein® 1.781, de 23 de maio de 2011)

de 2011)

(Redacéo dada pela Lein® 1.682, de 30 de dezembro de 2009).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201781%20de%2023-05-2011%2015-48-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201781%20de%2023-05-2011%2015-48-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201781%20de%2023-05-2011%2015-48-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201781%20de%2023-05-2011%2015-48-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201781%20de%2023-05-2011%2015-48-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201781%20de%2023-05-2011%2015-48-25.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201682%20de%2030-12-2009%2016-31-20.pdf
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©1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

GRUPO 2 CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO
Técnico em [Ensino Médio Completo elAuxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem
Enfermagem |complementacdo ou cursocomo em desenvolvimento de programas de saulde, respeitadas
profissionalizante de Técnicoa formacao, legislacao profissional e regulamentos do servico.
em Enfermagem e registro
profissional
Técnico em [Ensino Médio eOrientar o cliente/paciente, coletar, receber, identificar e preparar
Laboratério |complementacdo cursoas amostras biol6gicas e assistir ao quimico/biomédico na
de Andlises |profissionalizante de Técnicoexecuc¢ao de andlises, respeitados os regulamentos do servigo.
Clinica* em Laboratorio de Andlises
Clinicas e registro
profissional.
Técnicoem [Ensino Médio Completo elOperar as maquinas de raio-x e procedimentos de radioterapia
Radiologia [complementagcdo/ ou cursoadotando métodos e técnicas de melhoria nos ambitos
profissionalizante emtecnoldgico, técnico, entre outros, respeitadas a formacao,
Radiologia com registrolegislacéo profissional e regulamentos do servico.
profissional.
Agente de  |[Ensino Médio Completo. Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
Vigilancia relacionados com as atividades de saneamento ambiental,
Sanitaria respeitadas a formag&o, as normas técnicas, a legislacéo
profissional e os regulamentos do Servico onde tem lotacao.
Auxiliar de  [Ensino Médio Completo comOrientar, aplicar medidas de prevencao, confeccionar modelos
Consultorio  |curso técnicode gesso, proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
Dentario profissionalizante emjinstrumentos utilizados, realizar procedimentos educativos €

Atendente de Consultério
Dentario com registro
profissional.

preventivos aos usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante a realizacdo de procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a prevengdo do
tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe de
salde no tocante a salde bucal, entre outras, respeitadas os
regulamentos do servico.

Assistente de

Ensino Médio Completo

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das

Administrativ
(o]

Servicos em unidades da Secretaria da Salde, visando a um atendimento

Saude eficaz e de qualidade ao cidaddo, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Assistente  [Ensino Médio Completo Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das

unidades da Secretaria da Saude, visando a um atendimento
eficaz e de qualidade ao cidaddo, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Protético
Dentéario

Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante em
Protese Dentéria com
registro profissional.

Realizar a reproducdo de modelos, vazamento de moldes em
seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica,
fundicdo em metais de diversos tipos, casos simples de incluséo,
confeccdo de moldeiras individuais no material indicado,
curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas,

respeitados os regulamentos do servico.
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CARGO REQUISITOS PARA B
INGRESSO ATRIBUICOES
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino médio completo. “Auxiliar no procedimento sanitario,

compreendendo as inspecbes em
estabelecimentos de produgcédo e
comercializagdo de produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos,
dos insumos das tecnologias a eles
relacionados e de ambientes do
trabalho. Executar sob a supervisdao do
Inspetor Sanitério, coletas de produtos
de interesse da Vigilancia Sanitéria, de
acordo com as atribuices especificas
na éarea de atuacdo, respeitadas a
formacdao, lei profissional, legislagdo de
criagdo do Sistema de Vigilancia
Sanitdria e demais regulamentos do
servigo.

(Incluido pela Lei n° 1.682, de 30 de dezembro de 2009).



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDINARIA%20N%C2%BA%201682%20de%2030-12-2009%2016-31-20.pdf

ANEXO VI A LEI
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N° 1417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

GRUPO 3 CARGOS DE AUXILIARES EM SAUDE

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO
Auxiliar de Ensino Fundamental CompletoAuxiliar no atendimento de saude conforme orientacdo médica ou de
Enfermagem e curso profissionalizante deenfermagem e em varias tarefas da area de atendimento hospitalar,
Auxiliar de Enfermagem ambulatorial e clinica, respeitadas a formacdo, a legislacédo
profissional e os regulamentos do servico.
Auxiliar de Ensino Fundamental CompletojAuxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das
Servicos de unidades de saude, ambulatoriais e outras unidades.
Saude
Auxiliar Ensino Fundamental CompletolAuxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das

Administrativo

unidades de salde, ambulatoriais e outras unidades.
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REFERENGIAS
v R$2338;86 |R$237188 |R$240434 |R$243776 |R$247164 R$250600



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1444-2006-08-02-4-6-2020-16-47-33.pdf
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NIVEIS A B c B E F G H
— 197141 — 199882
W 2.201.60 223221
W 2.263.23 245867 —2.49284
i — 252749 2.745.75 2.783.92
v 282261 —  3.066,35 3.108.97



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1736-2010-07-29-13-9-2017-10-8-51.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%201885%20de%2023-05-2012%2013-44-27.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.978-2013-07-16-29-8-2022-14-0-39.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.978-2013-07-16-29-8-2022-14-0-39.pdf

PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

NIVEIS A B c B E = G H



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/LEI%20ORDIN%C3%81RIA%20N%C2%BA%202.019%20de%2031-12-2013%2011-34-55.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2062-2014-06-30-22-2-2023-14-19-30.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.302-2017-03-30-8-2-2018-11-13-19.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.388-2018-06-21-25-6-2018-10-10-32.pdf
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ANALISTA-EM-SAUDE
NIVELS A B g D E F E H
M 7927.70 | 816553 | 841050 | 8.6628L | 892270 | 919038 | 9466.00 | 975667



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.500-2019-08-29-4-9-2019-16-6-0.pdf
(Redação%20dada%20a%20Lei%20nº%202.388,%20de%2021%20de%20junho%20de%202018.)
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ANALSTA-EM-SAUBE
REFERENCGIAS
NIVEIS A B G b E E e H
} 336193 346279 356664 364364 348388 3:89440| 401432 413445
H 425879 4386:56| 451815| 465370 44933  49341Y 508522 523448
H 539401 5556746 5+423:46| 5389516 604202 625418| 644181 663506
Y 683411 #0393 /25031 46482 +69185 £09226%| 8160629 8405310
v 8-657425| 891697 918444 94600 9-+743:81 10:036:12| 1033421 1064432



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.594-2021-06-16-2-12-2021-14-0-56.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.594-2021-06-16-2-12-2021-14-0-56.pdf
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PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS

ANALISTA-EM-SAUDE
.
NIVEIS A B b E F G H
N 7—528? 7—7—54%T 7.986,94- 8:226.54- 8:473:34 872754 898937 925905
v 9-53@ 9—87’_12—9T 1011761 10-42114 10-733.77 11.055.79- 11.387.46- 11.729.08



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.672-2022-03-09-11-3-2022-15-24-40.pdf
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https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.797-2022-12-19-28-12-2022-18-4-31.pdf
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ANEXO VII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

ANALISTA EM SAUDE

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 4.336,52 4.466,62 4.600,61 4.738,62 4.880,78 5.027,21 5.178,02 5.333,37
I 5.493,36 5.658,17 5.827,91 6.002,75 6.182,84 6.368,31 6.559,37 6.756,15
" 6.958,83 7.167,60 7.382,63 7.604,11 7.832,23 8.067,19 8.309,21 8.558,49
v 8.815,24 9.079,70 9.352,10 9.632,65 9.921,63 10.219,28 10.525,86 10.841,64
\% 11.166,89 11.501,89 11.846,95 12.202,36 12.568,42 12.945,48 13.333,84 13.733,86

(Redacédo dada pela Lei 2.852, de 12 de abril de 2023.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.852-2023-04-12-20-4-2023-14-43-56.pdf

PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

ANEXO VII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

ANALISTA EM SAUDE

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
[ 4.710,28 4.851,60 4.997,14 5.147,05 5.301,46 5.460,51 5.624,32 5.793,06
I 5.966,84 6.145,85 6.330,22 6.520,13 6.715,74 6.917,20 7.124,73 7.338,47
1l 7.558,62 7.785,38 8.018,94 8.259,51 8.507,29 8.762,51 9.025,39 9.296,16
W, 9.575,03 9.862,29 10.158,16 10.462,90 10.776,79 11.100,09 11.433,10 11.776,09
V 12.129,37 12.493,25 12.868,05 13.254,09 13.651,71 14.061,27 14.483,10 14.917,59

Atualizacdo de 8,6191% a partir de 1° de julho de 2023, conforme inciso Il do art. 1° da Lei n® 2.797, de 19 de dezembro de 2022.



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.797-2022-12-19-28-12-2022-18-4-31.pdf

PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

0 DE 2005
JFECNICO-EM-SAUBE
NRELS c b E E S H
ANEXOVH-TECNICO-EM-SAUDE
FABELAH-—CARGOS DENNELMEDIO-DESAUBE
NNEIS c B E E G H



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1444-2006-08-02-4-6-2020-16-47-33.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1444-2006-08-02-4-6-2020-16-47-33.pdf

FRETITHRAN NI IPAL € FALNAE J
R

PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

NNEIS A B c In} E F G H
— B87287| — 68506 — 69459 — 70424| — 71403 73402
n 754,57 765,06 77569 — 78647 —797.40 819,73
_ 84287| — 85439 — 86626 — 87830 — 89051 91544
Vi 928 16 94106 — 95415 — 98741 | —  08086| — 99449 — 100831 1.022 33
\ 103654 112605 — 114170
] .
REFERENGCIAS

NNEIS A B fal In} E = G H

Vi 1.161.76 117791 1.194.29 1.210.89 1.227.72 1.244.78 1.262.09 1.279.63




PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

£l k| E =

Ll k| E =




PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

REFERENCIAS
NIVEIS A B = D E F G H
i 177872 | 183208 | 188704 | 104365 | 200106 | 206202 | _ 232388 218760
M 225322 | 232082 | 239044 | 246216 | 253602 | 261210 269047 277118

(Alterado pela Lei n® 2.062, de 30 de junho de 2014).
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ANEXO VIII ALEIN°1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
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(Redacao dada pela Lei n® 2.241, de 23 de marco de 2016.)




PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

LI N1 417
TFECNICO-EM-SAUDE-
REFERENGIAS
NIVEIS A B c b E F G H
N 255965 263644 271554 279700 288091 = 296734 | 3.05636 |  3.14805
V 324249 | 33394+ | 343996 | 354316 | 364945 | 345894 | 38/ | 398486




PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS

GABINETE CIVIL

S i 0 0 I 0
" | | FOEXTTY . _
TFECNICOEM-
SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B c In} E F G H
_ _ | _ _ _ _
i 128525 | 1.32381 1.363.52 +404:43 144656 | 148996 | 153466 158070
- - 1 770 QOO - - - -
H 162812 | 167696 1.727.27 TUUYTEET 183246 | 1.887.43 | 1.944.06 200238
W 2253 69
_ _ | _ _ _ _
s 261265 | 269103 277176 2-854;91 294056 | 3.02878 | 3.11964 321323
_ _ | _ _ _ _
¥ 3.309.63 | 3.40891 351118 361652 372501 | 3.83676 4.070.42




PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

|k |E|E




PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

KQEE*,:*—%

TFECNICO-EM-SAUDE
REFERENCIAS
c b E
1-894;09 1-950;91 2.009;44 2.069;72
2.399,;37 2.471.35 2.545;49 262186
3-850;29 3-965;80 408477 420731




GABINETE CIVIL

PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS

ANEXO VIII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Alterado pela Lei 2.672, de 9 de marco de 2022.)

) .
REFERENCIAS
NIVEIS A B b E F G H




FECNICO-EM-SAUDE

REFERENCIAS
NIMEIS A B c b E E G H
AV 440620 4.538.38 467454 481478 495021 510800 526123 541907

—GRGWM i O 7 i O
ANEXO VIII A LEIN° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
TECNICO EM SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D G

| 1.774,58 1.827,81 1.882,65 1.939,12 1.997,30 2.057,22 2.118,94 2.182,50
1] 2.247,98 2.315,42 2.384,88 2.456,43 2.530,13 2.606,03 2.684,21 2.764,73
]l 2.847,68 2.933,10 3.021,10 3.111,73 3.205,08 3.301,23 3.400,27 3.502,28
\V 3.607,34 3.715,56 3.827,03 3.941,84 4.060,10 4.181,90 4.307,36 4.436,57
V 4.569,67 4.706,76 4.847,97 4.993,41 5.143,21 5.297,51 5.456,43 5.620,12

(Redacao dada pela Medida Proviséria n° 1, de 15 de marco de 2024.)
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NIVEIS e H
H R$-429;95 R$-435:93 R$-441:99 R$-448:13 R$-454:36 R$-460;68 R$-46708 R$-443:57
H R$-480;16 R$-486:83 R$-493:60 R$-500:46 R$507%:41 R$-514;47 R$-521:62 R$528:87
N R$-536;22 R$-543:67 R$551:23 R$-558:89 R$-566;66 R$-574:54 R$-582;52 R$590.62
v R$598:83 R$-60716 R$-61559 R$-624:15 R$-632:83 R$-641:62 R$-650;54 R$659;58

ANEXOXAUXILUAR DE SAUDE

NIELS E S H
} R$-423;50 R$-429:39 R$-435:36 R$44%441 R$-447:54 R$-453:76 R$-460;07 R$-466:47
H R$-472;95 R$-479;52 R$-486:19 R$-492;95 R$-499:80 R$-506:75 R$-513;79 R$520.93
H R$-528;17 R$535:51 R$-542,06 R$-550;50 R$558:16 R$-565;9% R$-573:78 R$58176
M R$-589;84 R$-598:04 R$-606:35 R$-614:78 R$-623:33 R$-631:99 R$-640:78 R$649.68
V R$-65871 R$-667487 R$-67%15 R$-686,57 R$-696:11 R$705-79 R$-715:60 R$-725:54




NIVEIS A B c ) E F G R
W 719.20 729.20 739.34 749,61 760,03 770.60 78131 79217
v 80318 81435 825:66 83414 84878 86058 807-2,%4 _ 884:6+
ANEXOIX-AUXIIARDE-SAUDE
NIVEIS A B c D E F G m
W 119512 1.223.68 125293 128287 131353 1.344.93 1.377.07 1.409.98
v 1.443.68 147818 151351 1.549.69 1.586.72 1.624.65 1.663.48 1.703.23




NIVEIS A B c ) E F G H
H 1.807.01 186122 1.917.06 1.97457 203381 2.094.85 2157.67 222240
\
{Alterado-pelalei-n®2.019, de 31 de-dezembro-de 2013):
ANEXO-IX-AUXIIARDE-SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E F z H
W 151606 | 156154 | 1.608.39 1.656,64- 1.706,34 175753 | -1816.25 186456
M 102050 | 197811 | 203745 | 209858 | 246154 | 222633 | 229317 _ 236107
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MUNItom NF ALMAS

ANEXO IX ALEI N°1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
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(Redacao dada pela Lei n® 2.062, de 30 de junho de 2014).
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ANEXO IX A LEI N°1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
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(Redacao dada pela Lei n® 2.241, de 23 de marco de 2016.)




2 i
AXIHAR DESAUDE
REFERENCIAS
NiVEIS A B c b E = G H
Vi 251246 2.587.83- -2.665.:47- 274543 2.827.79 2.912,63- -3.000,00- -3.090,00-




NIVEIS A B c b E F G H
} 995 88 o o e o o o o
1 261 BB
H TEEEYY 1200 40 1.338.38 1.378.53 141989 1.462 48 1.506.36- 155155
1 5029 10
H TUSETEE 164604 169542 1.746.28 1.798 67 1.85263 190821 1.96546-
| _ _ _ _ _ _ _
s 2-024:42 2.08515- 214771 221214 227850 2.346.86- 241726 2.489.78-
| _ _ _ _ _ _ _
v 29644+ 264141 2.720.65- 2.802 27




PALMAS




FREFEITURA D
Casza Clvll PALM
o 1
AUXH-IAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NVEIS A B c b E F G H
Vi 228655 235514 242580 249857 257353 2.650.74 273026 281217
v 2.896,53 298343 3.072.93 3.165.12 3.260,07 3.357.87 3.458.61 3.562,37
AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NNEIS A B c In} E F G H




A o)
AUULIAR DE SAUDE

REFERENGIAS
NIVEIS A B C D E F G H
V; 241418 2 51660 3622 10 3.730.76 2,842 68 3.057 06 4.076.70 4.199.00

ANEXO IX A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H

| 1.375,04 1.416,30 1.458,78 1.502,55 1.547,62 1.594,05 1.641,88 1.691,13
I 1.741,86 1.794,12 1.847,94 1.903,38 1.960,48 2.019,30 2.079,88 2.142,28
IT 2.206,54 2.272,73 2.340,92 2.411,14 2.483,48 2.557,98 2.634,73 2.713,77
v 2.795,18 2.879,04 2.965,40 3.054,37 3.146,00 3.240,38 3.337,59 3.437,71
Vv 3.540,85 3.647,07 3.756,48 3.869,17 3.985,25 4.104,81 4.227,95 4.354,79

(Redacao dada pela Lei n° 3.066, de 3 de abril de 2024.)
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