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Disp6e sobre os vencimentos dos servidores da
Guarda Metropolitana e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos servidores da Guarda Metropolitana de
Palmas sao os constantes do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 2° A progressdo funcional do guarda metropolitano consiste na
movimentagéo vertical ou horizontal do servidor, respectivamente, nas classes ou referéncias
previstas no Anexo Unico a esta Lei.

Art. 3° A movimentagcdo horizontal sera atribuida mediante ato do Chefe do
Poder Executivo e ocorrera pelo critério de tempo de servico em cada referéncia e pelo
comportamento disciplinar.

§ 1° Para efeito deste artigo, ficam criadas as referéncias |, Il, I, IV e V, que s6
poderao ser concedidas em ordem progressiva, uma a uma, sendo:

| - a primeira, referente ao vencimento basico de cada classe, sem
movimentac&o horizontal;

Il - da segunda a quinta, inerentes a cada classe hierarquica, com sussessivos
acréscimos vencimentais conforme valores especificados no Anexo Unico para cada referéncia.

§ 2° Fica estabelecido o intersticio de dois anos de servico em cada referéncia
como requisito para concessao da movimentagao horizontal sucessiva.

§ 3° No tocante ao comportamento disciplinar, o guarda metropolitano podera
ser movimentado horizontalmente, de conformidade com cada progressédo especificada, desde
que tenha, no minimo, bom comportamento e ndo tenha sofrido:

| - da referéncia | para Il, mais de uma suspensao ou equivalente no periodo de
dois anos;

Il - da referéncia Il para lll, nenhuma punicdo, em um periodo de quatro anos;
Il - da referéncia Il para IV, nenhuma puni¢cdo, em um periodo de seis anos;
IV - da referéncia |V para V, nenhuma puni¢cao, em um periodo de oito anos.

§ 4° Nao sera concedida movimentacao horizontal ao guarda metropolitano que:
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| - das quatro ultimas avaliagdes de desempenho, tiver média inferior a sete;

Il - estiver a disposigdo de outro 6rgéo ou Poder, quer seja municipal, estadual
ou federal;

Il - estiver em estagio probatorio;

IV - ou preso provisoria ou definitivamente;

V - em licenga:

VI - para interesse particular;

VIl - para atividade politica;

VIII - afastado para servir a outro 6rgao ou entidade, ainda que informalmente.

§ 5° A movimentagdo horizontal tem carater efetivo em cada classe e a
movimentagao vertical, ao elevar o grau hierarquico do guarda metropolitano, reinicia a
progressao horizontal a partir da referéncia “I” da classe alcangada.

Art. 4° Os alunos do Curso de Formacao de Guardas classe “A” receberdo uma
bolsa de estudos no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico do guarda
metropolitano classe “A”, referéncia “I”.

Art. 5° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo permitido para atender a
situagdes excepcionais e temporarias.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido apenas aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Guarda Metropolitana, ndo se incorporando a
remuneracgao.

§ 2° Para efeito deste artigo considera-se servigo extraordinario as horas de
servigo que excederem, mensalmente, as escalas regulares, correspondentes a proporgédo de 12
(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) de folga.

§ 3° Nao se considera servigo extraordinario as convocagoes para:

| - atos civicos, desfiles e formaturas;

Il - treinamento fisico ou desportivo;

Il - participagdo em cursos, palestras e prelegdes;

IV - atender a procedimentos de interesse da justi¢a, da policia e da disciplina;
V - execucédo de atividades de defesa civil.

Art. 6° O § 2° do art. 2° da Lei 1.365, de 1° de marco de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

§ 2° O Secretario Chefe do Gabinete Civil, o Advogado Geral do Municipio, o
Secretario Chefe da Controladoria Geral do Municipio e o Comandante da Guarda Metropolitana
tém tratamento de Secretario Municipal e sdo a este equiparado para todos os efeitos, inclusive
quanto ao protocolo, a correspondéncia e a remuneragao.

Art. 6-A. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da
categoria. (NR) (Redacéo dada pela Lei n° 2.105, de 31/12/2014)
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Paragrafo unico. A aplicabilidade da progressao horizontal de carreira na Guarda
Metropolitana se inicia a partir da vigéncia desta Lei, retroagindo a contagem de intersticios a 1°
de janeiro de 2005.

Art. 8° Fica expressamente revogada a Lei n® 1.110, de 29 de abril de 2002.

PALMAS, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ORD  CLASSE VENCIMENTO/REFERENCIHA

1 " W i Vv
6  INSP CHEFE 1698.46 172275 474738 177237  H9HT2
5 INSPETOR 112108 H3711 115337 1169,87 1486,59
4  SUBINSPETOR 99892 1043020 102769 104239 4 0e7 9
3 c 836.68 848.64 860.78 87309 88557
2 B 757.85 768.69 779.68 790,83 80214
1 A 687:84 69765 70762 4 727.00

Ord Classe Vencimento I Referéncia
) H HH N Vv

6 Insp-Chefe RS1.86831 R$1.895.03 RS1.922.12 R$1.949.61 | RS1.97749
5 Inspetor RS$1.233.19 RS$1.250.82 RS 126871 R$1.286:86 | RS1.305:25
4 Sub-Inspetor RS1.098.81 RS 111452 RS$1130/46 RS$1.146:63 | RS1:163,03
3 Cc R$92035 R$933.50 RS 946,86 R$960,40 RS 97413
2 B RS-833.64 R$-845.56 RS$-857.65 RS869,91 RS88235
1 A RS-756,64 RS76742 R$778:38 RS789,51 RS$799,70
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CLASSE
5 tnspetor 2:956,68 3-035;48 332226 320565 | 3287434
4 Sub-trspetor 2:483,62 2566744 2:64919 243598 | 281476
3 S 2:010,55 2:093;33 237613 225891 | 234570
2 B 153448 162027 703,65 378583 | 1868:63
1 A 1-064;40 14420 229,98 B | 139555
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ORDEM | ELASSE i H H N v
5 tnspetor 4364;34 4506 464499 4+89;82 493164
4 Sub-taspetor 370162 3-843;45 3:985;27 42410 426851
3 c 3-038,90 318672 332283 3-464;37 3-606;20
2 B 237619 2:518;00 2:659;83 280164 2:943;48
1 A #1346 185528 199410 2138;92 228075
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REFERENCIAS

ORDEM CLASSE A B c D E

6 Insp-Chefe | 520726 | 648369 | — 667012 | — 685655 | —7.036,98
5 Inspeter | 548022 |— 566665 |— 585308 | — 6.039,54 | — 622594
4 Sub-Inspetor | 466319 |— 484962 | — 503604 | — 522247 | — 540890
3 c 384614 |— 403257 | 421948 | — 440544 | — 459186
2 B — 3029011 | — 321554 |— 340196 | — 358839 | — 3.774,82
1 A — 221372 | — 239850 |— 258493 | — 277136 | — 295778

REFERENCIAS
} il W v, v

6 Inspetor-

5 laspeter | 570701 6.93517 7463.33 739149 7.619.66
4 Subinspetor | 570707 593523 6-163.:39 639455 661972
3 G 470713 4.935.29 5164;04 5.391.62 5.619,78
2 B 3.707.19 3.935,35 4.163,52 4.391.68 4.619,84
+ A 2.709.28 293542 3.163,58 3.391.74 3.619,90
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{Alterado-pelo-anexo-vi-alein® 2388 de 21 do-junho-de-2018.)
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Anexo Unico a Lei n° 1.407, de 22 de dezembro de 2005
(Alterado pelo Anexo VI a Lei n°2.562, de 2 de junho de 2020.)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DA GUARDA METROPOLITANA

REFERENCIAS
ORDEM CLASSE
1 1 11 v v
6 Inspetor-Chefe 8.500,80 8.752,46 9.004,14 9.255,80 9.499,37
S Inspetor 7.397,87 7.649,53 7.901,19 8.152,85 8.404,53
4 Subinspetor 6.294,93 6.546,60 6.798,26 7.049,92 7.301,58
3 C 5.191,99 5.443,65 5.695,97 5.946,99 6.198,65
2 B 4.089,06 4.340,72 4.592,38 4.844,04 5.095,71
1 A 2.988,35 3.237,79 3.489,45 3.741,11 3.992,77

(Alterado pelo Anexo VI a Lei n°2.562, de 2 de junho de 2020.)




