PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUC IONAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 315, DE 25 DE MARCO DE 2015.
(Requlamentado pelo Decreto n° 1.097, de 20/08/2015).
(Alterado pela Lei Complementar n°® 384, de 19/07/ 2017)

Disciplina o Acordo de Resultados e o
Prémio por Produtividade no ambito do

Poder Executivo Municipal. (Alterado pela Lei
Complementar n° 384, de 19 de julho de 2017)

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o Acordo de Resultados e a concessdo do
Prémio por Produtividade no ambito da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal, previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do § 7°
do art. 110 da Lei Orgénica do MUI’]iCI'piO. (Alterado pela Lei Complementar n® 384, de 19 de julho de

2017)

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Acordo de Resultados o instrumento de contratualizagéo de resultados
celebrado entre dirigentes de oOrgdos e entidades do Poder Executivo e as
autoridades que sobre eles tenham poder hierarquico ou de supervisdo, bem como a
avaliacdo de desempenho individual de cada servidor integrante do 6rgao acordado.

Il — acordante o 6rgao, a entidade ou a unidade administrativa do Poder
Executivo hierarquicamente superior ao acordado, responsavel pelo suporte
necessario ao acordado, para o cumprimento das metas estabelecidas, e no que
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couber, pelo provimento dos recursos e meios necessarios ao atingimento das
metas pactuadas no Acordo de Resultados;

lIl - acordado o 6rgdo, a entidade ou a unidade administrativa do Poder
Executivo hierarquicamente subordinado ou vinculado ao acordante, comprometido
com a obtencdo dos resultados pactuados e responsavel pela execucao das agdes e
medidas necessarias para sua obtencéao;

IV - interveniente o 0Orgdo, a entidade ou a unidade administrativa
signatario do Acordo de Resultados responsavel pelo acompanhamento, pela
avaliacao e pelo controle dos resultados;

V - periodo avaliatério o intervalo de tempo concedido ao acordado para o
cumprimento de um conjunto predefinido de metas e acdes, pelo qual sera avaliado
ao final do periodo;

VI — Avaliacdo de Desempenho Individual é a avaliagdo qualitativa e
individual de cada servidor de comportamentos e habilidades esperados.

VIl - desempenho o grau de cumprimento, objetivamente aferido, das
acOes propostas, de atingimento das metas estabelecidas e de obtencdo dos
resultados pactuados, em um periodo avaliatério predeterminado;

VIII - indicador a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade do desempenho do acordado;

IX - meta o nivel desejado de desempenho para cada indicador, em um
determinado periodo, definida de forma objetiva e quantificavel;

X - periodo de referéncia o intervalo de tempo adotado como base de
calculo do montante a ser distribuido, a titulo de Prémio por Produtividade, para o
orgao ou a entidade que cumprir 0s requisitos legais.

8 1° O inicio e o término do periodo avaliatorio de que trata o inciso V
ocorrerdo no mesmo exercicio financeiro, podendo prorrogar-se para 0 exercicio
subsequente.

§ 2° Cada periodo de referéncia de que trata o inciso X correspondera, no
minimo, a um periodo avaliatorio e, no maximo, aos periodos avaliatorios de um
dado exercicio financeiro.

CAPITULO Il
DO ACORDO DE RESULTADOS
SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Na implementagéo do Acordo de Resultados serdo observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e economicidade. (Alterado pela Lei Complementar n® 384, de 19 de julho de 2017)

Art. 4° Sao objetivos fundamentais da indenizacdo ao Acordo de
Resultados:

| - viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de
incentivo e gestao por resultados;

Il - alinhar o planejamento e as acdes do acordado com o planejamento
estratégico do governo, com as politicas publicas instituidas e com os programas
governamentais;

Il - melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados a
sociedade;

IV - melhorar a utilizacdo dos recursos publicos;

V - dar transparéncia as acfes das instituicbes publicas envolvidas e
facilitar o controle social sobre a atividade administrativa municipal; e

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e 0rgaos ou
entidades que cumpram suas metas e atinjam os resultados previstos.
SECAO Il
DA ELABORACAO

Art. 5° O Acordo de Resultado sera formalizado por instrumento que
contenha, sem prejuizo de outras especificacoes:

| - objeto e finalidade;
Il - resultados a serem alcancados, fixados por meio de indicadores de

eficicia, eficiéncia e efetividade, metas e a¢fes, com prazos de execucdo e meios
de apuracéo objetivamente definidos;



PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUC IONAIS

[l - direitos, obrigacdes e responsabilidades do acordante e do acordado,
em especial em relacdo as metas estabelecidas;

IV - compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

V - condi¢des para revisao, renovagao, prorrogacao e rescisdo do Acordo
de Resultados;

VI - prazo de vigéncia;

VIl - sistematica de acompanhamento, controle e avaliagcdo, com
informacdes sobre a duragdo dos periodos avaliatérios e sobre os critérios e
parametros a serem considerados na afericdo do desempenho €;

VIII - estimativa dos recursos or¢camentarios e cronograma de desembolso
dos recursos financeiros necessarios a execucao das acfes pactuadas, durante a
vigéncia do Acordo de Resultados, se for o caso.

SECAO Il
DA FORMALIZAGCAO

Art. 6° E condigdo para a assinatura, a revisio e a renovacdo do Acordo
de Resultados o pronunciamento favoravel do 6rgao interveniente, sobre o pleno
atendimento das exigéncias desta Lei e sobre a compatibilidade das metas e dos
indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do acordado, na forma
definida em decreto.

Art. 7° S&o signatarios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos
do acordante, de cada um dos acordados e das demais partes intervenientes,
guando houver.

Art. 8° O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos serdo
publicados, pelo acordante, no Diario Oficial do Municipio, nos termos definidos em
Decreto, sem prejuizo de sua divulgacéo pelo acordante e pelo acordado.

SECAO IV )
DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

Art. 9° O dirigente maximo do acordado promovera a implementacao do
Acordo de Resultados, por meio de sua participagao efetiva na elaboracdo e no
acompanhamento do Acordo, e garantira a divulgacao interna do seu conteudo e de
suas avaliacoes.
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Art. 10. Para o acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados,
sera instituida, por ato préprio do dirigente maximo do acordante, Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo composta, nos termos de decreto, no minimo, pelos
seguintes membros:

| - um representante dos acordados;

Il - um representante dos servidores dos acordados, escolhido nos termos
de decreto;

[Il - um representante do acordante; e
IV - um representante do 6rgdo interveniente, por ele indicado.

§ 1° A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

§ 2° Na hipdtese da indicagdo de mais de um representante do acordado
e do acordante, sera respeitada a paridade entre as representacoes.

Art. 11. A Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar e avaliar os resultados alcancados pelo acordado,
considerando as metas e indicadores de desempenho previstos no Acordo de
Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteracbes no Acordo de
Resultados, principalmente quando se tratar de alteracdo e alinhamento de
indicadores, metas e resultados;

[ll - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagéo ou a
rescisdo do Acordo de Resultados; e

IV - proceder, ao final de cada periodo avaliatorio, a homologacdo do
resultado final apurado.

8§ 1° As avaliagOes realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao incluirdo, sem prejuizo de outras informacdes, os fatores e circunstancias
gue tenham dado causa ao descumprimento, pelo acordado, das metas
estabelecidas, bem como as medidas que este tenha adotado para corrigir as falhas
detectadas.
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8§ 2° A Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo disponibilizara aos
signatarios do Acordo de Resultados, dentro dos prazos definidos em decreto, o
resultado da avaliacdo a que se refere o inciso IV.

Art. 12. A Comisséao de Acompanhamento e Avaliacdo podera contar com
0 suporte técnico de colaborador eventual, especialista nas areas de conhecimento
das acdes previstas no Acordo de Resultados, conforme disposto em decreto.

Art. 13. O acordado enviardA a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo, nos prazos previstos em decreto, relatorio de execugcdo demonstrando e
justificando o grau de desempenho alcancado no periodo.

) SECAOV i i
DA VIGENCIA, DA RENOVAGCAO, DA REVISAO E DA RESCISAO

Art. 14. O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de 6 (seis) meses,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante acordo entre as partes.

Art. 15. O acordante verificara a necessidade de revisdao do Acordo de
Resultados, pelo menos a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Identificada a necessidade de revisdo do Acordo de
Resultados, esta sera formalizada mediante termo aditivo, observado o disposto nos
arts. 7° e 8°,

Art. 16. O Acordo de Resultados podera ser rescindido em caso de
descumprimento grave e injustificado, nos termos definidos em decreto, por ato
unilateral e escrito do acordante ou por acordo entre as partes, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

CAPITULO Il
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 17. O Prémio por Produtividade é uma bonificacdo a ser pago ao
servidor em efetivo exercicio, lotado em 6rgao ou entidade signatario de Acordo de
Resultados, que: _(Alterado pela Lei Complementar n° 384, de 19 de julho de 2017)

}—seja-signatario-de-Acordo-de-Resultados; (Revoado pela Lei Complementar n° 384,

de 19 de julho de 2017)

Il — cumprir a carga horaria minima dias efetivamente trabalhados e;
[l — que atinja o resultado minimo esperado nos resultados acordados;

IV — ter no minimo de 6 (seis) meses de exercicio no servico publico
municipal.

Paragrafo uUnico. Para os fins do disposto no inciso Il do art. 23,
consideram-se efetivamente trabalhados os dias de efetivo exercicio, definidos nos
termos da legislagéo vigente, excetuados os dias de paralisa¢ao, de afastamento, de
licenca ou qualquer interrupcéo do exercicio das atribuicdes do cargo ou da funcéo.

Art. 18. Fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor em atividade,
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

§ 1° A forma de calculo do valor do Prémio por Produtividade a ser
percebido por cada servidor sera definida em decreto e considerara, no minimo:

| - o resultado obtido na avaliacdo de produtividade dos indicadores
globais da Secretaria;

Il - o resultado obtido na avaliagdo de produtividade dos indicadores
individuais sob sua responsabilidade e;

[l - o resultado obtido na avaliacdo de desempenho individual.

§ 2° O servidor recebera Prémio por Produtividade referente ao 6rgao ou
a entidade em que se encontrava em efetivo exercicio, por ato formal, durante o
periodo de referéncia.

§ 3° N&o fardo jus ao Prémio por Produtividade os seguintes servidores:

| - Agente do Tesouro Municipal e Auditor do Tesouro Municipal, conforme
Lei n® 1.688, de 30 de dezembro de 2009;

Il — Fiscal de Obras e Posturas, conforme Lei n® 1.837 de 29 de dezembro
de 2011;
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[l — Inspetor Sanitario, lotado na Vigilancia Sanitaria, conforme a Lei n°
1.417, de 29 de dezembro de 2005;

IV — Agente de Vigilancia Sanitaria conforme Lei n® 1.444 de 02 de agosto
de 2006.

V - todos os servidores enquadrados na Lei Complementar n® 311, de 31
de dezembro de 2014. (alterado pela Lei Complementar n° 384, de 19 de julho de 2017)

§ 4° E vedada a percepgdo acumulada de Prémio por Produtividade
referente ao 6rgao de origem e ao 6rgdo em que o servidor se encontra em efetivo
exercicio.

8 5° O empregado publico do Poder Executivo do Estado, o servidor
publico ou o empregado publico de outro ente federado ou do Poder Legislativo ou
Judiciario do Estado cedido ao Poder Executivo Municipal que esteja prestando
servico em 0Orgao ou entidade de que trata o art. 17, podera auferir Prémio por
Produtividade, o qual ndo podera ser superior ao de maior valor pago a servidor em
exercicio no mesmo 0Orgao ou entidade, na forma estabelecida em decreto, desde
que nao receba bonificacdo referente a resultado ou produtividade do 6rgdo ou da
entidade de origem.

8§ 6° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situagéo
de acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal fara jus ao Prémio por Produtividade correspondente a cada cargo.

§ 7° N&o fardo jus ao prémio por produtividade o Secretario, 0 Secretario
Executivo, o Presidente das Autarquias e Fundacoes.

Art. 19. O Prémio por Produtividade serd pago com recursos provenientes
da receita corrente liquida, nos termos da Secao Il deste Capitulo.

SECAO Il
DA CONCESSAO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE COM BASE N A RECEITA
CORRENTE
LIQUIDA

Art. 20. Podera ser destinado ao pagamento de Prémio por Produtividade
montante de recursos correspondente a até 2% (dois por cento) da receita corrente
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liquida, de que trata o inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000, prevista na Lei Orcamentéaria Anual.

Paragrafo unico. O percentual de que trata o caput devera ser previsto na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 21. Para fins do disposto nesta secao, considera-se:

| - indice de Despesa de Pessoal da Secretaria - IDPS - a relagéo entre a
despesa com pessoal em atividade de cada 6rgdo ou entidade com Acordo de
Resultados em vigor e com previsdo de pagamento de Prémio por Produtividade e a
despesa total com pessoal em atividade do Poder Executivo do Municipio,
efetivamente executadas e correspondentes ao periodo de referéncia;

Il — Parcela fixa distribuivel é o percentual distribuido de forma equanime
para os servidores, conforme o atingimento das suas metas globais;

[l — Parcela Variavel é o percentual distribuido conforme indice de
desenvolvimento pessoal individual — IDPl e conforme atingimento das metas
individuais dos indicadores dos quais € responsavel,

IV - indice de Desempenho pessoal individual - IDPI - a relac¢do entre a
despesa com pessoal em atividade de cada servidor integrante do 6rgdo signatario
do acordo, e a despesa total com pessoal em atividade do 6rgdo de lotacao,
efetivamente executadas e correspondentes ao periodo de referéncia;

Art. 22. O montante de recursos a ser aplicado na concesséo de Prémio
por Produtividade em um dado exercicio sera definido em decreto, observado o
disposto no art. 20.

Art. 23. Os recursos a serem destinados a cada 6rgao ou entidade para
concessao de Prémio por Produtividade serdo aferidos pela multiplicacdo do
montante de que trata o art. 22 pelo respectivo IDPS.

Art. 24. O valor do Prémio por Produtividade percebido pelo servidor nos
termos desta secdo ndo podera ser superior ao valor da Ultima remuneracéo
percebida no periodo de referéncia, excluidos os eventuais e atrasados.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DO PREMIO POR PRODUT IVIDADE
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Art. 25. Compete ao 0Orgdo responsavel pelo sistema estruturante
centralizado de Gestdo e Recursos Humanos verificar o cumprimento dos requisitos
e limites previstos nesta Lei Complementar e incluir no sistema da Folha de
Pagamento o Prémio por Produtividade. (alterado pela Lei Complementar n° 384, de 19 de julho de 2017)

Art. 26. O Prémio de Produtividade, disciplinado por esta Lei
Complementar, ndo se incorpora a remuneracdo, aos proventos de aposentadoria
ou pensao do servidor, e ndo servira de base de calculo para outro beneficio ou
vantagem ou para a contribuicdo previdenciéria propria._(Alterado pela Lei Complementar n° 384,

de 19 de julho de 2017)

Art. 27. Na hipétese do Municipio apresentar déficit fiscal, ndo havera
pagamento de Prémio por Produtividade no exercicio seguinte.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28. Para o pagamento do Prémio por Produtividade de que trata a
Secéo Il do Capitulo Ill, no ano em curso:

| - serd observada a regra, prevista em decreto, para o calculo dos indices
de que tratam os incisos I, II, lll e VI do caput do art. 21; e

Il - a previsdo da porcentagem a que se refere o art. 20 e a fonte de
recursos serdo definidas em decreto, respeitadas as disposicdes da Lei
Orcamentaria.

C

. . o
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leg+slaeée—de—pesse&l—de—l\%—meﬁp+e— (Revogado pela Lei Complementar n° 384, de 19 de julho de 2017)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. Os dirigentes dos 6rgdos e entidades acordantes e acordados
promoverdo as acdes necessarias ao cumprimento do Acordo de Resultados, sob
pena de responsabilidade solidaria por eventual irregularidade, ilegalidade ou
desperdicio na utilizacdo de recursos ou bens.

Art. 31. Na hipotese de, durante a vigéncia do Acordo de Resultados,
haver substituicdo do dirigente signatario, o novo dirigente nomeado torna-se o
responsavel pelo Acordo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas, aos 25 dias do més de marco de 2015.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas



