PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DECRETO N° 982, DE 3 DE MARCO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno da Camara RH
de Negociacdo Permanente entre o Poder
Executivo Municipal de Palmas e todos os
servidores publicos municipais, por meio de
suas entidades representativas, na forma
gue especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicBes conferidas pelo art.
71, incisos |, lll e V da Lei Organica do Municipio, e com fulcro no art. 6° da Lei
2.065, de 3 de julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° E aprovado o Regimento Interno da Camara RH de Negociacdo
Permanente entre o Poder Executivo Municipal de Palmas e todos os servidores
publicos municipais, por meio de suas entidades representativas, na conformidade
do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas, 3 de marco de 2015.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Alan Kardec Martins Barbiero Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Administracao e Secretario Municipal de Governo e
Recursos Humanos Relagdes Institucionais
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 982, DE 3 DE MARCO DE 2015.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA RH DE NEGOCIACAO PERMANENTE
ENTRE O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PALMAS E TODOS
OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, POR MEIO DE
SUAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno cuida da constituicdo da Camara
RH de Negociagdo Permanente — CRHNP, dos seus objetivos e finalidades, dos
principios constitucionais e preceitos democraticos sob os quais € regida, da sua
estruturacdo funcional, das suas prerrogativas, do estimulo a instancia negocial, do
seu sistema decisorio e das regras e procedimentos formais do processo negocial.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CRHNP

Art. 2° A Camara RH de Negociacdo Permanente — CRHNP € constituida
por 13 membros efetivos e respectivos suplentes, representantes do Poder

Executivo Municipal e dos servidores publicos, designadas Bancada Governamental
e Bancada Sindical.

8§ 1° Integram a Bancada Governamental no 6rgdo central da CRHNP um
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
Il — Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;
Il — Secretaria Municipal de Financas;

IV — Secretaria Municipal da Saude;

V — Secretaria Municipal da Educacéao;

VI — Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas -
PREVIPALMAS;

VIl — Procuradoria Geral do Municipio.
§ 2° A Bancada Sindical é constituida por um niumero maximo de 6 (seis)

entidades sindicais representativas de ambito municipal ou estadual do
funcionalismo publico municipal, indicados por seus pares, na base de um
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representante titular e um suplente para cada entidade, assegurada a participagao
das entidades que requereram a participacdo na CRHNP, sem direito a voto.

8 3° Demais entidades sindicais, de ambito municipal, estadual ou
nacional, do funcionalismo publico municipal que venham a requerer o ingresso na
CRHNP poderéo integrar, na qualidade de colaborador eventual, sem direito a voto.

8§ 4° A qualquer tempo, qualquer entidade de ambito municipal ou
estadual do funcionalismo publico municipal podera pleitear a sua participacdo nas
Comissbes Tematicas, competindo a CRHNP decidir sobre o pleito.

8 5° De comum acordo, as partes poderdo permitir a participacdo de
representantes de outros 6rgdos do governo municipal e/ou de outras entidades
sindicais ou associativas como observadores.

8 6° Decorrido o periodo de 6 (seis) meses da publicacdo do presente
Regimento, os critérios de representacao estabelecidos no presente regimento serdo
avaliados e, se for o caso, revistos pela CRHNP.

8§ 7° O representante titular da entidade sindical e do Poder Executivo, em
caso de impossibilidade de comparecimento proprio e de seu suplente em reuniées
da CRHNP, podera delegar a outro membro o poder de representar o sindicato ou
orgao, inclusive em deliberacdes e com direito a voto, desde de que a delegacao se
dé por ato formal encaminhado a CRHNP.

Art. 3° A eleicdo para a escolha dos representantes da Bancada Sindical
sera realizada 30 (trinta) dias antes da expiracdo do mandato do titular. Vagando a
representacdo antes do término do mandato, a CRHNP reunir-se-a
extraordinariamente, no prazo de 5 (cinco) dias, para estabelecer regras para
escolha do novo representante, em eleicdo a ser realizada nos 10 (dez) dias Uteis
subsequentes, em nova reunido extraordinaria da CRHNP.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° Constituem objetivos e finalidades da CRHNP:

| — estabelecer diretrizes de uma politica unificada de recursos humanos,
no &mbito da administragcdo publica municipal;

Il — promover estudos sobre politica salarial, a ser adotada no a&mbito da
administracdo publica municipal;

Il — sugerir e defender estudos e pesquisas para o desenvolvimento da
tecnologia de recursos humanos no ambito da administracao publica municipal,
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IV — organizar e conduzir as negocia¢cfes entre os servidores publicos
municipais, representados por suas entidades representativas, e o Poder Executivo
Municipal;

V — discutir e negociar a pauta de reivindicacbes e interesses dos
servidores publicos municipais através de suas entidades representativas;

VI — buscar continuamente a melhoria dos servicos prestados a
populacao;

VII — democratizar as relacbes de trabalho e proceder a valorizagdo dos
servidores publicos municipais.

~ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E
PRECEITOS DEMOCRATICOS

Art. 5° A CRHNP apoia-se nos seguintes principios e garantias
constitucionais:

| — da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para
dar guarida as acdes do administrador publico;

Il — da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;

Il — da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse
publico, que permitem tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico,
de acordo com os fins previstos em lei;

IV — da qualidade dos servigos, pelo qual incumbe a gestdo administrativa
publica o preceito constitucional da eficiéncia, conceito que inclui, além da
obediéncia a lei, a honestidade, a resolutividade, o profissionalismo e a adequacao
técnica do exercicio funcional no atendimento e na qualidade dos servigcos de
interesse publico;

V — da participacgéo, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e
assegura a participagao e o controle da sociedade sobre os atos de gestédo do
governo;

VI — da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e 0 acesso as
informacdes referentes a Administracdo Publica;

VIl — da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade
da defesa dos interesses e da explicitacdo dos conflitos decorrentes das relacées
funcionais e de trabalho na administracdo publica, assegurando a livre organizacao
sindical e o direito de greve aos servidores publicos, nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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Art. 6° A CRHNP também adota os seguintes preceitos democraticos de
negociacao:

| — da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de
propésitos e da flexibilidade para negociar;

Il — da obrigatoriedade das partes de buscarem a negociacdo quando
solicitado por uma delas;

Il — do direito de acesso a informacéo;

IV — do direito ao afastamento de dirigentes sindicais para o exercicio de
mandato sindical, nas condi¢des estabelecidas pela Plenaria de Negociacdes;

V — da legitimidade de representacéo, do respeito a vontade soberana da
maioria dos representados e da adocdo de procedimentos democraticos de
deliberacao;

VI — da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes
para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO FUNCIONAL

Art. 7° A CRHNP estrutura-se de forma vertical e horizontal.

8§ 1° A estrutura vertical da CRHNP corresponde as subdivisdes
administrativas e corporativas da Administracdo Publica Municipal, compreendendo
o funcionamento articulado da Plenaria de Negociacbes e das Comissbes de
Estudos Teméticos.

8§ 2° As ComissbGes de Estudos Tematicos poderdo ser instaladas
mediante aprovacédo da Plenéaria de Negociacodes.

8§ 3° A estrutura horizontal da CRHNP corresponde a definicdo
consensuada de grupos tematicos prioritarios de interesse comum, compreendendo
o funcionamento articulado da Plenaria de Negociacdes e das seguintes Comissfes
de Estudo Teméticos Especificos, afora outras que poderdo vir a ser criadas pela
CRHNP:

| — comissdo de Estudo Temético de Politica Salarial,
Il — comisséo de Estudo Teméatico de Seguridade Social;

Il — comissdo de Estudo Tematico de Direitos Sindicais e Negociacao
Coletiva;
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IV — comissao de Estudo Tematico do Papel do Municipio, Reestruturacao
do Servigo Publico e Diretrizes Gerais de Planos de Carreira.

8 4° As Comissbes de Estudo Tematicos Especificos tém por finalidade
subsidiar as discussdes da CRHNP, devendo ter definido(s) seu(s) tema(s),
abrangéncia e prazo para apresentacdo de propostas para a CRHNP, que
deliberara, em dltima instancia, a respeito dos temas apresentados.

8 5° Ao final dos trabalhos, as Comissbes de Estudo Tematicos
Especificos elaborardo relatérios contendo as propostas, de consenso ou nao, que
serdo remetidas a apreciacdo da CRHNP.

CAPITULO V i
DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art. 8° O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos
vinculos funcionais e do trabalho no ambito da Administracdo Publica Municipal, com
as garantias ora estabelecidas, constitui prerrogativa exclusiva das partes
subscritoras do presente Regimento Interno.

8 1° Compete exclusivamente a Plenaria de Negocia¢cdes da CRHNP dar
encaminhamento as tratativas de carater geral entre as entidades representativas
dos servidores e a Administracao Publica Municipal,

§ 2° Compete exclusivamente a Plenaria de Negociacbes da CRHNP
aprovar a constituicdo de novas comissodes e definir critérios para a composicdo das
Comissbes de Estudo Tematicos Especificos.

8§ 3° Compete as Comissdes de Estudo Tematicos da CRHNP dar
encaminhamento as tratativas coletivas de carater especifico de cada 6rgédo e de
seus respectivos Servidores.

8§ 4° Compete as Comissdes de Estudo Tematicos Especificos da CRHNP
dar encaminhamento as tratativas relacionadas exclusivamente aos temas
especificos para os quais foram instituidas.

~ CAPITULO VI
DO ESTIMULO A INSTANCIA NEGOCIAL

Art. 9° As partes assumem o0 compromisso de buscar solugbes
negociadas para os assuntos de interesse do funcionalismo e da Administracédo
Publica, baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre com transparéncia, e
de envidar todos os esforcos necessarios para que 0s pontos negociados sejam
cumpridos, respeitados o0s principios e normas que regem e informam a
Administracéo Publica, ratificadas no presente Regimento Interno.
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CAPITULO VII
DO CARATER DELIBERATIVO E SISTEMA DECISORIO

Art. 10. A CRHNP tem carater deliberativo, sendo que o critério de
votacdo em qualquer das suas instancias ou organismos, esgotado 0 processo
negocial, sera o do voto por bancada, cabendo sempre um voto para a Bancada
Governamental e um voto para a Bancada Sindical.

Paragrafo Unico. Os critérios internos de decisdo do voto de cada uma
das bancadas serdo por elas estabelecidos, separadamente.

Art. 11. As decisdes emanadas da CRHNP, seja quanto a forma, seja
quanto ao mérito, para produzirem efeitos legais deverdo obedecer aos preceitos
legais que regem a Administracdo Publica e/ou nos termos previstos nos estatutos
das entidades sindicais, conforme caso.

TITULO II
DAS REGRAS E PROCEDIMENTOS FORMAIS
DO PROCESSO NEGOCIAL

CAPITULO |
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 12. A CRHNP sera secretariado por um Secretario Executivo,
designado entre os servidores publicos municipais, por ato do Secretario Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, o qual poderd ser destituido de suas
funcbes, por proposta do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos ou de um terco de seus membros, por voto da maioria absoluta.

_ CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13. A Secretaria Executiva compete:

| — receber, registrar, ou distribuir, fornecer copias e expedir documentos,
de acordo com a orientacdo do Secretario Executivo;

Il — manter arquivo de correspondéncia recebida e expedida, bem como
de outros documentos de interesse da CRHNP;

[l — preparar os expedientes para o Presidente;
IV — executar os servigos administrativos para a CRHNP;

V — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo
Presidente e pelo Secretario Executivo.
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_ CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 14. Compete ao Secretario Executivo, entre outras atribuicbes que
lhes forem conferidas:

| — providenciar as condi¢cdes necessérias a realizacado das reunides da
Plenaria de Negociacdes e ao bom funcionamento do sistema negocial,

Il — convocar o0s participantes para as reunides ordinarias e
extraordinarias da Plenaria de Negociacoes;

Il — definir, apds consulta aos participes, sempre que possivel, o local e
horario das reunibes extraordinarias, quando ndo houver decisdo da Plenaria de
Negociac¢des nesse sentido;

IV — receber itens, elaborar e encaminhar aos participes,
antecipadamente, a pauta de cada reuniao;

V — reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as
discussbes, quando for o caso;

VI — abrir, coordenar e encerrar as reunides;
VII — secretariar as reunides;

VIII — elaborar atas de reunido e repassa-las aos participes, cuidando
para que sejam assinadas por todos;

IX — reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo
negocial.

CAPITULO IV
DA COORDENAGCAO DOS TRABALHOS

Art. 15. Todas as instancias que integram a CRHNP terdo seus trabalhos
coordenados pelo Secretario Executivo.

Art. 16. A Plenaria de Negociacdes serd presidida pelo Secretario
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, nos impedimentos, férias, licencas
e afastamentos temporéarios do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, assumira a Presidéncia do CRHNP o Secretario Executivo da Secretaria
de Administracao e Recursos Humanos.
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CAPITULO V
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 17. As partes envolvidas no processo de negociacao poderao solicitar
a participacdo de assessorias técnicas na Plenaria de Negociacbes, desde que
previamente acordadas.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 18. As questbes trazidas pelos participes, bem como as respectivas
respostas, réplicas, tréplicas, etc., deverdo ser sempre escritas e arrazoadas.

Paragrafo uUnico. Ao participe, a quem ¢é dirigida a questdo, cumpre
apresentar sua avaliacdo por escrito, arrazoando sua posicéo frente ao que lhe foi
apresentado, em prazo estabelecido preferencialmente por consenso ou, ndo sendo
possivel, fixado pela Secretaria Executiva, que ndo podera ultrapassar a 15 (quinze)
dias, prorrogaveis de comum acordo.

CAPITULO VIl
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 19. Quando ndo estabelecido calendéario especifico, as reunifes
ordinarias da Plenaria de Negociacdes serdo mensais, as das Comissdes de
Estudos Tematicos Especificos serdo definidas conforme calendério firmado entre
as entidades sindicais especificas e os respectivos 6rgdos de governo e as das
Comissbes de Estudos Teméticos serdo realizadas segundo calendario semestral
previamente estabelecido pela CRHNP, firmado mediante Resolucéo.

8 1° Diversos procedimentos previstos nesta clausula, tais como
convocacdes de reunides, apresentacdo de itens a pauta, definicdo de datas, etc.,
poderdo ser realizados de forma verbal ao final de cada reunido, fazendo-se a
devida anotacao nas respectivas atas.

8§ 2° A Plenaria de Negociacbes devera observar o0s seguintes
procedimentos:

| — os participes devem apresentar propostas de itens a pauta de reuniao
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis anteriores a sua realizacao;

Il — os participes receberdo convocagdo formal com a pauta da reunido
previamente;

Il — a convocacdo dos participes para a reunido ordinaria sera
encaminhada no prazo de 7 (sete) dias Uteis anteriores a sua realizacao;
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IV — a convocacdo informard a data e o local de reunido e os itens
propostos a pauta, cabendo a Plenaria de Negocia¢des decidir sobre a pauta do dia;

§ 3° As ComissOes de Estudos Tematicos Especificos e as Comissdes de
Estudos Teméticos estabelecerdo seus prazos e procedimentos através de
protocolos firmados pelas partes.

CAPITULO VIII )
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 20. Poderdo ocorrer reunides extraordinarias da Plenaria de
Negociacdes da CRHNP a qualquer tempo, desde que requerida por uma das
Bancadas e haja concordancia da outra.

8 1° O requerimento de reunido extraordinaria devera conter os itens da
pauta que conformara a ordem do dia.

§ 2° A data de realizacdo de reunido extraordinaria sera designada pela
Secretaria Executiva, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de recebimento da solicitac&o.

§ 3° O prazo para convocagdo dos demais membros da CRHNP para a
reunido extraordindria serd de, no minimo, 3 (trés) dias anteriores ao da sua
realizacao.

CAPITULO IX
DA FORMALIZACAO DE RESULTADOS

Art. 21. As decisbes da CRHNP serdo registradas em atas ou em
resolucdes dependendo da sua complexidade.

8 1° As Resolucdes da CRHNP conterdo as consideracdes preliminares
que motivaram a decisao, seu conteudo propriamente dito e os procedimentos legais
e burocraticos previstos para sua efetiva implementacdo e cumprimento.

8§ 2° A Plenaria de Negociagbes da CRHNP instituira modelos de
resolucdes e orientagdes quanto a sua aplicacao.

Art. 22. Os assuntos tratados nas Plenarias de Negocia¢des serdo
registrados em atas de reunido pela Secretaria Executiva que as submetera, apos
leitura, a assinatura dos participes.

Art. 23. Todos os documentos pertinentes a CRHNP serdo publicos e
arquivados pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, devendo ser
remetidos anualmente ao Arquivo Publico Municipal.
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CAPITULO X
DAS SANSOES

Art. 24. A entidade sindical que ndo enviar representes em duas reunifes
consecutivas ou em trés reunides alternadas da CRHNP, dentro do mesmo exercicio
financeiro sera excluida da Camara, ficando impedida de pleitear novo ingresso pelo
periodo de 12 meses consecutivos.

Art. 25. O representante do Poder Executivo que ndo comparecer as
reunides da CRHNP e ndo designar representante, sera notificado a Corregedoria
Municipal — 6rgdo de controle Municipal bem como ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Secretaria Executiva cuidara do local e proporcionara
condicGes adequadas ao funcionamento da CRHNP.

Art. 27. O descumprimento de qualquer dos termos deste Regimento
Interno, por uma das partes, sera considerado rompimento das bases fundamentais
da Camara RH de Negociacdo Permanente.

Art. 28. Casos omissos, duvidas e controvérsias relativas a aplicacao do
presente Regimento serdo dirimidas pela Plenaria de Negociacdes da CRHNP.

Art. 29. Compete exclusivamente a Plenarias de Negocia¢fes decidir
sobre mudancas no presente Regimento Interno e adotar providéncias para
uniformizar procedimentos da CRHNP.

Art. 30. O presente Regimento Interno sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 31. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.



