PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DECRETO N° 936, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Regulamenta a Lei 2.031, de 3 de
fevereiro de 2014, que dispbe sobre a
contratacdo temporaria de pessoal no
servico publico do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que |he confere o
art. 71, incisos Il da Lei Organica do Municipio, e com fulcro no disposto no art. 9°
da Lei 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° O procedimento para a contratacdo tempordria e prorrogacao de
contratos de pessoal que atuardo nos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do
municipio de Palmas, € regulamentado na conformidade deste Decreto.

Art. 2° A contratacdo tempordria de pessoal na Administracdo Publica do
municipio de Palmas, compreende as seguintes fases:

| — 0 6rgéo interessado na contratacdo devera formular o pedido através
de Processo Administrativo préprio, a ser encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para manifestar sobre a possibilidade de contratacdo, contendo
as seguintes informacdes:

a) a necessidade de servigo a ser atendida,

b) a excepcionalidade do interesse publico capaz de justificar a
contratacao;

c) a duracdo pretendida para os contratos, de forma justificada, nunca
superior a 12 (doze) meses;

d) a estimativa de despesas no periodo de contratagao;
e) a relacdo nominal dos candidatos a contratacdo, indicando-se o
namero do CPF, funcéo a ser exercida, jornada mensal e a respectiva remuneragao

mensal;

f) a inexisténcia de servidores em disponibilidade e de candidatos
aprovados em concurso publico para o exercicio da fungéo.
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g) demonstracdo da fonte de recursos (dotacdo) com suficiéncia de saldo
projetado até o encerramento do exercicio.

Il — a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos emitira parecer sobre o quantitativo de vagas e
impacto financeiro sobre a folha de pagamento;

Il — a Secretaria Municipal de Financas analisara o pedido e em seguida
proferird despacho circunstanciado sobre disponibilidade financeira e orcamentéria a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

IV — a Procuradoria Geral do Municipio emitirh parecer acerca da
legalidade da contracéo;

V — a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
encaminhara o processo administrativo a Secretaria Municipal de Governo e
Relac¢bes Institucionais para autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e
confeccdo do ato de contratacdo ou indeferimento e posterior arquivamento;

VI — caberd a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) encaminhar o processo ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
para registro e manifestacao;

b) registrar o pessoal contratado na folha de pagamento.
VIl — cabera ao 6rgéo interessado:
a) acompanhar o processo de contratacao;

b) enviar copia da documentacdo autenticada do pessoal contratado a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

c) elaborar os contratos e encaminha-los a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, assinados, anexando a declaracao de inicio de
atividade, para inclusédo na folha de pagamento.

Art. 3° O contrato de servigo publico de carater temporario sera firmado
pelo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, devendo constar
a autorizacgéo prevista no inciso V do art. 2° deste Decreto.
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Art. 4° As contratacdes temporérias serdo realizadas pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificados
por meio de exposicdo de motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo, 0s
contratos podem ser prorrogados uma unica vez, pelo mesmo prazo.

Art. 5° E vedada nova contratacdo antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvada as hipéteses dos
incisos | e Il do art. 3° da Lei 2.031, de 3 de fevereiro de 2014.

§ 1° Para os fins deste artigo considera-se encerrado o contrato:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — automaticamente, quando o contratado for nomeado para exercer
cargo de provimento efetivo ou em comissao;

IV — por conveniéncia administrativa.

§ 2° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e IV do § 1° deste
artigo, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° O procedimento para a prorrogacdo de contratos compreende as
seguintes fases:

| — 0 6rgdo interessado devera formular o pedido através de Processo
Administrativo proprio, a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para manifestar sobre a possibilidade de prorrogagdo contratual do pessoal
contratado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do prazo final de
vigéncia do contrato contendo as seguintes informacoes:

a) matricula;

b) nome;

c) funcao;

d) jornada mensal,

e) data inicial da prorrogacao;
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f) prazo de prorrogacéao;

g) justificativa da prorrogacao, caracterizando a essencialidade do servico
e 0 correspondente interesse publico;

h) declaracdo de inexisténcia de servidores em disponibilidade e de
candidatos aprovados em concurso publico para o exercicio da funcao;

i) demonstracdo da fonte de recursos (dotacdo) com suficiéncia de saldo
projetado até o encerramento do exercicio.

Il — a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos emitira o impacto financeiro sobre a folha de
pagamento;

Il — a Secretaria Municipal de Finangas analisara o pedido e em seguida
proferira despacho circunstanciado sobre disponibilidade financeira e orcamentaria;

IV — a Procuradoria Geral do Municipio emitirh parecer acerca da
legalidade da prorrogacéao;

V — a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
encaminhard o processo administrativo a Secretaria de Governo e Relacbes
Institucionais para autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e confeccgéo
do ato de prorrogacao ou indeferimento e posterior arquivamento;

VI — a Secretaria Municipal de Governo e Relag¢des Institucionais enviara
0 processo administrativo a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos para requerer ao 6rgéao interessado o atestado médico, a certiddo negativa
de débitos municipais e a certiddo de quitacdo eleitoral do pessoal contratado;

VIl — a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
encaminhara a documentacéo a folha de pagamento para registro.

Art. 7° E vedado ao pessoal contratado temporariamente iniciar suas
atividades antes da assinatura do contrato.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao pessoal
contratado, nos termos dos incisos | e Il do art. 3° da Lei 2.031, de 3 de fevereiro de
2014.
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Art. 8° O gestor do 6rgdo da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, no municipio de Palmas, que descumprir os procedimentos constantes

neste Decreto, sera responsabilizado administrativo, penal e civilmente.

Art. 9° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos expedir atos complementares necessarios a implementacdo deste

Decreto.

Art. 10. E revogado o Decreto 178, de 24 de setembro de 2007.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palmas, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
Wanderson Ricardo Mendes Claudio Araujo Schiller

Secretario Municipal de Administracéo e Secretario Municipal de Financas

Recursos Humanos

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais



