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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N2 477, DE 21 DE MAIO DE 2013.
(Revogado pelo Decreto n°® 1.391, de 1° de juni20d&)




PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Paco Municipal, em Palmas, aos 21 dias do més de maio de 2013.

RAIMUNDO REGO DE NEGREIRQOS
Prefeito de Palmas em exercicio



PREFEITURA DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO | AO DECRETO N2 477, DE 21 DE MAIO DE 2013

PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ

TABELA DE FUNCOES E ATUACAO PROFISSIONAL

FUNCAO

ATUACAO PROFISSIONAL

1 — Profissionais da
Equipe de Saude da
Familia — Nivel
Superior

| — organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade
com os principios da atencdo basica previsto no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Bésica;

I — implementar processo de acolhimento & demanda
espontanea para a ampliacdo, facilitacdo e qualificacdo do
acesso;

[l — alimentar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica
(SIAB) de forma regular e consistente;

IV — programar e implementar atividades, com a priorizacdo dos
individuos, familias e grupos com maior risco e vulnerabilidade;

V — instituir espacos regulares para a discussdo do processo de
trabalho da equipe e para construcdo e acompanhamento de
projetos terapéuticos singulares;

VI — instituir processos autoavaliativos como mecanismos
disparadores da reflexdo sobre a organizacdo do trabalho da
equipe, com participacdo de todos os profissionais que
constituem a equipe;

VII — desenvolver ac¢des interssetoriais voltadas para o cuidado
e a promocao da saude;

VIII — pactuar metas e compromissos para a qualificacdo da
Atencado Basica com a Gestdo Municipal, dentre outros.

2 — Profissionais da
Equipe de Saude da
Familia — Nivel Médio

| — organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade
com o0s principios da atencdo basica previsto no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Bésica;

I — implementar processo de acolhimento & demanda
espontanea para a ampliacdo, facilitacdo e qualificacdo do
acesso;
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[l — alimentar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica
(SIAB) de forma regular e consistente;

IV — programar e implementar atividades, com a priorizacdo dos
individuos, familias e grupos com maior risco e vulnerabilidade;

V — instituir espacos regulares para a discussdo do processo de
trabalho da equipe e para construcdo e acompanhamento de
projetos terapéuticos singulares;

VI — instituir processos autoavaliativos como mecanismos
disparadores da reflexdo sobre a organizacdo do trabalho da
equipe, com participacdo de todos os profissionais que
constituem a equipe;

VII — desenvolver acdes interssetoriais voltadas para o cuidado
e a promocao da saude;

VIII — pactuar metas e compromissos para a qualificacdo da
Atencado Basica com a Gestdo Municipal, em conformidade com
as propostas previstas pelo Ministério da Saude, no Plano
Municipal de Saude, dentre outros.

3 — Profissionais da
Equipe de Saude da
Familia: Nivel
Fundamental

| — organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade
com os principios da atencdo basica previsto no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo
Bésica;

Il — implementar processo de acolhimento a demanda
espontanea para a ampliagdo, facilitacdo e qualificacdo do
acesso;

[l — alimentar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica
(SIAB) de forma regular e consistente;

IV — programar e implementar atividades, com a priorizacao dos
individuos, familias e grupos com maior risco e vulnerabilidade;

V — instituir espacos regulares para a discussao do processo de
trabalho da equipe e para construcdo e acompanhamento de
projetos terapéuticos singulares;

VI — instituir processos autoavaliativos como mecanismos
disparadores da reflexdo sobre a organizacdo do trabalho da
equipe, com participacdo de todos os profissionais que
constituem a equipe;

VIl — desenvolver acdes interssetoriais voltadas para o cuidado
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e a promocao da saude;

VIII — pactuar metas e compromissos para a qualificacdo da
Atencado Basica com a Gestdo Municipal, dentre outros.

4 — Responsavel pelo
acompanhamento do
PMAQ

| — garantir a composicdo minima da(s) Equipe(s) de Atencédo
Bésica (EAB) participante(s) do Programa, com seus
profissionais devidamente cadastrados no Cadastro Nacional
dos Estabelecimentos de Saude (CNES);

Il — manter alimentacdo regular e consistente do Sistema de
Informacdo da Atencdo Bésica (SIAB), com informacdes
referentes a(s) Equipe(s) de Atencdo Basica participante(s) do
Programa, permitindo o seu monitoramento permanente;

lll — garantir oferta minima de acfes de saude para a populacdo
coberta por cada Equipe de Atencdo Basica, de acordo com a
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), traduzidas pelos
indicadores e padrdes de qualidade definidos pelo Programa;

IV — acompanhar a aplicacdo dos recursos do Componente de
Qualidade do PAB Varidvel em acbes que promovam a
qualificacdo da Atencéo Basica;

V — instituir Processos de Autoavaliacdo da Gestdo e da(s)
Equipe(s) de Atencéo Basica ao(s) participante(s) do Programa;

VI — definir o territério de atuagdo das Unidades Bésicas de
Saude (UBS) e a populacdo adscrita por Equipe de Atencéo
Bésica;

VIl — implantar Apoio Institucional e Matricial a(s) Equipe(s) de
Atencado Basica do Municipio, bem como na realizacdo de a¢cbes
de Educagédo Permanente com/para a(s) Equipe(s) de Atencéo
Bésica;

VIl — implantar e acompanhar o processo regular de
Monitoramento e Avaliacdo, para acompanhamento e
divulgacao dos resultados da Atengéo Basica no Municipio;

IX — encaminhar os relatérios contendo as notas da(s) Equipe(s)
de Atencdo Basica participante(s) do Programa ao setor
responsavel pelo pagamento dos valores de incentivo, dentre
outros.
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ANEXO Il AO DECRETO N2 477, DE 21 DE MAIO DE 2013

TABELA | - RECEBIMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE — PMAQ

CLASSIFICACAO/AVALIACAO

PERCENTUAL DOS VALORES DO
REPASSE FINANCEIRO

Insatisfatério

0%

Regular

20%

Bom

60%

Otimo

100%

TABELA Il - VALORES DE GRATIFICACOES - PMAQ

1 — Profissionais da Equipe de Saude da Familia— N ivel Superior

META ATINGIDA VALOR (R$)
0% 0,00
20% 120,00
60% 360,00
100% 600,00

2 — Profissionais da Equipe de Saude da Familia— N ivel Médio

META ATINGIDA VALOR (R$)
0% 0,00
20% 60,00
60% 180,00
100% 300,00

3 — Profissionais da Equipe de Saude da Familia— N ivel Fundamental

META ATINGIDA VALOR (R$)
0% 0,00
20% 60,00
60% 180,00
100% 300,00

4 — Responsavel pelo Acompanhamento do PMAQ

VALOR (R$)

2.000,00




