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LEI COMPLEMENTAR N2 42, de 8 de novembro de 2001.
(Alterada pela Lei Complementar n® 405, de 20/12/2018).

(Alterada pela Lei Complementar n° 256, de 11 de julho de 2012).
(Alterado pela Lei Complementar n® 244, de 09 de fevereiro de 2012).
(Alterada pela Lei Complementar n® 182, de 07 de abril de 2009).
(Alterada pela Lei Complementar n® 151, de 17 de outubro de 2007).
*Institui a Corregedoria da Guarda Metropolitana de palmas e d4 outras providéncias).
(Alterada pela Lei Complementar n® 152_de 17 de outubro de 2007).
*Institui a Ouvidoria da Guarda Metropolitana de Palmas e d4 outras providéncias).
(Alterado pela Lei Complementar n® 140, de 29 de agosto de 2007).
(Alterado pela Lei Complementar n® 138, de 03 de julho de 2007).
(Alterado pela Lei Complementar n® 100, de 17 de maio de 2005).

Reestrutura o Estatuto dos
Servidores da Guarda Metropolitana
de Palmas instituido pela Lei
Complementar n2 17, de 9 de fevereiro
de 2000 e da outras providéncias.

Faco saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI _
DA ORGANIZAGAO

Art. 12 Observado o disposto no art. 109, da Lei Organica do
Municipio de Palmas, fica instituida a Guarda Metropolitana de Palmas sob
forma de atuacao complementar, nos termos da Lei n® 973, de 8 de janeiro de
2001.

Paragrafo unico. A Guarda Metropolitana de Palmas tem como
funcdo, a protecdo dos bens publicos municipais, servicos e instalagdes,
controle, fiscalizagédo, orientacdo e educacdo ambiental e, subsidiariamente, a
complementacao e apoio das atividades de seguranca publica, no Municipio de
Palmas, integrando a Policia Comunitéaria.

Art. 22 Os servidores da Guarda Metropolitana de Palmas estao
sujeitos a este Estatuto e, no que couber, ao Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracéo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio.
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Art. 3° A Estrutura Organizacional da Guarda Metropolitana de

Palmas é estabelecida na forma do Anexo I-A a esta Lei Complementar. (redaczo
dada pela Lei Complementar n® 100 de 17/05/2005)

§ 1° Os setores administrativos e operacionais estabelecidos na
forma do Anexo I-A, bem como os meios de aparelhamento, mecanico e
semovente, utilizado no desenvolvimento das atividades fins da Guarda
Metropolitana serdo especificados, regulados e terdo suas atribuicoes

discriminadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 405, de 20/12/2018).

§ 2° Os cargos da Corregedoria e da Diretoria Administrativa, suas
Geréncias e Divisdes serdo providos por servidores publicos efetivos ou

comissionados, da confianca do Comandante da Guarda Metropolitana. (redacao
dada pela Lei Complementar n° 100 de 17/05/2005)

§ 3° Os cargos de Chefia da Diretoria Operacional, suas Geréncias e
Divisbes serdo providos por servidores publicos efetivos da Guarda
Metropolitana, da confianca do comando da Corporagao, inclusive para
administracdo e manutencao dos servigos operacionais realizados com o apoio
de semoventes, respeitando-se a hierarquia.” Redacio dada pela Lei Complementar n® 405, de

20/12/2018).

SECAO|

DO COMANDO GERAL DA GUARDA
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Art. 4° O Comando Geral da Guarda Metropolitana é 6rgéo
executivo e de gestdo administrativa da Entidade, compondo-se do
Comandante da Guarda, Subcomandante, Diretorias, Geréncias, Assessorias e
DivisOes. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 100 de 17/05/2005)

Art. 52 O titular do cargo de Comandante Geral da Guarda
Metropolitana de Palmas, sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, preferencialmente, dentre os Guardas Metropolitanos da Classe de
Inspetor, possuidores de curso superior, os Oficiais da Policia Militar, ou das
Forgas Armadas da ativa ou da reserva, cedidos mediante convénio, para
compor a Guarda da Prefeitura Municipal de Palmas.

Paragrafo unico. O titular do cargo de subcomandante da Guarda
Metropolitana é de livre escolha do Comandante Geral da Guarda, dentre os

Guardas da classe hierarquicamente superior. (Redaczo dada pela Lei Complementar n® 140,
de 29/08/2007)

Art. 62 Compete ao Comando Geral da Guarda a gestao tatica da
Guarda Metropolitana de Palmas, com a elaboracéo e execugao dos planos de
aplicacao do seu efetivo atendendo as necessidades da comunidade e ainda:

| - programar, orientar, fiscalizar e controlar os servigos de guarda,
seguranca da comunidade e protecao dos bens publicos municipais;

Il - promover a seguranca contra incéndios em edificios, pracas,
bosques, parques, jardins publicos, areas de preservacao e vias;

[l - manter sistema de controle do pessoal da Guarda, para fins
disciplinares e de promog¢ao e acesso;

IV - promover a inspecdao permanente dos servicos de guarda e
vigilancia;
V - manter-se permanentemente articulado com 6rgéos e entidades

correlatas, visando maior eficiéncia e integracdo dos servicos de seguranca da
comunidade;

VI - responsabilizar-se pela formagcdo e coordenacédo operacional-
técnica dos Guardides da Comunidade.

Paragrafo unico. Os Guardides da Comunidade, de que trata o inciso
VI deste artigo, sdo servidores municipais que nao pertencem aos quadros da
Guarda Metropolitana, porém, exercem a atribuicao de vigilancia nas diversas
unidades desta municipalidade.
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da-Guarda-Metropolitana-de-Palmas (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

Art. 82 Ao Comandante Geral da Guarda Metropolitana compete:

| - assessorar o Prefeito e colaborar com os érgaos do Municipio nos
assuntos de sua competéncia;

Il - analisar e propor alteragao do efetivo da Guarda Metropolitana e
submeter ao Chefe do Poder Executivo;

Il - manter a supervisdo, o treinamento e servico do pessoal,
tomando as medidas administrativas cabiveis, previstas em regulamento;

IV - estabelecer critérios de conduta, zelar pela hierarquia e
disciplina do pessoal;

V - manter e promover atividades de recrutamento, selecao e
treinamento do pessoal, entrosando-se para isso, com as autoridades préprias
da éarea;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas legais
relativas a Guarda Metropolitana, bem como as determinagdes do Chefe do
Poder Executivo;

VIl - manter permanente articulagdo com as demais Secretarias e o
Gabinete do Prefeito;

VIII - propor mudancas nas leis relativas a Guarda Metropolitana;

IX - baixar instrugcdes e expedir ordens de servico referente ao
funcionamento da Guarda Metropolitana de Palmas;

X - exercer outras atividades que lhes forem consignadas pelo
Executivo Municipal;

Xl - promover a interpretacéo do presente Estatuto e decidir sobre os
Ccasos OMIssos;

XIl - propor ao Poder Executivo a realizacdo de concursos para o
provimento de cargos do quadro de pessoal, bem como o estabelecimento da
politica salarial da Guarda Metropolitana;

Xl - requisitar dentre os funcionarios do quadro de pessoal da
Administracao Publica Municipal, aqueles necessarios ao funcionamento da
Guarda Metropolitana;

XIV - delegar as atribuicbes necessarias a maior flexibilidade
administrativa da instituicéo;
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Art. 92 Ao Subcomandante da Guarda compete:

| - presidir as Comissbes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;

II - substituir o Comandante da Guarda, quando designado, em suas
eventuais auséncias;

Il - zelar pela fiel observancia deste Estatuto, dos regulamentos
internos, das normas e das instrucdes de servico;

IV - exercer outras atividades que lhes forem consignadas pelo
Comandante da Guarda e pelo Chefe do Poder Executivo;

V - assessorar o Comandante da Guarda Metropolitana;

VI - fiscalizar, orientar e supervisionar as a¢cdes administrativas e

operacionais da Guarda Metropolitana.redaczo dada pela Lei Complementar _n° 100 de
17/05/2005)

SECAO I ,
DAS ATIVIDADES GERAIS DOS CHEFES DE NUCLEO

~ . .~ s

- (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

qu—dH’-rge; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

exeeug—,ée—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

b ~ s

(Revogado pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/2005)

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

VHH—-assessoraro-Comando-Geral: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de
17/05/2005)
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LX—-—FeqH+s#ar—e—ma%eHal—de—eensume- (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de

> j i = (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

p%ewsta—pele—er&ie—de—pesse&l— (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 1705/2005)
XH - responsabilizar-se pelo bom funcionamento. progresso e

~ (Revogado pela Lei Complementar n° 100,

17/05/2005)

de 17/05/2005)

XHI - zelar pela fiel observancia desta Lei, dos regulamentios. das
normas-e-das-instrucbes-de-senrico; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

IV — i dade.d | eo_da Guard

S-H-BGH-G-I’—FFHed-Iﬁ-t-G—. (Revogado pela Lei Complementar n® 100. de 17/05/2005)

~ . ’

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

_ SEGAo ,
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO AO CONTINGENTE E PROTECAO PATRIMONIAL
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~ (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

H——elaborar—a—escala—de—trabalho—dos—servidores—da—Guarda
Metropolitana; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

Fespensabm%el& (Revogado pela Lei Complementar n° 100. de 17/05/2005)

a
HaHGd -
7

V@Jranera—semp%e—@&e—neeessaﬂe— (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)
X—programar—orientar-e—controlar-os-servicos—e—administracdo-do
b

- (Revogado pela Lei Complementar n®

100, de 17/05/2005).

SECAO IV
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE PLANEJAMENTO, ENSINO E INSTRUCAO

s . . ~

reumbe: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

17/05/2005)

aprwade—pelas—au%eﬂdades—wpene%e& (Revogado pela Lei Complemem‘arn 100, de 17/05/2005)
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~_(Revogado
pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/2005).

_ SEGAOV ,
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE INTERNO

eoemmpete: (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

Metrepemana—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/20

v j ~__(Revogado pela Lei

3
Complementar n° 100, de 17/05/2005)

das-instalacbes-e-dos-equipamentos; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

V-—administrar,—coordenar-e-supervisionar-as-atividades-da-central
d-e—ee-m-H-IQ-iG&@é:e;—(Revoqado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

- (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

_ SECAOVI ,
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE FINANCAS, ORCAMENTO E COMPRAS

reumbe: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)
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H—requisitar-e-controlar-o-uso—do-material; (Revogado pela Lei Complementar n

100, de 17/05/2005)

H——receber-e-armazenar—em-perfeita—ordem,—o-material- destinado
aes—se#viees—ela—@aa%ela—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100. de 17/05/2005)

v | lizagdo d (ol o .

~ (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de

7

17/05/2005)

a-servico-da-Guarda; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

priofitarias—e-orcamento—para—0-ano-seguinte; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de
17/05/2005)

o

7 ~ o ~

y - (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

_ SECAO VI ,
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE RECURSOS HUMANOS

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

l—een#el&#a—ﬁre@&énera—ele—pesse&l—. (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de

17/05/2005)

A

~ (Revogado pela Lei Complementar

n® 100, de 17/05/2005)

" : bolotiri v rinisteati

' + (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)
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Metrepel#ana—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/20

de férias-dos-mesmes- (Revogado pela Lei Complementar n 100, de 17/05/2005)

_ SECAo vl ,
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
AMBIENTAL E APOIO AO TURISTA

> _(Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

H---auxiliar-a fiscalizacio das areas de protecao-ambiental, parques;
reservas-defauna e flora-e mananciais-gue-abastecamacidade;

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

~ (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/ 2005)

TFocantins-que-banham-o-Municipio-de-Palmas; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de

17/05/2005)
fiscalizagdo-ambiental,neste-Municipio:(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/ 2005)

5_(Revogado

pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

VI fiseal i it Municioio_d

Palmas: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

v ' ' 3 ' * (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)
IX - exercer controle. monitoramento e a avaliacao dos recursos
naturais-do-Municipio: (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)
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SECAO IX
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

~ A
b

(Revogado pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/2005)

n

~ (Revogado pela Lei

Complementar n? 100, de 17/05/ 2005)

(Revogado pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/2005)

ambito-de-suas-atribuicdes; (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

(Revogado pela Le/ Complementar n° 100, de 17/05/2005)

_ SECAOX ,
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

~_(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de

17/05/2005)

e&l&%dades—p&bheas—. (Revogado pela Lei Complementar n°® 100, de 17/05/2005)

p%e%teeaeles—pele—hemem—: (Revogado pela Lei Complementar n° 100. de 17/05/2005)

v . iimizar—danes, - lacs

- (Revogado pela Lei

b
Complementar n® 100, de 17/05/2005)

SECAO XI

ATBIBUIQ()ES DO INSPETOR REGENTE DA BANDA DE
MUSICA DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

Me%repel#&na—ele—laaclmas—me&mbe— (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/ 2005)
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100, de 17/05/2005)

Lei Complementar n°® 100, de 17/05/2005)

Mésiea—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

" bil | lzacio.d ”

j 4si = (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

s

~ (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

instrumentos-da-Banda-de-Musica: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

VI ficeali | | o L da Bandad

Mésiea—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

Fﬂ-l;l-S-iGa—d-a—G-H-a-Fda;—(Revoqado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

X—-—Feger—a—Banda—de—l\Aésrea—da—GeaFda— (Revogado pela Lei Complementar n®

100, de 17/05/2005)

(Revogado

~ (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

rge

- (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

) SECAO Xl
ATRIBUICOES DO SUBINSPETOR REGENTE DA BANDA DE
MUSICA DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

- O o Y \V/ a

+ (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

A Ao hin
= T 0—oUb
3

l—assrsm;ae—mspetewegeme—na—pregmma@?e,—exeeueée—e

0

S

(Revogado pela Lei Complementar n® ., de 17/05/2005)

s

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

J > (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)
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~_(Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

mésiea—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)
VH——substituir—o—Inspetor—Regente,—nos—seus—impedimentos—e

ausénecias- (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

) ~ SEGAO Xl
ATRIBUICOES DO MUSICO CLASSE C, B e A DA BANDA DE
MUSICA DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

s

= : 5 ~—(Revogado
pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

-~ (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

s . . . s

(Revogado pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/2005)

HH—auxiliar-na-disciplina-das-classes-B-e-A; (Revogado pela Lei Complementar n®

100, de 17/05/2005)

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

\——cumprir—e—fazer—ecumprir-as—leis—hormas—eregulamentos—da
Guarda-Metropolitana-de-Palmas: (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

Musica;—compete-(Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

~ . Ve

(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

bom-estado-de-conservacao-eimpeza; (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

5_(Revogado pela
Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

Metrepel#ana—ele—?a#nas—; (Revogado pela Lei Complementar n° 100. de 17/05/2005)
Art. 24. Os integrantes da Escolinha de Mdasica, uniformizados,

estdo sujeitos ao regime administrativo e disciplinar da Guarda Metropolitana
de Palmas;

Art. 25. O ingresso a Banda de Musica da Guarda Metropolitana de
Palmas far-se-a mediante concurso especifico e que atenda aos requisitos do
recrutamento externo:
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%eeeuﬂve—; (Revogado pela Lei Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

Il - os cargos vagos da Banda de Musica serdo comissionados até
que os mesmos sejam preenchidos, observados a hierarquia e os requisitos
exigidos por esta Lei.

lll - a Banda de Mdusica da Guarda Metropolitana devera manter a
escola de musica destinada a atender criangcas e adolescentes carentes,
objetivando a formacao educacional e cultural dos alunos, quer sejam bolsistas
ou nao, que poderao participar de estagio supervisionado no quadro da Banda
de Musica.

CAPITULO Il
_ SECAOI
DA ORGANIZACAO DO PESSOAL DA GUARDA

Art. 26. A estrutura organizacional da Guarda Metropolitana de

Palmas sera constituida de 4 (quatro) grupos distintos: (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 244, de 09/02/2012)

| - Grupo Operacional;
Il - Grupo de Apoio Administrativo;

[l - Grupo Especial.

IV - Gru po Tético Especial. (Acrescido pela Lei Complementar n° 244, de 09/02/2012)

§ 12 O Grupo Operacional é constituido do pessoal de seguranca,
previamente habilitado para esse fim, sendo composto pelo contingente do
servico da Guarda Metropolitana.

§ 2° O Grupo de Apoio Administrativo constitui-se de todo servidor
designado para as atividades de apoio administrativo a Guarda, devidamente
habilitado para os misteres, sendo composto por integrantes das Classes de
Agente Administrativo, Professores de Musica, Auxiliares de Servigos
Administrativos, Auxiliares de Servicos Gerais, Assistentes, Técnicos, Médicos,
Odontélogos, Enfermeiros, Orientadores  Educacionais, Professores,
Assistentes Sociais e outros servidores necessarios aos servicos.
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§ 32 O Grupo Especial é constituido de Inspetor Regente,
Subinspetor Regente, musico classe C (chefe de bancada), musico classe B
(solista) e musico classe A (auxiliares).

§ 4° O numero de servidores a serem lotados para o exercicio das
diversas fung¢des sera estabelecido de acordo com o Quadro Organizacional e
que atenda as necessidades do servico, dentro das formalidades legais.

§ 5° O Grupo Tatico Especial sera constituido de servidores do
Grupo Operacional, mediante selecao interna, para atividades e operactes
especiais. (Acrescido pela Lei Complementar n® 244, de 09/02/2012)

§ 6° A estrutura funcional e o regimento interno serao

regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo. (NR) (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 244, de 09 /02/2012)

SECAO I
DOS HORARIOS

Art. 27. A Guarda Metropolitana de Palmas, em principio, cumprira
os horarios de atividades previstos para o funcionalismo da Prefeitura de
Palmas.

Paragrafo unico. O regime de trabalho da Guarda Metropolitana, por
ser de natureza especial, sera ajustado pelo Comando da Guarda
Metropolitana em turnos ou jornadas de trabalho, que atenda aos servigcos do
Municipio e as necessidades de seguranca da Comunidade.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

Art. 28. Os servicos da Guarda Metropolitana de Palmas de
responsabilidade do Comandante Geral, obedecerdo ao disposto na Lei
Complementar n® 001, de 09 de fevereiro de 1993, na legislacao de pessoal do
Municipio, neste Estatuto e nas demais disposicdes legais pertinentes.

SECAO |
DAS CLASSES INTEGRANTES DO GRUPO OPERACIONAL
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Art. 29. As classes do grupo operacional da Guarda Metropolitana
de Palmas constituem-se graduacdes de carreira, na forma do Anexo |-B
(Quadro Operacional da Guarda Metropolitana de Palmas) a esta Lei
Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n® 100, de 17 /05/2005)

Paragrafo unico. Os Guardas que fizerem parte do quadro de
motorista e motociclista, fardo jus a uma gratificacdo equivalente a 20% de seu
salario - base.

SECAO Il
DAS CLASSES INTEGRANTES DO GRUPO ESPECIAL

Art. 30. As classes do Grupo Especial, sdao as especificadas no
Anexo Il.

SECAO Il _
) DAS PROMOGOES
DAS CONDICOES PARA PROMOGAO NO GRUPO OPERACIONAL

Art. 31. A promogéao consiste na elevagao do integrante da Guarda
Metropolitana a classe imediatamente superior, obedecendo aos critérios de
antigliidade, de merecimento, por bravura e post-mortem.

§ 1% O integrante da Guarda Metropolitana para concorrer a
promocgao € necessario, além dos critérios especificados no art. 51 e no caput
deste artigo, o tempo minimo de permanéncia na classe hierarquica para poder
ser elevado a classe superior :

= Y wpy “wpNM.
b

| - elevagdo a classe “B” - trés anos na classe “A”; (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 138, de 03/07/2007)

-~ pY 113 ” 113 ”.
b

Il - elevacao a classe “C” - trés anos na classe “B”; (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 138, de 03/07/2007)

L olevacie el o Subinspet | | e

[l - elevagdo a classe de Subinspetor - trés anos na classe “C”;
(Redacao dada pela Lei complementar n® 138, de 03 /07/ 2007).

N elovacio_a ol o Inspet : | I
Subinspetor:



e
HALMAR

—al
RET ZTHRAN NI FAL 32
— . ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

IV - elevacdo a classe de Inspetor - trés anos na classe de Subinspetor.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n° 138, de 03/07/2007).

§ 2° A promocao é ato administrativo que tem por finalidade principal
o preenchimento de forma seletiva, gradual e sucessiva das vagas pertinentes
as classes hierarquicas imediatas, com base no Plano de Carreira da Guarda
Metropolitana e no seu efetivo fixado nesta Lei.

§ 3° As promogoes na Guarda Metropolitana ocorrerdo em 09 de
fevereiro (aniversario da Guarda Metropolitana) e demais datas a serem

definidas por ato do Poder Executivo. (Redaczo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/
2007)

§ 4° Na existéncia de cargos vagos nas classes de carreira da
Guarda Metropolitana de Palmas, os intersticios poderao ser reduzidos em

dois tercos, a critério do Chefe do Poder Executivo.” (NR) (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 182, de 07 /04/ 2009)

O O 3 j 3 j
M ’ Art lE . |;| : I;gas e EIE.EEEE Ha—e S.SE“E:E Rierarguiea—da-Guarda

Art. 32. As promogdes de classe na escala hierarquica da Guarda
Metropolitana deverdo atender aos requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei

e em Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 100, de 17 /05/2005)

autoridade-superior; (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17 /05/2005)
1y | el leed , | ’
m%eleetual—e—ap%@ée—ﬁ@ea—: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17 /05/ 2005)
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Art. 33. A promocdo por merecimento tera como pressuposto as
qualidades e atributos que distingam e destaqguem o Guarda entre os demais
da mesma classe e que tenha cumprido o intersticio para a promog¢ao por
antiguidade.

§ 1° Para a promocao por merecimento, o Chefe do Poder Executivo
nomeara uma comissao para avaliar o desempenho dos Guardas, observando
0s seguintes requisitos: idoneidade, moral, aptidao, disciplina, assiduidade,
dedicacao ao servigo e eficiéncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

§ 2° A Comissao para avaliacdo sera composta por 3 (irés)
membros, sendo presidida pelo Comandante, e os demais membros,

escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03
/07/ 2007)

observando-as-vagas-existentes: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17 /05/2005)

SECAO IV
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 34. Quadros de Acesso sao relagbes nominais organizadas
dentro de cada Quadro, observando-se rigorosamente a antiguidade ou o
merecimento, visando as promocdes a se efetivarem na data prevista por esta
Lei.

Art. 35. Os Quadros de Acesso por Antiglidade (QAA) e por
Merecimento (QAM) obedecerdo a ordem de precedéncia hierarquica e aos
critérios estabelecidos por meio de Decreto, dentro das respectivas classes.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 138, de 03 /07/2007)

Paragrafo unico. Quadro de Acesso por Merecimento (QAM)
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obedecera a estrita ordem dos pontos obtidos quando da avaliagdo pela
Comissao de Promogao respectiva. (Acrescido pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

§ 12 O Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) obedecera a ordem
de precedéncia hierarquica estabelecida no almanaque, dentro das respectivas
classes.

§ 2° Quadro de Acesso por Merecimento (QAM) obedecera a estrita
ordem dos pontos obtidos quando da avaliagdo pela Comissdo de Promocao
respectiva.

Art. 36. Nao sera incluido em qualguer Quadro de Acesso, ou dele
excluido, o Guarda Metropolitano:
| - que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas no art. 51 desta Lei;

Il - “sub-judice”, preso preventivamente, ou que esteja respondendo
a inquérito policial, processo administrativo disciplinar, como indiciado, salvo se
por fato ocorrido em consequéncia do servico que nao constitua ilicito
infamante, lesivo a honra e a dignidade da profissao, a critério da Comissao de
Promocéao respectiva;

[Il - que atingir a data limite de permanéncia no servigo ativo, antes
da data da promocéo;

IV - em cumprimento de pena restritiva de liberdade, mesmo que
beneficiado por livramento condicional;

V - no gozo de licenca para tratar de interesse particular e de saude
de pessoa de sua familia, por mais de 6 (seis) meses;

VI - respondendo a processo administrativo por abandono de
emprego;

VIl - julgado definitivamente incapacitado para o servico da Guarda
Metropolitana, em inspecao de saude;

VIII - considerado desaparecido ou extraviado;

IX - que vier a falecer;

X - promovido por ato de bravura ou ressarcimento de preteri¢ao;
XI - licenciado do servico ativo ou transferido para a inatividade;

XIl - revertido ao servigo ativo, desde que a menos de 60 (sessenta)
dias da data da promoc¢ao;

XIlI - tiver sido condenado por crime doloso, com transito em julgado
da sentenca.

Art. 37. Os Quadros de Acesso serdao organizados separadamente,
por Quadros, e submetidos a aprovacdo do Comandante-Geral da Guarda
Metropolitana:

| - até 30 (trinta) dias antes da data da promocao a que se referir;
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Il - extraordinariamente, qualquer deles, quando aquela autoridade
determinar.

§ 12 Os QAA e QAM aprovados serao publicados em Boletins da
Corporacao.

§ 2° A publicacdo, a que se refere o paragrafo anterior, devera ter
precedéncia sobre todas as demais, a fim de possibilitar as Comissdes de
Promocéo o estudo e equacionamento dos recursos que forem apresentados.

Art. 38. Concorrerdo a promocao por merecimento todos o0s
Guardas e Subinspetores no QAM, que preencham os requisitos do art. 51
desta Lei.

Paragrafo unico. A promocao por escolha, para o cargo de Inspetor-
Chefe, concorrerao todos os Inspetores que preencham os requisitos do art. 51
desta Lei, em QAM que sera elaborado como previsto para as demais classes.

Art. 39. A contagem de pontos para elaboracdo do QAM levara em
consideracao os valores numéricos obtidos pelo Guarda Metropolitano,
positivos e negativos, ficando a sua classificacdo, por merecimento,
condicionada aos valores positivos resultantes.

Paragrafo unico. Nao constara do QAM o Guarda Metropolitano
cujos pontos negativos suplantem os positivos.

Art. 40. Sao valores numéricos positivos:

| - tempo de efetivo servico prestado, na proporcdo de 2 (dois)
pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias, computados até a
data a que se referir a promocao;

Il - tempo de servico na classe atual, na proporcao de 3 (trés) pontos
por semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias, computados até a data a
que se referir a promogao;

lIl - cursos de formacéao e especializagdo, computando-se 0s pontos
de um e outro, nunca mais que dois, nos seguintes valores:

a) Curso de Formacdo de Guardas, na proporcdo de 70
(setenta) pontos para a média final superior a 9 (nove); 50 (cinqlenta) pontos
para a média final entre 8 (oito) e 8,99 (oito virgula noventa e nove); 30 (trinta)
pontos para média final entre 7 (sete) e 7,99 (sete virgula noventa e nove); 20
(vinte) pontos para a média abaixo de 7 (sete) e acima de 5 (cinco);

b) Curso de Requalificacdo de Guardas ou equivalentes, ou o
concurso para Mdusico Solista, na proporcao de 50 (cinglenta) pontos para
média final superior a 9 (nove); 30 (trinta) pontos para média superior ou igual a
8 (oito) e menor que 9 (nove); 20 (vinte) pontos para a média final superior ou
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igual a 9 (nove) e inferior a 8 (oito); 10 (dez) pontos para média final superior
ou igual a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

c) Curso de Aperfeicoamento de Guardas ou concurso para Musico
Chefe de Bancada; 20 (vinte) pontos para média final igual ou superior a 9
(nove); 15 (quinze) pontos para média final igual ou superior a 8(oito) e inferior
a 9 (nove); 10 (dez) pontos para média igual ou superior a 7 (sete) e inferior a 8
(oito); 5 (cinco) pontos para média final igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a
7 (sete);

d) Curso de Formacéao de Subinspetor; 30 (trinta) pontos para média
final igual ou superior a 9 (nove); 25 (vinte e cinco) pontos para média final
igual ou superior a 8 (oito) e inferior a 9 (nove); 20 (vinte) pontos para média
igual ou superior a 7 (sete) e inferior a 8 (oito); 15 (quinze) pontos para média
final igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

e) Curso de Formacéao de Inspetor; 20 (vinte) pontos para média final
igual ou superior a 9 (nove); 15 (quinze) pontos para média final igual ou
superior a 8 (oito) e inferior a 9 (nove); 10 (dez) pontos para média igual ou
superior a 7 (sete) e inferior a 8 (oito); 5 (cinco) pontos para média final igual ou
superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

V- para curso superior, 30 pontos;(Redaczo dada pela Lei Complementar n® 138, de
03 /07/2007)

, . 0 .
%—dﬁ—%—&b@@ﬁ%@—gﬁ%—@@mﬁb@%@—(@#ﬁ%ﬂ%&)—p@%ﬁ—, -
(Revogado pela Lei Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

b}-de-nivel secundario{meédio);40-{gquarenta)-pontos: (Revogado pela Lei

Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

c)-de—nivel primario{fundamental)30-{irinta)pontos. (Revogado pela Lei

Complementar n°® 138, de 03 /07/2007)

V - primeira colocagédo geral em curso ou concurso, 50 (cinquenta)
pontos; segunda colocagdo geral em curso ou concurso, 40 (quarenta) pontos;
terceira colocagao geral em curso, 30 (trinta) pontos, todos realizados em
Guardas Metropolitanas ou equivalentes;

VI - exercicio de fun¢do de comando, chefia ou direcéo:

a) para Inspetor e Inspetor-chefe: 15 (quinze) pontos por cada 6

(seis) meses ou fracao superior a 90 (noventa) dias; (Redacio dada pela Lei Complementar
n? 138, de 03 /07/2007)
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I ’ ieses dal or.

b) para Subinspetores: 10 (dez) pontos por cada 6 (seis) meses ou
fracao superior a 90 (noventa) dias._(Redaczo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/.2007)

VII - elogios caracterizados pelas a¢des devidamente reconhecidos
pela Comissao de Promocao respectiva:

a) bravura no cumprimento do dever e que nao acarretou promogao
por esse principio: 20 (vinte) pontos;

b) acdo altamente meritéria: 15 (quinze) pontos;

c) acao meritoria de elevado interesse do Municipio ou da Guarda
Metropolitana: 10 (dez) pontos;

VIII - comportamento do guarda, 70 (setenta), 50 (cinquienta) e 30
(trinta) pontos, respectivamente, para excepcional, 6timo e bom.

Paragrafo unico. A Comissao de Promocéao, para os efeitos dos
pontos a que se refere o inciso VIII deste artigo, avaliara o comportamento de
cada, na forma prescrita pelo Regulamento.

Art. 41. Sao valores numéricos negativos:
| - punigbes disciplinares, na forma seguinte:

a)-suspensas aennﬁa de elezl_ellasl 20 (."”Jte;) PoRtos;-acrescidos-de

a) suspensao: 20 (vinte) pontos, acrescidos de tantos outros pontos
quantos forem os dias de puniGao; (Redaczo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

b) repreensao: 10 (dez) pPONtOS._(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 138, de 03

/07/ 2007)

Il - condenacdo, com sentenca transitada em julgado, até a
reabilitacdo do Guarda Metropolitano: 100 (cem) pontos;

Il - desligamento de curso, para a promocao a ser considerada:
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a) falta de aproveitamento: 40 (quarenta) pontos, por curso do qual
tenha sido desligado, para préxima promogao;

b) motivo disciplinar: 50 (cinqlenta) pontos;
c) desisténcia: 30 (trinta) pontos.

IV - conclusao de curso em 22 época: 30 (trinta) pontos, qualquer
que seja o tempo em que tal tenha ocorrido, exceto se curso com duracéo
superior a 1 (um) ano, quando se considerara somente o ultimo.

V - transferéncia do guarda, por motivos disciplinares: 20 (vinte)
pontos, além dos decorrentes da punicao que for aplicada, qualquer que seja o
tempo em que tal tenha ocorrido.

Art. 42. Nao constara de qualquer quadro de acesso o Guarda
Metropolitano cujo comportamento for inferior ao bom, na forma deste Estatuto.

Ndécleo-dos-Recursos-Humanos- (Revogado pela Lei Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

Art. 44. Compete a CPG:

| - organizar os QA dentro dos limites estabelecidos no art. 36 desta
Lei;

Il - providenciar para que os QA sejam publicados em Boletim
Interno;

[ll - examinar e emitir parecer nos recursos referentes a comissao
dos QA, bem como sobre o direito a promocao;

IV - propor a exclusdo do Guarda Metropolitana dos Quadros de
Acesso, na forma desta Lei;

GG-HGH-FS&GGS—; (Revogado pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

VI - apreciar 0s processos e propor, se for o caso, as promocdes por
bravura;

VIl - apreciar os conceitos emitidos pelos Comandantes, Diretores
ou Chefes, aprovando-os ou refutando-os e, neste caso, propondo medidas ao
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Comando para apurar os motivos que derem causa a hao aprovacgao;

~ SEGAOV )
DOS CRITERIOS PARA PROMOGAO

Art. 45. As promocgdes serdo efetuadas pelos seguintes critérios:
| - antiguidade;

Il - merecimento;

[l - bravura;

IV - post-mortem.

Paragrafo unico. Em casos extraordinarios, podera haver promogao
em ressarcimento de pretericao, quando se reconhecer aos guardas preteridos
o direito a promocado que lhes caberia, em virtude desta Lei ou de outro
dispositivo legal.

Art. 46. Promocdo por antiguidade €& aquela decorrente da
preferéncia hierarquica, em virtude do tempo de efetivo servigo, de um Guarda
Metropolitano sobre os demais de igual posto ou graduagcdo do mesmo quadro.

Art. 47. Promocao por merecimento é aquela que tem como
pressupostos o conjunto de qualidades e atributos que distinguem e realgcam o
valor do Guarda Metropolitano entre seus pares, avaliados no decurso da
carreira e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, particularmente
no grau hierarquico que ocupa ao ser cogitado para promogcao.

Art. 48. Promocéao por bravura € aquela que resulta de ato ou atos
ndao comuns de coragem, audacia e abnegacao, que, ultrapassando os limites
normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis as
missdes do Guarda Metropolitano, pelos resultados alcancados, ou pelo
exemplo deles emanado.

Paragrafo unico. O ato de bravura podera ser comprovado mediante
investigacéo a esse fim destinada, ou decorrer de apuragdes em sindicancia.

Art. 49. Promocgdo “post-mortem” € a que visa expressar 0
reconhecimento do Municipio de Palmas ao Guarda Metropolitano, falecido no
cumprimento do dever ou em conseqiéncia disso, ou a reconhecer-lhe o
direito, por ja preencher as condicbes exigidas nesta Lei, ndo efetivado em
virtude do ébito.

Paragrafo unico. O 6bito do Guarda Metropolitano ocorrido no
cumprimento do dever, ou em consequéncia disso, é comprovado por
sindicancia ou processo administrativo.
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_ SEGCAO VI )
CONDICOES PARA PROMOGAO
REQUISITOS ESSENCIAIS

_Art. 50. As promogdes pelos critérios de antiguidade e merecimento
dependeréo da prévia inclusao do Guarda Metropolitano no Quadro de Acesso
respectivo.

Paragrafo unico. Independem de inclusdo em Quadro de Acesso 0s
demais critérios para as demais promogoes.

Art. 51. Para ingresso nos Quadros de Acesso € necessario que o
Guarda Metropolitano satisfaca os seguintes requisitos, fixados para cada
classe:

| - intersticio;

II - aptidao fisica;

Il - os peculiares a cada posto ou graduacao, nos diferentes
Quadros;

IV - conceito profissional;

V - conceito moral.

§ 1% O integrante da Guarda Metropolitana para concorrer a
promocgao € necessario, além dos critérios especificados no art. 36 e no caput
deste artigo, o tempo minimo de permanéncia na classe hierarquica para poder
ser elevado a classe superior :

5 (Revogado pela Lei
Complementar n°® 138, de 03 /07/ 2007)

5 (Revogado pela Lei
Complementar n°® 138, de 03 /07/ 2007)

b
(Revogado pela Lei Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

subinspetor: (Revogado pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

§ 2° Aptidao fisica é a capacidade indispensavel ao Guarda
Metropolitano, para o exercicio das atividades que Ihes forem destinadas na
nova classe.

§ 3° A aptidao fisica sera previamente verificada em inspecao de
saude, a qual serdo submetidos todos os que tenham condicbes de ingresso
em Quadro de Acesso.

§ 4° A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecao de
saude, nao impede o ingresso em Quadro de Acesso e a promogao a classe
superior imediata.

§ 5° Constatada a incapacidade fisica definitiva, serd o Guarda
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Metropolitano aposentado ou readaptado para outra atividade, na forma da
legislacao estatutaria dos servidores do Municipio.

§ 6° Os conceitos profissionais e morais referidos nos incisos IV e V
deste artigo serdo apreciados pela Comissao de Promocao respectiva, quer se
trate de oficiais ou de pracgas, através do exame acurado da documentacao de
promocédo e de todas as informacdes pelas autoridades discriminadas nesta
Lei.

§ 7° Sao competentes para emitir julgamento para formacao do
conceito moral e profissional do Guarda Metropolitano as seguintes
autoridades:

a) Comandante-Geral da Guarda Metropolitana;
b) Subcomandante da Guarda Metropolitana;
c) Inspetor Chefe.

§ 8% Os Chefes de Nucleos e os de Inspetorias emitirdo o julgamento
de que trata o paragrafo anterior, dos Guardas Metropolitanos que Ihes sao
diretamente subordinados.

§ 92 As autoridades que tiverem conhecimento de atos graves que
possam influir, contraria ou decisivamente na formacao do conceito do Guarda
Metropolitano, deverdo, por via hierdrquica, leva-los ao conhecimento do
Comandante-Geral da Guarda Metropolitana, que determinara a investigacao
sumaria, através de um dos integrantes da Comissdo de Promog&o respectiva.

§ 10 O conceito final serd obtido através da média aritmética
resultante da divisdao do somatorio pelo numero de conceituantes.

Art. 52. Constitui requisito para ingresso nos Quadros de Acesso por
antiguidade e merecimento o Guarda Metropolitano considerado com mérito
suficiente no julgamento da Comissao de Promocao.

SECAO VI
ABERTURA DE VAGAS

Art. 53. Serdo computadas, para fins de promocado, as vagas
decorrentes de:
| - promocoes;

Il - aposentadoria;

[l - demissao ou exoneragao;
IV - falecimento;

V - aumento de efetivo;

VI - transferéncia do Guarda Metropolitano de um para outro
Quadro.
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Art. 54. A promocéao a outra classe acarretara, em decorréncia, a
abertura de vaga na classe imediatamente inferior, sendo interrompida na
classe onde houver excedentes.

Art. 55. A CPG - Comissao de Promocao de Guardas decidira por
maioria de votos de seus integrantes.

Art. 56. A CPG reunir-se-a com a totalidade dos seus membros
podendo o Comandante-Geral convocar substitutos, caso o nomeado esteja
impossibilitado de participar dos trabalhos.

Art. 57. Todas as decisdes da CPG serdao submetidas a apreciacao
do Comandante-Geral da Guarda Metropolitana para aprovacao e publicacao
em Boletim Geral da instituicao.

Art. 58. A promocao dos Guardas Musicos sera contemplada de
acordo com as vagas existentes no quadro da banda de musica para todas as
classes, pelos critérios de merecimento, previstos nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

§ 12 Os concursos para os Guardas Musicos serao feitos para cada
categoria e instrumento, de acordo com as vagas constantes no Quadro da
Banda de Musica.

SECAO VIII
DOS RECURSOS

Art. 59. O recurso referente a composicao de Quadro de Acesso ou
direito de promogdo sera sempre dirigido ao Comandante-Geral da Guarda
Metropolitana e encaminhado, para fins de estudo e parecer, diretamente a
comissao de promogao.

G-H-&Fdﬁ—M@t—FG-p@“—t—&ﬂa—. (Revogado pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

Art. 60. O Guarda Metropolitano tera o prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar do recebimento oficial da comunicagdo do ato que julga
prejudica-lo, ou do recebimento, na unidade onde serve, da publicacdo oficial a
respeito.
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Paragrafo unico. Qualquer que seja o recurso, sua solucédo devera
ser prolatada no maximo em 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do
seu recebimento.

Art. 61. O Guarda Metropolitano sera ressarcido da pretericéo,
desde que seja reconhecido o seu direito a promocao, quando:

| - tiver solucao favoravel ao recurso interposto;
Il - cessar sua situacao de desaparecimento ou extraviado;

Il - for absolvido ou impronunciado no processo que estiver
respondendo;

IV - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES
SECAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 62. Para cada promoc¢ao, a Comissao de Promocao de Guardas
organizara propostas para os diferentes critérios, contendo os nomes dos
Guardas Metropolitanos a serem considerados.

Art. 63. As promogdes por antiguidade, merecimento serao
efetuadas nas seguintes proporcoes em relacdo ao numero de vagas
existentes: (Redacgo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03/07/2007)

| - de guarda classe “A” a classe “B”, 1 (uma) por antigtiidade e 3
(trés) por merecimento;_(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

Il - de guarda classe “B” a classe “C”, 1 (uma) por antiglidade e 03
(trés) por merecimento;(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 138, de 03/07/2007)

o o ol - i 1 tuma ,

Il - de guarda classe C a subinspetor, todos por merecimento.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 138, de 03 /07/2007)

IV - de Subinspetor a Inspetor, todas por merecimento;
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V - de Inspetor a Inspetor Chefe, por escolha em lista triplice.

§ 1° Nos diferentes quadros, a distribuicdo das vagas resultara da
aplicacao das proporcdes estabelecidas neste artigo sobre os totais de vagas
existentes nas classes a que se referirem.

§ 2° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e
merecimento, em decorréncia das proporcoes estabelecidas neste artigo, sera
feita de forma continua, em seqliéncia as promocdes realizadas na data
anterior.

§ 3° Nao haverd o preenchimento da vaga de antiguidade, pelo
critério de merecimento, em nenhuma hipétese.

Art. 64. A promocao pelo critério de antiguidade competira ao
Guarda Metropolitano, incluido no Quadro de Acesso que for o mais antigo da
escala numérica em que se achar.

- (Revogado pela Lei

Complementar n® 138, de 03 /07/ 2007)

Art. 66. O Guarda Metropolitano que ocupar, simultaneamente, a
primeira posicdo em antiguidade e merecimento, sera promovido pelo critério
que primeiro vagar.

Art. 67. A promocao pelo critério de merecimento obedecera a
ordem de classificagdo o Guarda Metropolitano, no Quadro de Acesso por
merecimento, obedecido, todavia, a ressalva prevista no artigo anterior.

Art. 68. O Comandante Geral da Guarda, nos casos de promocao
por escolha, apreciara livremente o mérito dos inspetores contemplados na lista
triplice proposta que lhe for encaminhada, e decidir-se-a por qualquer dos
nomes nela constante.

Paragrafo unico. Nao cabe recurso contra promogao pelo principio
estabelecido neste artigo.

) SECAO I
DAS PROMOGOES POR BRAVURA E POST-MORTEM

Art. 69. O Guarda Metropolitano promovido por bravura que néo
atender aos requisitos para nova posicdo na escala hierarquica, devera
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satisfazé-los, como condicdo para permanecer na ativa, facilitando-lhe a
matricula no curso necessario.

Paragrafo unico. Os documentos que tenham servido de base para
promocao, de que trata este artigo, serdo remetidos a Comissdo de Promogéao
respectiva.

1y

Art. 70. O Guarda Metropolitano sera promovido “post-mortem’
quando o 6bito ocorrer em uma das seguintes situagdes:

| - em acdo de manutencao da ordem publica;

Il - em consequéncia de deferimento recebido na manutencao da
ordem publica, ou de doenca, moléstia ou enfermidade contraida nesta
situagé@o, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

lll - acidente em servico ou em consequéncia de doenca, moléstia
ou enfermidade que neles tenham a sua causa eficiente;

IV - ao falecer, satisfazia as condi¢cées de acesso e integrava a faixa
dos guardas que concorreriam a promocao pelos critérios de antiguidade,
merecimento e escolha, consideradas as vagas existentes na data do
falecimento.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O Guarda Metropolitano promovido indevidamente sera
agregado ao respectivo quadro, onde ficara excedente até que surja a vaga e
Ihe toque a vez de promocao.

Art. 72. Nao havera promogao onde houver excedente, excetuados
0s casos de promog¢ao indevida e por ressarcimento de pretericao.

Art. 73. O Comandante-Geral da Guarda Metropolitana podera
baixar regulamento para funcionamento da Comissdo de Promocao de
Guardas (CPG), ou, através de publicacdo motivada, dar interpretacdo a
dispositivos da presente Lei.

CAPITULO V
SEGAO |
DO RECRUTAMENTO EXTERNO
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Art. 74. Para concorrer ao ingresso na carreira de Guarda
Metropolitano, o candidato devera atender as seguintes condicoes:

| - atender aos requisitos do edital de concursos;
Il - ser aprovado em concurso publico;

Il - ter idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos na data
da inscricao;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado;
V - estar quite com o servigo militar e com as obrigacoes eleitorais;

VI - ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade policial ou
judiciaria do local de residéncia do candidato;

VII - ser aprovado nos exames fisicos;
VIII - ser aprovado nos exames de saude e psicotécnico;

IX - assinar o termo de compromisso e de aceitacdo do treinamento
profissional e de disciplina interna;

X - comprovar, através de certiddes expedidas pelos cartérios civis
e criminais, que nao esteja respondendo a nenhum processo;

Xl - ter concluido o curso de ensino médio.

Art. 75. Apds aprovagao em concurso publico e conclusdo do Curso
de Formacdo de Guardas (CFG), com aproveitamento minimo de 50%, o
candidato sera nomeado pelo Prefeito no cargo de Guarda Metropolitano
Classe A.

SECAOIII
DOS CURSOS PROFISSIONAIS E DE ESPECIALIZACAO, DO GRUPO
OPERACIONAL

At 76, S intos- ssionais_exidid

- (Revogado pela Lei Complementar

n® 100, de 17 /052005)

+-Curso-deFormacao-de-Guardas{GFEG); (Revogado pela Lei Complementar n®

100, de 17 /05/2005)

- (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17 /05/ 2005)

~ (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17 /05/ 2005)

s—(Revogado pela Lej

Complementar n® 100, de 17 /05/ 2005)
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+—(Revogado pela Lei Complementar

n® 100, de 17 /05/ 2005)

~_(Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17 /05/ 2005)

PoderExecutivo- (Revogado pela Lei Complementar n? 100, de 17./05/2005)

Art. 77. As normas regimentais para os diversos cursos a serem
ministrados aos Guardas Metropolitanos serdo levadas a apreciagao do
Prefeito Municipal e baixadas pelo Comandante da Guarda Metropolitana.

Lel Comp/ementar n° 100, de 17 /05/ 2005)

I—-—G-I:ASS-EA—Z (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17 /05/2005)

( Hevoqado pela Le/ Complementar n2100, de 17 /05/2005)
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o) o " sealizacs o dotedt .

FFI-H-H-}GFB&I—. (Revogado pela Lei Complementar n°® 100, de 17 /05/ 2005)

\ o " fiscalizacio. < biental .

t—H—Fi-S-t-a—l (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17 /05/2005)

SG-b—S-Hﬁ—FGS-BG-Fl—Sﬁ-b-I—l—Fd-&de— (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17 /05/2005)

~_(Revogado

pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/2005)

H-CLASSE B: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

a)-distribuir-o-efetivo-sobre-seu-comande;_(Revogado pela Lei Complementar n°

100, de 17/05/2005)

~__(Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

\ zel 1o discioli | < | dos_Guard

Classe-A: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

e#ehve—de—pele%ae— (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

e}—fiscalizar—o—emprego—e—cuidados—ecom—o—armamento—e

equipamentos—do—efetivo-sob-—seu—comando-_(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de
17/05/2005)

HH-CLASSE C: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

a)j-comandar-a-tropa-até-o-nivel-de-pelotdo; (Revogado pela Lei Complementar n°

100, de 17/05/2005)

Superior; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

6)-distribuirordens-e-serviges-aos-Guardas; (Revogado pela Lei Complementar n°

100, de 17/05/2005)

~ . by

~_(Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17 /05/ 2005)

cl
by ~
Cl

das—ahwdades—de—segu#anea— (Revoqado pela lei complementar n° 100. de 17 de maio de 2005)

equipamentos-do-efetivo-sob-seu-comande; (Revogado pela lei complementar n° 100, de 17 de

maio de 2005)
g)-comandar-o-pelotdo-de-motociclistas: (Revogado pela lei complementar n° 100,

de 17 de maio de 2005)

lV—-—S—U—Bl—NSREFQ—R—Z (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

as&m—de&gnade— (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)
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Complementar n® 100, de 17/05/2005)

c)-distribuirtarefas;-ordens-e-servigos-ao-subordinados; (Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

el)—elaberar—ese&la—de—sewiee—: (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

e) executar as rondas, fiscalizacao e apoio aos postios na sub-area
que-Comanda; (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

~ (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

~ (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

s

> _(Revogado pela Lei

Complementar n° 100, de 17/05/2005)

(Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

V—-—I—NSREF@-R—Z (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17 de maio de 2005)

- (Revogado pela Lei Complementar

n® 100, de 17/05/2005)

~ . 7

5_(Revogado
pela Lei Complementar n° 100, de 17/05/2005)

) ficeal . . : o d dad

s

3 ¥60:_(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de

17/05/2005)

e}-acompanhar-a-instrucdo-do-seu-efetivo; (Revogado pela Lei Complementar n®

100, de 17/05/2005)

- (Revogado pela Lei

Complementar n® 100, de 17/05/2005)

suberdinados: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

| e Comissdes_de_Sindicancia_o_P \dmiistrativos.

' - (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

V—I—-—I—NSPEFQ—R—G—H—EEE (Revogado pela Lei complementar n° 100, de 17/05/2005)

administratives: (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)




e
HALMAR

—al
RET ZTHRAN NI FAL 32
— . ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

' ~ (Revogado pela Lei Complementar n®

)
100, de 17 /05/2005)

e)presidi—Comissbes-de-Sindicanecia—e—Processos-Administratives;
quande-designade; (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

Guarda-Metropolitana;-(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/ 2005

Guarda-Metropolitana-de-Palmas- (Revogado pela Lei Complementar n° 100, de 17 /05/ 2005)

- (Revogado pela Lei Complementar n®

100, de 17/05/2005)

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 79. Os direitos, deveres e proibicdes do pessoal integrante do
servico da Guarda Metropolitana, sdo os previstos nesta Lei e, no que couber,
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 80. Sao direitos dos integrantes da Guarda Metropolitana, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - licenca a gestante, de 120 (cento e vinte) dias, ou 60 (sessenta)
dias para os casos de adocado de crianca de 0 (zero) a 4 (quatro) anos,
conforme o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Il - licenca - paternidade, de 5 (cinco) dias em virtude de adocéo de
criangca de 0 (zero) a 4 (quatro) meses, ou por filho nascido através do
casamento ou entidade familiar considerada pela legislagao civil;

[l - irredutibilidade da remuneracao ou dos proventos;

IV - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno, conforme
disposto na lei;

V - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, 50%
(cinqlenta por cento) do normal;

VI - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um terco a
mais que o salario normal;
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VIl - gratificagédo de periculosidade;

VIII - adicional noturno;

IX - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral;
X - estabilidade no servigo, conforme dispuser a lei;

Xl - uso de designacao hierarquica;

XIl - ocupagéo de cargos correspondentes as classes existentes;

Xl - promogéao, conforme disposto neste Estatuto;
X1V - interpor recursos na esfera administrativa;
XV - alimentacdo, quando em servico ativo.

TiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
, CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 81. A disciplina se define como o respeito voluntario as leis,

regulamentos, normas € aos preceitos estabelecidos pelas autoridades
competentes, visando direcionar os procedimentos para a ordem interna da
corporacao.

Paragrafo unico. Sdo manifestacoes de disciplina:
| - obediéncia as ordens superiores;

Il - correcao de atitudes;

Il - obediéncia as leis e aos regulamentos;

IV - dedicacao plena ao servico.

Art. 82. Entende-se por hierarquia a posicdo da autoridade e a

subordinagdo, em niveis diferentes, dentro da estrutura da corporacdo, de
acordo com as leis e regulamentos pertinentes.

§ 12 Cabe exclusivamente ao superior hierarquico a inteira

responsabilidade pelas ordens que der e pelas conseqiéncias delas
resultantes.

§ 2° Cabe ao subordinado, que exorbitar no cumprimento de ordem

recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

Art. 83. A posigcao hierarquica disciplinar na Guarda Metropolitana

de Palmas é estabelecida na seguinte escala decrescente:

| - Prefeito;
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Il - Comandante Geral da Guarda Metropolitana;
[l - Subcomandante;
IV - Inspetor Chefe;
V - Inspetor;
VI - Inspetor Regente;

VII - Subinspetor;

VIII - Subinspetor Regente;

IX - Guarda e Musico Classe C;
X - Guarda e Mdusico Classe B;
Xl - Guarda e Musico Classe A.

Art. 84. A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas
permanentemente pelos componentes da corporagdo, em todas as
circunstancias de tempo e lugar, mesmo pelos inativos.

Art. 85. A precedéncia hierarquica no servico da Guarda
Metropolitana obedece as seguintes regras basicas:

a) em igualdade de graduacdo, tem precedéncia o Guarda que
contar com maior tempo de efetivo servico na graduacéo;

b) se ainda persistir a igualdade, tem precedéncia aquele que contar
com maior tempo de servico na Guarda, o de maior idade;

c) em se tratando de Guardas de uma mesma turma, tem
precedéncia aquele que houver obtido maior nota final para conclusdao do
Curso de Formacao de Guardas e nos demais cursos para mudanca de classe.

d) para efeito do art. 3°, § 3° desta Lei Complementar, a precedéncia
hierarquica é estabelecida, dentro do mesmo grau, de acordo com a ordem

funcional dos cargos ocupados, a critério da Administragao. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 100, de 17/05/2005)

CAPITULO Il
DA ESFERA DISCIPLINAR

Art. 86. Sao competentes para a aplicacdo de penas e concessao
de recompensas previstas neste Estatuto, as seguintes autoridades:

Graduacgao do

Autoridade Punido Pena que pode aplicar Recompensa
Todos 0s , Elogio e Dispensa do
Chefe do Poder Servidores da Todas as penas previstas servico até por 20 (vinte)

nesta Lei e Lei n? 008/99.

Executivo Municipal Guarda. dias.
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Comandante da Todos os | Adverténcia, Repreensdo e|Elogio e Dispensa do
Guarda Servidores da|até 90 (noventa) dias de|servico até por 10 (dez)
Guarda a ele|Suspenséo. dias.

subordinado

Todos os | Adverténcia, Repreensdo e Elodio e Dispensa do
Subcomandante Servidores dalaté 20 (vinte) dias de 9! i’ pensa

Guarda a ele|Suspenséo. servico até por 6 (seis) dias.

subordinado

Todos os | Adverténcia, Repreensdo e|Elogio e Dispensa do
Inspetor Chefe Servidores dajaté 10 (dez) dias de|servico até por 5 (cinco)

Guarda a ele|Suspenséo. dias.

subordinado

§ 1% Os chefes de Nucleo ou de Inspetoria, ao desejar elogiar
subordinados, encaminhardao proposta de elogio ao Comandante da Guarda
para que este o faca.

§ 2° Todos os componentes da Guarda sao obrigados comunicar ao
chefe imediato, no menor prazo possivel, qualquer falta do seu igual ou
subordinado, se nao for competente para puni-lo.

§ 3° A autoridade superior poderd avocar a qualquer tempo
competéncia delegada a autoridade que Ihe for inferior.

§ 4° A consideragédo e o apreco sao fundamentais a formacao e ao
convivio dos Guardas Metropolitanos, devendo propiciar relacdes cordiais entre
todos e em particular entre os do mesmo circulo.

§ 5° A civilidade, parte da educacgao do Guarda Metropolitano, sendo
de interesse vital para disciplina consciente, importa ao superior tratar o
subordinado com urbanidade e justica; e ao subordinado, tratar o superior com
respeito e deferéncia.

§ 62 As demonstracdes de apreco e camaradagem praticada entre
os membros da Guarda serdo também dispensadas aos componentes de
corporacdes congéneres, inclusive de outros Municipios.

CAPITULO Il
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 87. Infracado disciplinar € toda violacao dos deveres e proibicoes
do servidor da Guarda Metropolitana e, genericamente, dos preceitos de
civilidade, urbanidade e normas morais.

Art. 88. Constituem infragéo disciplinar:
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| - agdes e omissbes contrarias a disciplina basica da Corporacéo
especificada neste capitulo;

Il - agcdes ou omissdes nao especificadas neste regulamento que
atentem contra a honra pessoal, o pudor do servidor, o decoro da classe ou o
sentimento do dever e outras prescricées, normas ou disposi¢cées, bem como
as acdes e omissOes praticadas contra as regras e ordens de servico
estabelecidas por autoridade competente.

Art. 89. Sao infracdes disciplinares, obedecidas as classificagdes de
intensidade de cada uma:

| - leve (L), quando pela sua intensidade n&o afete os valores
exigidos aos Guardas Metropolitanos;

Il - média (M), quando pela sua intensidade afete os valores a que
se refere o inciso anterior;

[l - grave (G), quando ndo chegando a constituir crime, constitua ato
que afete o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor metropolitano ou
o decoro da classe.

§ 1° Consideram-se LEVES as seguintes infracoes:

| - deixar de apresentar-se ao seu chefe imediato ao comparecer
para qualquer servico ou missao da qual deva participar, ao término de férias
ou de qualquer dispensa;

Il - chegar atrasado para qualquer missdao de servico sem causa
justificada;

Il - deixar de comunicar ao superior o cumprimento da ordem
recebida;

IV - permutar servico sem autorizacao;

V - ndo ter o devido asseio proprio ou coletivo e com o material ou
fardamento sob sua responsabilidade;

VI - conversar ou promover ruido em ocasiées ou lugares onde seja
vedado;

VIl - sentar-se quando nao for condizente;
VIII - fumar em servigo;

IX - sobrepor ao uniforme, insignias, medalhas, distintivos ou
quaisquer outros simbolos de entidades religiosas, politicas e militares, sem
autorizacao da autoridade competente;

X - sobrepor ao uniforme comenda ou condecoracao da Corporacao,
guando nao credenciado oficialmente;

Xl - andar com o uniforme alterado, desabotoado, mal ajeitado ao
corpo e com os calgcados sujos;

XII - estiver em posto de servico, sem pecas do uniforme;
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Xl - comparecer ao servico ou as solenidades com uniforme
diferente do previsto;

XIV - usar linguagem vulgar;

XV - deixar de apresentar-se, Inspetor ou Subinspetor, ao
Comandante da Guarda Metropolitana no inicio do expediente, quando dele
participar ao assumir servico interno;

XVI - deixar de cumprimentar o superior pela forma convencional
estabelecida em Regulamento;

XVII - deixar o Guarda Classe C de apresentar-se ao seu chefe
imediato, diariamente, no inicio do expediente ou tdo logo seus afazeres o
permitam;

XVIII - usar jéias ou outros aderecos que prejudiqguem a
apresentacao pessoal, quando fardado;

XIX - deixar de se apresentar e apresentar 0 servico para o superior
hierarquico, quando este comparecer ao posto de servico;

XX - para o Guarda feminino usar cabelos soltos, ou pinturas em
tons excessivamente fortes, quando fardada;

XXI - comportar-se de forma inadequada socialmente.
§ 22 Consideram-se MEDIAS as seguintes infragdes:

| - utilizar-se do anonimato para qualquer fim, em prejuizo do
servico, da administracdo e da disciplina;

Il - concorrer para a discordia e a desarmonia entre colegas,
superiores e ou subordinados;

Il - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas legais na esfera de
suas atribuicoes;

IV - apresentar queixa sem fundamento contra superiores;
V - retardar a execucao de qualquer ordem ou recomendacao;

VI - deixar de comunicar, com a antecedéncia prevista, a
impossibilidade de comparecer ao servico ou a reparticdo onde trabalha; ou
nao proceder a isso, por qualquer meio, logo que possivel;

VIl - frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe;

VIII - receber visitas suspeitas no posto de servico ou distrair-se com
assuntos estranhos ao trabalho;

IX - dormir no posto de servico, em seu quarto de hora,
descuidando-se da seguranca da area vigiada;

X - exercer atividades estranhas a funcao no posto de servico;
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XI - comparecer em qualquer ato ou local de servico ou solenidade,
sem farda, quando tenha sido determinado seu uso;

XIl - dar conhecimento de fatos, assuntos ou documentos da
corporacao, a quem deles nao deva ter ciéncia ou nao tenha atribuicoes para
neles intervir;

XIII - deixar de cumprir as prescricdes regulamentares com respeito
a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas a reparticao;

XIV - penetrar em dependéncias do servigo quando lhe for vedado;

XV - negar-se a receber material destinado ao servico que deva
executar ou qualquer artigo que deva ficar sob sua guarda;

XVI - enviar peticbes ou memoriais a qualquer autoridade superior,
sobre assuntos da alcada do Comandante da Guarda, salvo em grau de
recurso, na forma prevista em leis e regulamentos;

XVII - prestar falsa informacao;

XVIII - dirigir viatura oficial da Corporacéo, sem autorizacdo ou sem
registro de motorista, salvo em situagbes excepcionais, devidamente
justificadas;

XIX - deixar de comunicar por escrito as alteracdes presenciadas em
servico ou faltas cometidas por subordinados;

XX - usar cabelos e/ou barba por fazer, fora dos padrbes
determinados pelo Comando da Guarda;

§ 3° Consideram-se GRAVES as seguintes infracoes:
| - faltar a verdade, induzindo a erro;
Il - deixar de punir o transgressor da disciplina;

[l - concorrer para a ndo obediéncia a qualquer ordem de autoridade
competente;

IV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever
funcional;

V - afastar-se de qualquer lugar em que deva permanecer por forca
de disposicao legal ou ordem superior;

VI - contrair dividas acima de suas possibilidades financeiras e que
comprometam o bom nome da corporagéo;

VII - realizar transagao pecuniaria, envolvendo assuntos de servico,
bens pertencentes a Fazenda Publica Municipal ou material proibido, dentro ou
fora da Corporacao;

VIII - representar a Corporacdo sem estar para isso credenciado;

IX - tomar compromisso pelo Comando da Guarda sem para isso
estar credenciado;
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X - danificar, extraviar ou ndo zelar corretamente qualquer material
publico que esteja sob sua responsabilidade;

Xl - ser indiscreto com assuntos de natureza oficial, cuja divulgacao
possa redundar em prejuizo a disciplina e a ordem interna;

XIl - fazer mau uso de arma de fogo, ou dispara-la por negligéncia
ou imprudéncia;

XIll - espalhar boatos ou noticias falsas em prejuizo da ordem e da
disciplina interna da Guarda Metropolitana;

XIV - usar de acao fisica contra subordinado ou vice-versa a nao ser
quando no estrito cumprimento do dever e da disciplina ou da ordem publica;

XV - participar de jogos proibidos ou jogar nos postos de servigos ou
nas instalacoes da Guarda Metropolitana;

XVI - dirigir-se, referir-se, censurar ato ou procurar desconsiderar
superior hierarquico, ndao s6 entre Guardas Metropolitanos como entre a
populacdo em geral, bem como ofender, provocar, desafiar ou responder-lhe
de maneira desatenciosa e desrespeitosa;

XVII - ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;

XVIII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou
gestos;

XIX - ter em seu poder, introduzir ou distribuir publicacées, estampas
ou jornais atentatérios a disciplina e a moral em areas da Guarda Metropolitana
€ nos postos de servigos;

XX - ter em seu poder ou introduzir inflamaveis e explosivos em
reparticoes publicas, sem autorizacao da autoridade competente;

XXI| - ter em seu poder, consumir ou comercializar toxicos ou
entorpecentes de qualquer natureza;

XXIl - ter em seu poder, consumir ou introduzir bebidas alcodlicas
nas dependéncias da Guarda Metropolitana ou postos de servigos, salvo se
autorizado por autoridade superior;

XXIII - embriagar-se com bebida alcodlica ou qualquer outro produto
téxico, ou apresentar-se para servico com sintomas de embriagués;

XXIV - receber beneficios, favores ou propinas por servigcos
prestados em razdo da funcado que exerce ou cobrar qualquer bédnus ou taxa
pelo servico que prestar como Guarda Metropolitano;

XXV - deixar de comunicar falta ou irregularidade que, por
conseqléncia, causem dano a ordem publica;

XXVI - faltar ao servico, ao expediente ou a instrucdo, sem causa
justificavel;

XXVII - utilizar subordinados para tarefas ndo previstas em
regulamento ou de carater particular;
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XXVIII - usar ou permitir que se use de agressao fisica ou acao
violenta em ato de servigo;

CAPITULO IV
DAS APURACOES

O O 3 At j 8 4
o | il - 90--Apuragac .EiEt, |5|| Ettlsl N EEHEE;IHAE as E\El,ls.gHS:SEES podera-sei

Art. 90. A apuracao da autoria, da circunstancia e da amplitude da
pratica de infracdo administrativa sera procedida, conforme o caso, mediante
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, cujos ritos serdo regulados
por esta Lei Complementar e por normas subsidiarias, assegurando ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

Disciplinar-e-Sindicaneias—(Revogado pela Lei Complementar n® 100, de 17 /05/2005)

TiTULO 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO| )
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
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Art. 92. O Processo Administrativo Disciplinar destina-se a apurar
transgresséo grave ou a formalizar o conjunto de transgressdes apuradas em
sindicancia com nova pratica infracional que, em qualquer dos casos, possa(m)
culminar até em pena de demissao. (Redaczo dada pela Lei Complementar n° 100, de 17 /05/2005)

Art. 93. A Sindicancia destina-se a apurar qualquer transgressao
administrativa ou disciplinar cuja comprovagao dos fatos possam culminar em
pena de suspensao de até 90 dias. (Redaczo dada pela Lei Complementar n° 100, de 17 /05/2005)

§ 1° O Comandante da Guarda Metropolitana, o0 Subcomandante e o
Corregedor sao autoridades competentes para, mediante Portaria, instaurar
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, bem como, delegar
atribuicées administrativas para que outro servidor instaure e presida qualquer
destes procedimentos. (Redaczo dada pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

§ 2° Para efeito do paragrafo anterior, poderdo ser designados
encarregados de sindicancias servidores efetivos da Guarda Metropolitana,
observada a ordem hierarquica, bem como servidores de outros 6rgaos ou
comissdes de especialistas, quando o fato a ser apurado for de natureza

complexa, cujo deslinde necessite de conhecimentos técnicos especificos.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)

§ 32 Compete ao Sindicante:

| - ouvir o acusado, receber as suas alegacdes de defesa que
poderdo ser produzidas por advogado, tomar declaragdes de testemunhas e
vitimas;

I - emitir, ao final, parecer relatando fielmente os fatos e
providéncias tomadas nos autos, bem como sua opinidao conclusiva remetendo
a Sindicancia a autoridade que determinou a instauracao;

§ 4° O prazo para conclusao da Sindicancia € de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), por solicitacdo do encarregado, salvo quando
houver urgéncia na apuracao do fato, o prazo sera o estabelecido pela
autoridade designadora.
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CAPITULO I
DO JULGAMENTO

b
17 /05/2005)

- (Revogado pela Lei Complementar n® 100, de

Art. 95. O julgamento das infragcdes sera precedido de uma analise

gue considere:

| - os antecedentes do infrator;

Il - as causas que a determinaram;

[Il - a natureza dos fatos ou de atos que as envolveram;
IV - as conseqléncias que delas possam aduvir.

Art. 96. No julgamento das infragbes serdao levados em

consideracao causas que as justifiquem, atenuem ou agravem.

servico;

Art. 97. A infracdo pode ser justificada ou atenuada:
| - quando cometida na pratica de agdo meritéria, no interesse do

Il - quando praticada em legitima defesa prdpria ou de outrem;
[l - quando cometida com uso de meios violentos por serem

imperativos para compelir o subordinado a cumprir seu dever de oficio ou

disciplinar;

IV - quando cometida por motivo de forca maior plenamente

comprovada.

Art. 98. Sao circunstancias atenuantes:

| - boa conduta;

Il - relevantes servicos prestados;

Il - se estas ocorrerem:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa do direito proprio ou de outrem;
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c) por falta de pratica no servico;
d) se cometida em obediéncia a ordem superior.

Art. 99. Sao circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais infragdes;
[l - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - se estas ocorrerem:

a) durante a execucgao do servico;
b) em presenca de superior ou subordinado;

)
)
c) com abuso de autoridade;
d) premeditadamente;

)

e) em publico.

CAPITULO Il
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 100. A pena disciplinar objetiva fortalecer a disciplina do
trabalho e a ordem administrativa interna.

Paragrafo unico. A pena que se refere este artigo visara o beneficio
educacional do punido e do agrupamento.

Art. 101. As penas disciplinares a que se sujeitam os servidores da
Guarda Metropolitana sao as seguintes, por ordem crescente:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao, até 90 (noventa) dias;
IV - demissao.

Art. 102. O servidor suspenso perdera o direito aos vencimentos e
vantagens do cargo, exceto o salario-familia, e deve ser dispensado, no
periodo de vigéncia da punicao, do servico a que estiver prestando.

Art. 103. As penas disciplinares deverdo ser oficializadas pela
autoridade competente, através de ato escrito, divulgado e registrado no dossié
do punido.
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Art. 104. A aplicacao da punicao obedecera as seguintes regras:
| - sera proporcional a infragdo cometida;

Il - ainfracdo de natureza leve podera variar da pena de adverténcia
verbal até a 4 (quatro) dias de suspenséo;

lIl - a infracdo de natureza média, da repreensdo a 10 (dez) dias de
suspensao;

IV - a infragdo de natureza grave, de 1 (um) a 90 (noventa) dias de
suspensao.

Paragrafo unico. As penas disciplinares aplicadas objetivam a
harmonia da Guarda, o fortalecimento da disciplina e o exemplo que possa ser
transmitido a todos os integrantes da corporacéao.

Art. 105. Na aplicacdo das penas, o julgador deve basear-se nas
infragbes cometidas, nas circunstancias atenuantes e agravantes e no seu
senso de justica, nunca agindo por instinto ou em decorréncia de razdes
pessoais.

Art. 106. O enquadramento do infrator € a caracterizacdo das
infragbes cometidas, contendo os seguintes elementos:

| - infragbes, de forma sintética e em termos precisos;

Il - relacéo dos artigos infringidos;

[l - fatores atenuantes;

IV - fatores agravantes;

V - classificacao geral da infracdo;

VI - punigédo imposta, inicio e término;

VII - classificagdo do comportamento apds a punigao.

CAPITULO IV
AS MODIFICAGOES DE PENALIDADES

Art. 107. Depois de aplicada, a punicdo podera ser modificada pela
autoridade que a aplicou ou por outra superior e competente desde que se
tenha conhecimento de fatos reais que recomendem o procedimento.

Paragrafo unico. As puni¢cdes poderao ser:
| - anuladas;
Il - atenuadas;
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Il - agravadas.

Art. 108. A anulacdo da punicdo ocorrera quando se comprova a
injustica ou a ilegalidade de sua aplicacado e obedecera aos prazos previstos na
legislacdo municipal.

Paragrafo unico. A anulacdo da punicdo beneficiara o punido com
ressarcimento dos dias suspensos e o0 cancelamento em seu dossié do ato
punitivo.

Art. 109. A atenuacao da pena consiste na reducdo do numero de
dias de suspensao ou na anulacdo de uma repreensao.

CAPITULO V
DA APRESENTAGAO DE RECURSOS

Art. 110. Interpor recurso disciplinar € um direito concedido ao
Guarda Metropolitano e aos demais funciondrios da Guarda que se julguem
prejudicados, ofendidos ou injusticados por ato de superior hierarquico, na
esfera disciplinar interna.

§ 1° Considera-se recurso o pedido de reconsideracao de atos de
punicdo disciplinar encaminhado pelo servidor da Guarda Metropolitana ao
Comandante Geral ou a autoridade superior.

§ 2° A reconsideracdo de ato encaminhar-se-4, em forma de
requerimento, a autoridade que puniu, através do chefe imediato do servidor.

§ 32 O pedido de reconsideracdo de ato basear-se-a na legislacao
regulamentar e sera redigido em termos respeitosos e encaminhado no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis apGs a ciéncia do apenado, com ressarcimento do
punido caso o recurso seja aceito.

§ 4° A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo de ato
dispora de até 10 (dez) dias uteis para o despacho final no requerimento do
interessado.

CAPITULO VI
DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 111. O comportamento do Guarda Metropolitano espelha seu
procedimento funcional sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 112. O comportamento do pessoal da Guarda Metropolitana de
Palmas enquadra-se nas seguintes categorias:
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| - positivas:

a) bom;

b) 6timo;

c) excepcional.
Il - negativas:
a) insuficientes;
b) mau.

Paragrafo unico. Ao ingressar na Guarda Municipal o servidor sera
enquadrado na categoria: bom comportamento.

Art. 113. Considera-se o comportamento do servidor:

| - excepcional: quando em um periodo de 08 (oito) anos ndo tenha
sofrido nenhuma punicao;

II - 6timo: quando em um periodo de 4 (quatro) anos nao tenha
sofrido nenhuma punicao;

Il - bom: quando o servidor tenha sofrido pena de até 1 (uma)
suspensao ou equivalente no periodo de 2 (dois) anos;

IV - insuficiente: quando no periodo de 2 (dois) anos, tenha sofrido
pena de até 2 (duas) suspensdes;

V - mau: quando no periodo de 1 (um) ano, tenha o servidor sofrido
mais de 2 (duas) punicoes de suspensao.

§ 12 Para fins de classificacdo de comportamento fica estabelecida a
seguinte conversao:

| - trés adverténcias escritas equivalem a uma repreensao;
Il - duas repreensdes equivalem a uma suspensao.

§ 2° O servidor cujo comportamento seja considerado excepcional,
ao ser punido com pena de suspensao, passara para enquadramento no
comportamento étimo.

§ 32 O servidor cujo comportamento estiver enquadrado como sendo
6timo, ao ser punido com pena de suspensdo, passara para 0 bom
comportamento.

§ 4° O servidor cujo comportamento estiver enquadrado como sendo
bom, ao ser punido com pena de suspensao, passara para o insuficiente.

§ 5° O servidor enquadrado em comportamentos negativos, que
decorrer o periodo de 02 (dois) anos, nao venha a sofrer nenhuma punicéao de
adverténcia escrita, repreensdo ou suspensao, retornara ao comportamento
imediatamente superior.
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§ 6° O servidor enquadrado como de mau comportamento, que
cometer infracdo de natureza grave, sera submetido a Processo Administrativo
Disciplinar, que avaliara sua situagdo funcional, emitird e encaminhara um
relatério conclusivo ao Comandante Geral para posterior deliberacéo.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS

Art. 114. As recompensas constituem-se no reconhecimento aos
bons servicos prestados pelos servidores da Guarda Metropolitana.

Art. 115. Além de outras, previstas em leis e regulamentos
especiais, sdo recompensas:

| - elogio;
Il - dispensa do servigo de até 20 (vinte ) dias;

Art. 116. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 O elogio individual deve ressaltar as qualidades morais e
profissionais e s6 sera concedido ao servidor que se destacar dos demais no
desempenho de atos de servico ou acao meritdria, devendo para tanto serem
enfocados os aspectos referentes ao seu carater, desprendimento, inteligéncia,
conduta pessoal e funcional e a sua capacidade como chefe e administrador,
bem como sua capacidade fisica.

§ 2° O elogio coletivo deve ressaltar as mesmas qualidades do
individuo, destinando-se ao grupo que se destacar no cumprimento de
determinada missao especifica da Guarda Metropolitana.

§ 3% Quando uma autoridade desejar elogiar um subordinado que
sirva sob suas ordens e nao for legalmente competente para isso, podera
propb-lo a seu chefe imediato.

§ 4°. Os elogios serao concedidos através do documento circulante
no érgao e serao consignados através de Portaria ou ato equivalente adotado
internamente.

Art. 117. As dispensas do servico em carater de recompensa podem
ser:
| - dispensa total das atividades da fungao;

Il - dispensa parcial de tarefas da funcdo a serem especificadas no
documento de concessao.

§ 12 O numero de dias de dispensa total do servico ndo podera
ultrapassar a 20 (vinte) dias, no periodo de 12 (doze) meses.
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§ 2° A dispensa por recompensa ndo invalida o direito as férias
anuais do servidor por ele beneficiado.

§ 3° As dispensas, a titulo de recompensa, deverao ser feitas
através do documento circulante no érgao.

TITULOIV
DOS UNIFORMES E INSIGNIAS
CAPITULO |
SECAO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 118. O uso dos uniformes ¢é fator primordial na boa
apresentacao individual e coletiva do pessoal da Guarda, contribuindo para a
disciplina e para o bom conceito da corporacéo.

Art. 119. E obrigacdo do componente da Guarda zelar por seus
uniformes e por sua correta apresentacdo em publico, assim como a de seus
subordinados e de quaisquer inferiores hierarquicos.

Art. 120. Cabe ao Comandante Geral, baixar atos complementares a
este Titulo, relativamente ao uso de uniformes especiais e de condecoragoes.

Art. 121. O Comandante Geral exercera acado de fiscalizacao e
controle, junto aos estabelecimentos de ensino, as empresas e a outras
organizacdes de qualquer natureza que usem uniformes, de modo a evitar que
estes sejam confundidos com os uniformes previstos neste Estatuto.

Art. 122. Nao sera permitido alterar as caracteristicas dos uniformes
da Guarda nem |hes sobrepor pecas, artigos, insignias e distintivos de qualquer
natureza, nao previstos neste Estatuto ou em outro ato do Comandante da
Guarda.

Art. 123. Fica autorizado ao servidor integrante da Guarda, utilizar
temporariamente o fardamento de instituicAo congénere, cujos cursos esteja
freqUentando.

Art. 124. E vedado ao Guarda Metropolitano participar fardado de
manifestagdes politicas de qualquer natureza ou utilizar o fardamento fora do
servico, exceto, quando autorizado por autoridade superior.

Art. 125. Os Guardas Metropolitanos que comparecerem
uniformizados a solenidade ou atos sociais utilizardo, na ocasido, o traje
definido em ordem superior especifica.
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Art. 126. Os uniformes previstos neste Estatuto sdo de uso e posse
exclusivo dos Guardas Metropolitanos da ativa.

Art. 127. Todos os uniformes de servigo, insignias e distintivos
previstos neste Titulo serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Palmas.

Art. 128. E facultado ao Comandante da Guarda, seja militar ou civil,
0 uso dos uniformes e insignias previstas neste Regulamento.

) SECAOII
CLASSIFICAGAO, COMPOSICAO E USO DE UNIFORMES

Art. 129. As classificacdes, a composicao e as especificacdes dos
uniformes da Guarda Metropolitana séo as seguintes:

§ 1° Uniformes para solenidade e atos sociais que exijam trajes a
rigor:

[ - 12 UNIFORME “A”: (figuras 1 e 2)
a) quepe preto;

c) camisa branca de mangas compridas;

)

b) tunica azul;
)

d) gravata azul;

e) calca azul social para o guarda masculino e saia social para a
guarda feminino;

f) cinto de naylon Preto;

g) sapato social preto;

h) meias pretas;

i) botées dourados.

II- 12 UNIFORME “B”: (figuras 3 e 4)
a) quepe preto;

b) tunica branca;

c) camisa branca de mangas compridas;
d) gravata azul;

e) calca azul, saia azul;

f) cinto preto;

g) sapato preto social;

h) meias pretas;
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i) botdes dourados.

§ 2° Uniformes para servigo e transito:

| - 22 UNIFORME “A”: (figuras 5 € 6)

a) gorro com pala tipo bico de pato, na cor preta;

b) ganddla na cor azul escuro;

c) cinto preto de nylon com fivela de metal dourado;

d) calca de terbrim cor azul escuro com bolsos externos na parte
traseira e um terco médio de perna, do lado direito e esquerdo;

e) coturno preto;

f) meias pretas;

g) cordao preto com apito no bracgo direito;

h) botdes pretos;

i) cinto de guarnig¢édo preto, com acessorios.

Il - 22 UNIFORME “B”: (figuras 7 e 8)

a) gorro com pala na cor preta;

b) camisa azul clara, mangas curtas, com platina;
c) cinto de nylon, cor preta, com fivela de metal branco;
d) calca azul escura, modelo social, saia azul;

e) sapato social preto;

f) meias pretas;

g) botdes da cor do tecido.

§ 32 Uniformes para educacao fisica e outras atividades esportivas:
| - 32 UNIFORME “A”: (figuras 9 e 10)

a) camiseta de malha branca meia-manga;

b) calcao azul;

C) meias soquetes azuis;

d) ténis preto;

e) para educacao fisica.

Il - 32 UNIFORME “B”: (figuras 11 e 12)

a) agasalho cor azul, em malha ou nylon;

b) meias soquete azuis;

c) ténis preto;

§ 4° Uniforme de Servi¢co em Praia:
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| - 42 UNIFORME : (figuras 13 e 14)
a) gorro com pala tipo bico de pato, na cor preta;
b) camiseta de malha tradicional, na cor branca;

)

)
¢) cinto de nylon preto, com fivela dourada;
d) bermuda de brim, cor azul, com bolsos externos na parte traseira;
)

e) cinto de guarnicao preto, com acessorios.

_ CAPITULOII
DESCRIGAO E USO DOS DISTINTIVOS

Art. 130. Sdo simbolos oficiais do servico da Guarda Metropolitana
de Palmas, os distintivos:

| - a bandeira;

Il - o simbolo basico;
Il - o brasao;

IV - o hino.

SECAO|
DA BANDEIRA

Art. 131. A Bandeira da Guarda Metropolitana sera constituida dos
seguintes elementos: (figura 15)

§ 12 Corpo geral: Um retangulo em tecido branco neve e azul nos
padrées pequeno, médio e grande, seguindo as propor¢cées guardadas pela
Bandeira Nacional.

§ 2° Composi¢do dos motivos: a Bandeira contera em seu corpo 0s
seguintes motivos:

| - um circulo duplo, um externo na cor preta e outro interno na cor
azul-claro, entre o externo e o interno, na cor amarela - ouro;

Il - o centro do circulo interno, na cor branca, com dois ramos, na cor
verde, dentro dos dois ramos duas espadas, misturada a uma estrela, na cor
amarelo-ouro e linhas pretas, logo abaixo duas espadas cruzadas.

SECAON
DO SIMBOLO BASICO

Art. 132. O simbolo basico da Guarda Metropolitana de Palmas
constitui-se de duas espadas cruzadas em um angulo de 45° graus, na cor
amarelo-ouro.
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Paragrafo unico. Os dois elementos terdo sempre a mesma
disposicao, variando, porém, de tamanho conforme as condicbes e as
circunstancias de uso.

SECAO Il
DO BRASAO

Art. 133. O Brasdo da Guarda Metropolitana de Palmas, é uma
insignia de uso obrigatério na manga esquerda do uniforme, bem como em
outros locais autorizados, tais como, papéis e outros pontos julgados
convenientes e autorizados por quem de direito.

§ 12 O Brasao da GMP, é composto dos seguintes elementos:

| - um circulo externo, com o fundo branco e o contorno em linha
preta;

Il - um semicirculo na parte superior formado por 07 (sete) triangulos
a esquerda e 07 (sete) para a direita, com o vértice voltado para o exterior em
cor amarelo - ouro;

[Il - uma estrela de 05 (cinco) pontas situada na parte superior entre
os tridngulos, em cor amarela - ouro;

IV - um circulo ovalado verticalmente no centro do brasdo, com
contorno em linha de cor preta voltado em diregcdo a estrela, sem contanto
toca-la;

V - no interior serdo bordados o Brasdo da Prefeitura de Palmas, no
plano superior; e no inferior, duas espadas cruzadas Simbolo basico da GMP;

VI - em torno do circulo ovalado, dois ramos em cor verde - colonial
com os troncos cruzados abaixo do circulo, com as ponta dos ramos
direcionadas para a estrela situada na porgcao superior do escudo;

VIl - na terga parte inferior dos ramos tronco, uma faixa na cor
branca sobreposta no escudo, de 05 (cinco) milimetros de largura por 20 (vinte)
milimetros de cumprimento, em forma de um ligeiro arco, com as pontas
recortadas em V, proximo ao circulo do lado interno, contendo no seu interior
em letras garrafais na cor preta, as palavras GUARDA METROPOLITANA;

VIII - abaixo do cruzamento dos ramos, entre este e a parte inferior
do circulo, da estrutura do distintivo sobre o fundo da cor branco - neve, uma
faixa convexa com a data de criacao da GMP “09-02-93”, em linhas de cores
pretas;

IX - duas estrelas em cor amarela - ouro na extremidade da faixa
inferior.

§ 2° O Brasao sera fixado a 5 cm da costura do ombro da manga
esquerda da camisa.
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SECAO IV
DO HINO

Art. 134. Os Guardas Metropolitanos de Palmas devem conhecer a
letra e a musica do Hino da Guarda, que sera assunto obrigatorio do programa
de ensino para os cursos de formacédo e mudanca de classe.

Paragrafo unico. O Hino da Guarda sera apresentado
instrumentalmente pela corporacdo musical em ocasidées solenes internas e
externas, quando couber.

, SECAOV _
DAS INSIGNIAS DE DISTINGAO DAS CLASSES

Art. 135. A distincdo entre as classes do servico da Guarda
Metropolitana sera visualmente ostentada com o uso das insignias que
legalmente portarem.

Art. 136. As insignias por graduacdo compdéem-se:

| - Inspetor Chefe - uma estrela cheia, com quatro pontas e trés
barras, nas mesmas proporcdes, logo abaixo da estrela, para ser ostentadas
nos ombros;

Il - Inspetor - uma estrela e duas barras, nas mesmas condigdes do
inciso I;

[Il - Subinspetor - uma estrela e uma barra, nas mesmas condi¢des
do inciso I;

IV - Guarda Classe “C” - trés barras na mesma proporcao;

V - Guarda Classe “B” - duas barras nas condi¢des do inciso IV.

Art. 137. O conhecimento e uso desta Lei sdo obrigatérios para
todos os integrantes da Guarda Metropolitana, constituindo-se em matéria
curricular nos concursos internos.

Art. 138. Até que possam ser providos os cargos de carreira de
Inspetor - Chefe, Inspetores e Subinspetores, estes poderao ser preenchidos
por comissionamento.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de Inspetor-Chefe,
Inspetor e Subinspetor por comissionamento bloqueara, temporariamente, as
vagas existentes nos respectivos quadros de cargos de carreira da Guarda
Metropolitana.

Art. 139. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 140. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Lei Complementar n® 17, de 9 de fevereiro de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS, aos dias do més de
de 2001.13% ano da criacao de Palmas.

NILMAR GAVINO RUIZ
Prefeita de Palmas
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ANEXO I-A A LEI COMPLEMENTAR N° 100, DE 17 DE MAIO DE
2005.

Secretario-Chefe da Guarda

Metropolitana
Defess Civl
ihefe de Gahinete
[=ubcomandante)
Corregedona

Diretoria Administrativa

Diretoria Operadonal

| |
Gerénoia de (Geréncia de s Geréncia de
GErencia
=eg. Fizz. Ambient. & de Pezznal Plan. Qriam. e
Patrimorial Transito Firancas

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 100, de 17/05/2005)
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QUADRO OPERACIONAL DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

Classe hierarquica Ref Quantidade
eréncia

Inspetor-Chefe F 09

Inspetor E 15

Subinspetor D 43

Classe C C 70

Classe B B 90

Classe A A 373

Aluno Guarda - -

Total - 600

(Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 256, de 11 /07/2012)
ANEXO Il A COMPLEMENTAR N¢ DE DE DE 2001.
QUADRO ESPECIAL DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS
(BANDA DE-MUSICA)
CCLASSE CARGO EFETMNO PREVISTO
FE Inspetor Regente 00+
Db Subinspetor Regente 101
cC {chefe de bancada) 19
BB Suarda Inletnep.elltane Musieo 22
( SG|ISF&) —
{Auxiliares)

Total-geral-do-efetivo-da-banda 7

FUNGCOES QUANT- CLASSE

1 Fiscal-Administrative ot Chefe
. Inspetor

2 Chetfe-deNacleo 08 Subi
GChete-de-lnspetoria 03 Inspetor
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3 Subinspetor
Subchete-de Nicleo 08 Subinspetor
4
Subchele-de-Inspetoria 03 Subinspetor
5
GCoordenadordoGCentrode 01 Classe G
8 Operacdes
Comandante-dePelotae 09 Classe G
4
Comandante-de Destacamento 02 Classe B
8
9

QUADRO DAS FUNCOES DE COMANDO, CORREICAO,
DIRECAO, GERENCIA, CHEFIA DE DIVISAO E MOTORISTA

FUNCOES QUANTIDADE
Comandante da Guarda Metropolitana 1
Subcomandante da Guarda Metropolitana (Inspetor-Chefe) 1

Corregedor 1

Diretor 2

Gerente 6

Motorista / Motociclista /Piloto de Embarcacao 60

(Redacio dada pela Lei Complementar n? 100, de 17/05/ 2005)
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ANEXO WA LEICOMPLEMENTARN: — DE DE DE 2001.

01 Regente 01 Inspetor Regente
SubinspetorRegente

02 | Sub-regente (oL} :
Subinspetor
Masico Ol .

03 GChefe de bancada | 19 MisicoCl .

o4 Moo T 22 Masioo Ol 5

05 Mosioo Al a4 Masico Ol :

ANEXO Il A LEI COMPLEMENTAR N2 DE DE DE 2001.

QUADRO DAS FUNCOES DO GRUPO ESPECIAL — BANDA DE MUSICA

Funcoes Referéncia Quantidade
Inspetor Chefe Regente F 02
Inspetor Regente E 03
Subinspetor Regente D 05
Guarda Mdusico C 20
Guarda Musico B 22
Guarda Mdusico A 31
Total - 83

(Redacéo dada pela Lei Complementar n? 256, de 11/07/2012)
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