PUBLICADO EM PLACAR
Em / /

DECRETO N° 271, DE 26 DE OUTUBRO DE 2005.

Aprova o Regimento Interno e
Organograma da Guarda
Metropolitana de Palmas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS no uso das atribuicdes que |he confere o
art. 71, incisos | e lll, da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei n® 1.365, de
1° de marco de 2005, que dispbe sobre a organizagcado e estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Palmas,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno e Organograma da Guarda
Metropolitana de Palmas, nos termos dos Anexos | e Il que integram o presente Decreto.

Art. 2° Fica expressamente revogado o Decreto n® 372, de 26 de
marco de 2001.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALMAS, aos 26 dias do més de outubro de 2005.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas

DEOCLECIANO GOMES
Secretario Chefe do Gabinete Civil

DAVID GOMES PACINE
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas

ANEXO | AO DECRETO N° 271, DE 26 DE OUTUBRO DE 2005.



REGIMENTO INTERNO DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

CAPITULO | X
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Guarda Metropolitana de Palmas - GMP, no ambito do Poder
Executivo, tem por finalidade:

| - a protecéo dos bens, servigos e instalacbes do Municipio;

Il - atuar subsidiariamente como 6rgao de protecdo ao meio ambiente
e de fiscalizac&o do transito;

Il - a promogao e a execugdo de projetos socios-educativos-culturais;

IV - garantir o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio,
mediante apoio ao poder de policia dos érgédos Municipais;

V - integrar-se e apoiar os 6rgaos do sistema de Defesa Civil no
Municipio de Palmas.

Art. 2° Para a consecucdo de suas finalidades, compete a Guarda
Metropolitana de Palmas:

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os bens
Municipais e outros de dominio publico da responsabilidade do Municipio, exercendo o
poder de policia administrativa de controle no espacgo publico municipal de uso especial;

Il - coordenar e exercer atividades de orientagdo, educacao, vigilancia
e fiscalizagdo ao meio ambiente e aos objetos das areas que integram o patriménio
histérico, cultural, artistico, turistico e paisagistico local;

Il - orientar e proteger preventivamente os usuarios e freqlientadores
dos ambientes sob a responsabilidade do Municipio;

IV - atuar de forma complementar no controle, orientagao, educacéao e
na fiscalizagao do transito;

V - atuar na prevencao e no combate a incéndios;

VI - desempenhar ag¢des de defesa civil no Municipio e servico de
salva- vidas a populacao nas praias;

VII - auxiliar a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de Posturas do
Municipio em apoio aos érgaos Municipais exercendo poder de policia na prevengao e
no combate a perturbagédo do sossego publico;

VIII - atuar como 6&rgdo executor no sistema permanente de
monitoramento e controle territorial do Municipio de Palmas;

IX - expedir notificacbes e autos em decorréncia de infragdo a
legislagdo ambiental, de transito e perturbacédo do sossego publico.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda
Metropolitana de Palmas - GMP, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgéos de Assessoramento:

a) Defesa Civil;

b) Corregedoria;

c) Assessoria de Comunicagéo Social.

Il - Diretoria Administrativa:
a) Geréncia de Pessoal;
b) Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas.

Il - Diretoria Operacional:

a) Geréncia de Segurancga Patrimonial;

b) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental e de Transito;
c) Geréncia de Inteligéncia.

CAPITULO Il ]
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 4° Os Orgéos de Assessoramento desempenharéo as atividades
de apoio técnico necessarias ao cumprimento das atribuicdes da Corporacgéao.

| - A Assessoria de Defesa Civil compete:

a) assistir ao Comando da GMP na elaboragéo de politicas e planos,
supervisdo e execucao das agdes de Defesa Civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade;

b) outras atividades nos termos deste Regimento.

Il - A Corregedoria compete:
a) a instauragao, a execugao e o acompanhamento das Sindicancias
e dos Processos Administrativos Disciplinares;

b) o assessoramento técnico e juridico ao Comando da GMP nas
questbes pertinentes a hierarquia, a disciplina e a legalidade de atos
administrativos;

c) outras atividades nos termos deste Regimento.

Il - A Assessoria de Comunicacgdo Social compete:

a) elaborar e executar, planos e comunicagao social e de relagbes
publicas;

b) propiciar acesso e divulgar informagdes pertinentes as atividades
desenvolvidas pela GMP, estabelecendo intercAmbio com a
Assessoria de Comunicagao do Municipio e os 6rgaos de midia local;
c) estabelecer e manter um canal de informagéo entre o Comando da
GMP e seus integrantes;

d) elaborar e manter os veiculos de comunicagao e estratégias que
viabilizem o cumprimento de suas atribuigdes;



e) outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 5° Os Orgdos da Diretoria Administrativa desempenhardo as
atividades-meio necessarias ao funcionamento da Corporagao, fornecendo o apoio
técnico e logistico para que os demais 6rgdos possam cumprir suas atribui¢des.

| - A Geréncia de Pessoal compete:

a) planejar e coordenar as atividades pertinentes a administracao de
pessoal;

b) coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento de programas de
formacgdo e especializagdo em servico para os guardas, interagindo
com os outros 6rgaos;

c) implementar e gerenciar acgbes socios-educativas-culturais,
mantendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social informada das
acdes e dos seus resultados;

d) outras atividades nos termos deste Regimento.

Il - A Geréncia de Planejamento, Orcamento e Finangas compete:

a) assistir ao Comandante da GMP na programacéao, orientagao e
controle das atividades pertinentes a material, patrimonio e servigos
da Pasta;

b) requisitar, receber e armazenar em perfeita ordem o material
destinado aos servigos da Guarda;

¢) manter atualizados registros e controles de bens méveis e imdveis
por meio de termos de responsabilidade, promovendo a manutencao,
a carga e a baixa patrimonial, quando necessario;

d) executar, acompanhar e controlar o orgamento anual, solicitando
reducdes e suplementagdes necessarias;

e) acompanhar e controlar os processos de compras, suprimentos de
fundo e convénios;

f) apresentar em tempo habil as diretrizes prioritarias para elaboragao
do Plano Plurianual do Municipio;

g) elaborar a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

h) solicitar, antecipadamente, os materiais ou servigos, quando
necessarios;

i) outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 6° Os Orgdos da Diretoria Operacional desempenhardo as
atividades-fins, tendo suas competéncias voltadas para o planejamento e a execug¢ao
dos servicos de fiscalizagdo, controle, apoio e seguranca dos diversos Orgdos
Municipais.

| - A Geréncia de Seguranca Patrimonial compete:

a) planejar, executar e fiscalizar os servigos operacionais e o emprego
de pessoal;

b) pesquisar, propor e fomentar melhorias para a execugao do servigo
de seguranga patrimonial, mediante o incremento de tecnologias e
inovacgdes;

c) elaborar planos e executar atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia, voltadas a otimizag&o do servi¢o operacional e ao suporte
do processo decisorio em nivel estratégico;



d) outras atividades nos termos deste Regimento.

Il - A Geréncia de Fiscalizacao Ambiental e de Transito, atuando de
forma subsidiaria e complementar aos 6rgaos proprios, compete:

a) efetuar a fiscalizacdo das areas de protecdo ambiental, parques,
reservas de fauna e flora e mananciais que abastecam o Municipio;

b) executar atividades de educagdo ambiental visando a
conscientizag&o da populagéao e o seu engajamento na persecucéo de
um meio ambiente equilibrado;

c) realizar fiscalizag&o lacustre;

d) realizar a prevencgao e o combate a incéncio florestal, por meio da
formacgéao de brigada de incéndio;

e) trabalhar em parceria com os 6rgaos de protegdo ambiental das
esferas Municipal, Estadual e Federal,

f) fiscalizar e coibir a caga e a pesca predatéria no Municipio de
Palmas;

g) fiscalizar o transito de veiculos, no ambito de suas atribuigcbes;

h) trabalhar em parceria com a Agéncia de Transito, Transporte e
Mobilidade de Palmas, PM/TO e o DETRAN/TO, visando a promogao
de um transito mais seguro e humano no Municipio de Palmas;

i) outras atividades nos termos deste Regimento.

Il - A Geréncia de Inteligéncia compete:

a) a realizagdo de levantamentos taticos visando ao emprego do
efetivo operacional e ao suporte do processo decisério em nivel
estratégico;

b) outras atividades nos termos deste Regimento.

Art. 7° Sdo competéncias comuns de todos os 6rgdos da Guarda
Metropolitana de Palmas:

| - elaborar e coordenar a execugao de projetos que visem a melhoria
dos servigos prestados pela Guarda, interagindo com outros 6rgdos e mantendo o
Comando informado do seu andamento;

Il - colaborar com o Comandante na interpretacao e divulgacao de atos
normativos e regulamentares que versem sobre o servigo da Guarda Metropolitana;

Il - informar ao Comandante da GMP sobre todas as ocorréncias
anormais ou extraordinarias pertinentes ao seu setor que, exigindo pronta solucéo,
estejam fora do limite de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, Normas e Regulamentos da
Guarda Metropolitana de Palmas;

V - zelar pela fiel execugao das decisdes do Comandante da Guarda
na area de suas atribui¢cdes e pela disciplina do pessoal;

VI - solicitar e propor elogios, sugerir a aplicacdo de puni¢des e propor
a instauracao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando necessario;

VIl - contribuir com a realizacdo de eventos e outras acbes de
interesse da Guarda Metropolitana, mediante a determinagao do chefe imediato;



VIII - emitir parecer ou prestar informagdes sobre assuntos pertinentes
ao seu setor;

IX - promover constante monitoramento e avaliagao;
X - organizar e encaminhar a escala de férias dos servidores;

XI - responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e eficiéncia
dos servigos sob sua responsabilidade;

XIl - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais da Guarda
Metropolitana, assim como daqueles que fagam parte dos 6rgaos que estejam sob sua
protecao;

Xl - fomentar a transversalidade trabalhando em harmonia com os
outros setores da GMP e 6rgaos Municipais, inteirando-se das atribuicdes e atividades
dos mesmos;

XIV - outras atividades nos termos deste Regimento.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 8° A Guarda Metropolitana de Palmas é dirigida por um
Comandante, com a colaboragdo de um Chefe de Gabinete (Subcomandante), e os
orgéaos de sua estrutura serao dirigidos:

| - a Defesa Civil e a Assessoria de Comunicagdo Social: por
Assessor;

Il - a Corregedoria: pelo Corregedor;
Il - as Diretorias: por Diretor;
IV - as Geréncias: por Gerente.

Art. 9° Serao substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

| - o Comandante: pelo Chefe de Gabinete (Subcomandante);

Il - 0 Chefe de Gabinete (Subcomandante): pelo Diretor Operacional;
Il - o Diretor Operacional: pelo Gerente de Seguranga Patrimonial,

IV - o Diretor Administrativo: pelo Gerente de Planejamento,
Orcamento e Financas;

V - os Gerentes: por servidor designado pelo Comandante.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Fica o Comandante da GMP autorizado a:

| - baixar Portaria a fim de dar efetiva aplicabilidade ao disposto neste
Regimento Interno;

II - criar grupos de trabalho, forcas-tarefa ou comissbes para execugao
de atividades de carater transitorio.



PREFEITURA MUNIIPAL DE PALMAS

GABINETE CIVIL

ANEXO Il AO DECRETO N° 271, DE 26 DE OUTUBRO DE 2005.

ORGANOGRAMA DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

COMANDANTE

SUB-COMANDANTE
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CORREGEDORIA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO
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DIRETORIA OPERACIONAL
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GERENCIA DE SEGURANGA
PATRIMONIAL
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GERENCIA DE PESSOAL

GERENCIA DE PLANEJAMENTO,
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