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DECRETO N° 2.124, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021.

(Alterado pelo Decreto n° 2.153, de 17 de fevereiro de 2022.)

Casa Civil

Institui a Comissado e Coordenacao
Interprofissional de Monitoramento e
Avaliacao do Desempenho
Institucional da Secretaria Municipal
da Saude e adota outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art.
71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo e Coordenacédo Interprofissional de
Monitoramento e Avaliagcdo do Desempenho Institucional da Secretaria Municipal da
Saude, com o objetivo de monitorar e avaliar o desempenho institucional da Pasta,
bem como contratualizar as metas dos servidores designados para exercer atividades
finalisticas e/ou técnicas no Sistema Unico de Satde (SUS), conforme previsto no art.
20,8 3°, inciso V, da Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017.

S ° A

—(Revogado pelo Decreto n° 2.153, de 17 de fevereiro de 2022.)

§ 2° E de inteira responsabilidade da Comissdo e Coordenacdo a
fiscalizacédo do instrumento de Avaliacdo do Desempenho Institucional.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto ficam definidos os termos a seguir:

| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da
atuacao individual do servidor e institucional das unidades pertencentes a Secretaria
Municipal da Saude, que tem como referéncia as metas definidas na Lei de Diretrizes
Orcamentaria Anual e demais normatizacdes e planos estabelecidos na esfera federal
e estadual, que regem a atuacéo da Pasta;

Il - unidade de avaliacdo: o Orgdo como um todo, um subconjunto de
unidades administrativas do Orgdo ou uma unidade isolada, a partir de critérios
geograficos, de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade;

Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores que facam jus a gratificacao
de que trata o art. 1°, em exercicio na mesma unidade de avaliacao;

IV - ciclo de avaliagédo: periodo de 12 (doze) meses considerado para
realizacéo da avaliagao de desempenho individual e institucional, utilizado para aferir
o desempenho dos servidores alcancados pelo art. 1° e do Org&o ou unidade em que
estejam em exercicio;

V - plano de trabalho: documento em que sao registrados os dados
referentes a cada etapa do ciclo de avaliacéo.
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Art. 3° Cabe a Comissdo e Coordenacdo Interprofissional de
Monitoramento e Avaliagdo do Desempenho Institucional, no a@mbito da Secretaria
Municipal da Saude, realizar as atividades técnicas de gestdo de desempenho
institucional, mediante:

| - 0 estabelecimento:

a) de objetivos e metas a serem alcancados;

b) de alternativas e implementagdo de acdes para corrigir os desvios
detectados;

Il - a definicdo de recursos necessarios e de indicadores de desempenho;

Il - o planejamento de atividades de gestao;

IV - a identificacdo de desvios na execucédo das atividades planejadas;

V - 0 monitoramento dos resultados alcangados;

VI - a comparacéo de resultados alcancados com os resultados esperados.

Art. 4° As atividades técnicas especializadas a serem desempenhadas pela
Comisséo e Coordenacdo Interprofissional de Monitoramento e Avaliacdo do
Desempenho Institucional da Secretaria Municipal da Saude tém as seguintes

finalidades:

| - realizar avaliagdo e medicdo do potencial profissional e técnico dos
recursos humanos;

Il - avaliar o tratamento da equipe técnica como vantagem competitiva,
Il - localizar e corrigir problemas de supervisao;
IV - adequar os servidores ao plano institucional do Org&o;

V - identificar as necessidades de realizacédo de treinamento, desenvolvido
diretamente pelo Orgéo ou em parceria com outra instituicao.

Art. 5° A Comissédo e Coordenacao Interprofissional de Monitoramento e
Avaliacdo de Desempenho Institucional € responsavel por criar instrumentos e
ferramentas para fortalecer o planejamento, a organizagéo, a gestédo e o controle do
SUS no ambito da Secretaria Municipal da Saude.




Art. 6° A Comissdo e Coordenacao Interprofissional de Monitoramento e
Avaliacdo de Desempenho Institucional da Secretaria Municipal da Saude é presidida
pelo Secretario Municipal da Saude e composta por membros com expertise técnica
e qualificacdo profissional, designados pelo Chefe do Poder Executivo, para a
realizacdo dos trabalhos estabelecidos neste Decreto. (alterado pelo Decreto n° 2.153, de 17 de

fevereiro de 2022.)

8§ 1° Os trabalhos da Comissdo serdo coordenados pela Secretaria
Executiva da Pasta. (acrescido pelo Decreto n® 2.153, de 17 de fevereiro de 2022.)

§ 2° A Comissao terd um servidor designado para desempenhar a funcao
de secretario. (Acrescido pelo Decreto n® 2.153, de 17 de fevereiro de 2022.)

8§ 3° O presidente, membros e secretario da comissdo fardo jus a
Gratificagdo de Coordenador Técnico de Referéncia prevista na Lei n° 2.324, de 13

de julho de 2017, na forma do Anexo Unico a este Decreto. (Acrescido pelo Decreto n° 2.153, de
17 de fevereiro de 2022.)

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas, 5 de novembro de 2021.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior Thiago de Paulo Marconi
Secretario da Casa Civil do Secretéario Municipal da Saude

Municipio de Palmas
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2.124, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021.
(Acrescido pelo Decreto n° 2.153, de 17 de fevereiro de 2022.)

PRESIDENTE, MEMBROS E SECRETARIO DA
COMISSAO

Gratificagao

Presidente e membros da Comisséo Interprofissional
de Monitoramento e Avaliacdo de Desempenho
Institucional

Coordenador Técnico de
Referéncia IV

Coordenacao Interprofissional de Monitoramento e

Coordenador Técnico de

Avaliagdo do Desempenho Institucional da Secretaria Referéncia Il
Municipal da Saude
Secretario da Comissao e Coordenagéo Coordenador Tecnico de
Interprofissional de Monitoramento e Avaliagéo do Referénciat

Desempenho Institucional da Secretaria Municipal da
Saude

Coordenador Técnico de

Referéncia lll
(Redacéo dada pelo Decreto n° 2.288, de 30

de novembro de 2022)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/decreto-2.288-2022-11-30-1-12-2022-14-12-49.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/decreto-2.288-2022-11-30-1-12-2022-14-12-49.pdf

