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DECRETO N° 2.736, DE 4 DE AGOSTO DE 2025.

Institui a Politica de Governanga no ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de
Palmas e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 71, incisos |, lll e XXV, da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° E instituida a Politica de Governanga Publica no ambito da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, com o objetivo de estabelecer os
mecanismos de lideranga, estratégia e controle necessarios para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo municipal, visando a eficiente
condugao de politicas publicas e a prestagdo de servicos de exceléncia a
sociedade.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanga publica: a condugédo responsavel dos assuntos do
municipio a partir de mecanismos de lideranga, estratégia e controle, postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, visando a condugao de
politicas publicas e a prestacéo de servigos de interesse da sociedade;

Il - valor publico: os produtos, servicos e resultados gerados,
preservados ou entregues pelas atividades de uma organizagéo publica que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico, que promovam impacto positivo e transformador no conjunto
da sociedade ou em grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servigos publicos;

lll - alta administracdo: os Secretarios Municipais, as autoridades a
eles equiparadas e os presidentes das entidades da administragao indireta;

IV - gestdo de riscos: o processo de natureza permanente e
transversal, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracéo, que
compreende as atividades de identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar
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potenciais eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer
seguranca razoavel quanto a consecugao de seus objetivos estratégicos;

V - capacidade de resposta: a habilidade da Administracdo Publica
Municipal para, de forma agil e eficiente, atender as demandas da sociedade,
solucionar problemas, antecipar desafios e adaptar-se as mudancgas de cenario,
de modo a garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados;

VI - equidade: o principio que orienta a atuagéo estatal para garantir
a universalizagcao do acesso aos direitos e servigos publicos, com o objetivo de
promover a justica social, reduzir as disparidades e assegurar a isonomia
material a todos os cidadaos.

, CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA GOVERNANGA PUBLICA

Art. 3° A governanga publica no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Palmas sera orientada pelos seguintes principios fundamentais:

| - integridade;

Il - transparéncia;

Il - prestacao de contas e responsabilidade (accountability);

IV - confiabilidade;

V - melhoria regulatéria;

VI - participacao social;

VIl - capacidade de resposta.

Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Governanga Publica Municipal:

| - direcionar as agdes governamentais para a busca de resultados
concretos para a sociedade, promovendo solucdes tempestivas e inovadoras
para lidar com a escassez de recursos e com a dinamica das prioridades
publicas;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagao da gestao
e a transformacao digital, com vistas a integrar os servigcos publicos e otimizar a

experiéncia do cidadéo;

Il - estabelecer um sistema robusto de monitoramento de
desempenho e avaliagdo da concepc¢ao, da implementacgao e dos resultados das
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politicas e das agdes prioritarias, a fim de assegurar o alinhamento com as
diretrizes estratégicas de governo;

IV - articular as instituigdes e coordenar os processos para aprimorar
a integracdo entre os diferentes 6rgaos e entidades do poder publico municipal,
com o proposito de gerar, preservar e entregar valor publico de forma sinérgica
e eficiente;

V - fomentar a incorporagao de padrdes elevados de conduta ética e
profissional pela alta administragcdo, de modo a orientar o comportamento de
todos os agentes publicos, em consonancia com as fungdes e atribuigbes de
seus respectivos orgaos e entidades;

VI - implementar e aprimorar continuamente a gestao de riscos e
controles internos na Administracdo Publica Municipal, com a definicio de planos
de agao para mitigar os riscos identificados e seus potenciais impactos;

VII - submeter as propostas de criagao, expansao ou aperfeicoamento
de politicas publicas, bem como de concessao de incentivos fiscais e beneficios
de natureza tributaria, a uma rigorosa avaliacdo de seus custos e proveitos,
aferindo, sempre que possivel, o seu impacto orgamentario-financeiro e social,

VIl - fundamentar o processo decisorio em evidéncias, na
conformidade legal, na qualidade regulatéria, na desburocratizagao e no foco na
satisfacdo do cidaddo, bem como incentivar e utlizar os mecanismos de
participacado da sociedade para o aprimoramento da gestao;

IX - pautar a edicdo de atos normativos pelas boas praticas
regulatorias, assegurando a legitimidade, a estabilidade e a coeréncia do
ordenamento juridico municipal, e realizando consultas ou audiéncias publicas
sempre que a matéria apresentar elevada relevancia e impacto;

X - promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente das
atividades, dos planos e dos resultados da organizacao, de maneira a fortalecer
0 acesso publico a informagao e o controle social.

CAPITULO Ill ,
DOS MECANISMOS DA GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° S30 mecanismos essenciais para o exercicio da governanga
publica, a serem implementados e mantidos de forma integrada:

| - lideranga: o conjunto de praticas de natureza humana,
comportamental e estratégica, exercidas pelos ocupantes dos principais cargos
da administragdo municipal, para assegurar a existéncia das condi¢des minimas
para o exercicio da boa governanga, tais como integridade, competéncia,
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responsabilidade e motivagdo, bem como para garantir o engajamento das
equipes na persecugao dos objetivos institucionais;

Il - estratégia: o processo de definicdo de diretrizes, objetivos, metas,
planos e acdes, além de critérios de priorizagéo e alinhamento entre as diversas
organizagbes e partes interessadas, para que o0s servicos e produtos de
responsabilidade do 6rgao ou entidade alcancem o resultado pretendido e gerem
0 maior valor publico possivel;

[l - controle: o conjunto de processos estruturados, incluindo a gestao
de riscos, a auditoria interna e os mecanismos de conformidade, concebidos
para mitigar os riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos
institucionais e para garantir que a execugao das atividades da administracéo
municipal seja ordenada, ética, econbmica, eficiente e eficaz, com estrita
observancia da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos.

, CAPITULO IV )
DO NUCLEO DE GOVERNANCA E GESTAO

Art. 6° E instituido o Nucleo de Governanca e Gestdo (NGG), érgao
colegiado consultivo, deliberativo e de assessoramento estratégico ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, com a seguinte composigao:

| - Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, que o presidira;

Il - Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas;

[l - Procurador-Geral do Municipio;

IV - Secretario Municipal de Comunicacao;

V - Secretario Municipal de Financas;

VI - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Licitagdes;

VIl - Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° A Secretaria Executiva do Nucleo de Governanca e Gestao sera
exercida pela Casa Civil do Municipio de Palmas, que provera o apoio técnico e
administrativo necessario ao seu pleno funcionamento.

§ 2° O NGG reunir-se-a, em carater ordinario, quinzenalmente, e, em

carater extraordinario, sempre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.
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§ 3° As reunides do NGG seréo instaladas com a presencga da maioria
absoluta de seus membros.

§ 4° As deliberagdes do NGG serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria simples dos membros presentes.

§ 5° Além do voto ordinario, cabera ao Presidente o voto de qualidade
em caso de empate.

§ 6° Poderao ser convidados a participar das reunidées do NGG, sem
direito a voto, representantes de outros érgéos e entidades da Administracéo
Publica Municipal, bem como especialistas e representantes da sociedade civil,
sempre que a pauta exigir conhecimentos especificos.

§ 7° Os membros do NGG n&o poderé&o ser substituidos.

§ 8° A funcdo desempenhada pelos membros do NGG é considerada
de relevante interesse publico e n&o sera remunerada, a qualquer titulo.

Art. 7° Compete ao Nucleo de Governanga e Gestao:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na coordenagdo e
integracdo das ag¢des de governo, a fim de garantir o alinhamento estratégico
entre a formulagao, a execugao, o monitoramento, a divulgacao e o controle do
planejamento e da gestdo municipal;

Il - supervisionar a implementacéo e o aperfeicoamento da Politica de
Governanga Publica, propondo as medidas e praticas organizacionais
necessarias a sua efetividade;

Il - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de
governanca, gestao de riscos e integridade no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

IV - promover a melhoria continua dos processos de trabalho e dos
servigcos de atendimento ao cidadao, com foco na inovagao e na eficiéncia;

V - propor e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal o
alinhamento estratégico da despesa publica, com o objetivo de assegurar a
conformidade da execugdo orcamentaria e financeira com as metas e
prioridades de governo definidas no ambito da Politica de Governanga Municipal,

VI - deliberar acerca da despesa publica municipal sempre que
necessario para cumprimento e alinhamento das diretrizes estabelecidas a partir
do mecanismo de estratégia definido pelo NGG;



Casa Civil P .','I 1

PREFEITURA

VII - deliberar sobre a criacdo de Grupos de Trabalho (GTs) tematicos
para o desenvolvimento de estudos, projetos e atividades técnicas especificas,
definindo sua composic¢ao, seus objetivos e seus prazos.

Art. 8° Cabera a alta administragdo dos 6rgédos e das entidades da
Administracdo Publica Municipal, observadas as normas e os procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter, no ambito de suas competéncias,
0S mecanismos, 0s principios e as diretrizes de governanga estabelecidos neste
Decreto.

Art. 9° Compete aos oOrgdos e as entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta:

| - executar a Politica de Governanga Publica Municipal, incorporando
os principios e as diretrizes definidos neste Decreto e observadas as
recomendagdes emanadas do Nucleo de Governanga e Gestao;

Il - fornecer, com a celeridade e o detalhamento necessarios, as
informacdes e os documentos requisitados pelo Nucleo de Governanga e Gestao
para o exercicio de suas competéncias.

_ CAPITULOV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito podera editar
normas complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto, ouvido o
Nucleo de Governancga e Gestao.

Art. 11. As duvidas e os casos omissos decorrentes da aplicacao
deste Decreto serao dirimidos pelo Nucleo de Governancga e Gestao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Palmas, 4 de agosto de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

Este texto ndo substitui o publicado no Domp n® 3.767 de 4/8/2025
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