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DECRETO N° 2.643, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Casa Civil

Instala a Secretaria Municipal
Extraordinaria de Igualdade
Racial e Direitos Humanos, e
adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que |lhe confere o artigo
71, incisos |, lll e V, da Lei Organica do Municipio, e com fulcro no art. 4°, §§ 1° e 2°,
da Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° E instalada a Secretaria Municipal Extraordinaria de Igualdade
Racial e Direitos Humanos, com prazo de duracgao indeterminado e com a finalidade
de coordenar a Politica Municipal de Igualdade Racial e Direitos Humanos, de forma
transversal, interseccional e participativa, sob a supervisdo do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal Extraordinaria de Igualdade Racial
e Direitos Humanos:

| - atuar no planejamento, formulagdo, coordenagdo, monitoramento e
avaliagado da promogao das politicas publicas intersetoriais e transversais de agoes
afirmativas, antirracistas, de equidade racial, empoderamento racial, defesa da
liberdade religiosa, promog¢ao da diversidade, valorizagdo e protecdo dos povos
originarios e tradicionais, com o objetivo de combater o racismo, bem como promover
o desenvolvimento de ag¢des de formacgao continuada relativas a tais politicas;

Il - articular politicas e diretrizes destinadas a promogéao de igualdade racial
e de direitos humanos no Municipio, por meio de projetos e convénios com 6rgaos
municipais, estaduais e federais;

[l - estimular, incentivar e apoiar a sociedade civil para implementagao das
politicas de agbes afirmativas, antirracistas, de equidade racial, empoderamento
racial, defesa da liberdade religiosa, promoc¢ao da diversidade, valorizagao e protegao
dos povos originarios e tradicionais, combate e superagédo do racismo e de direitos
humanos;

IV - propor diretrizes e projetos que visem implementar a politica municipal
de promogao da igualdade racial, protecao dos direitos humanos e da valorizagao da
dignidade da pessoa humana em sua integralidade;

V - planejar, promover e coordenar encontros para a elaboragéo de estudos
e debates tematicos dos temas que envolvem a Pasta;

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas acbes governamentais
voltadas a formulagao de politicas publicas, a promogéao da igualdade racial e defesa
dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de participagdo social,
mediante atuacgdo articulada com érgéos publicos municipais, estaduais e federais;
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VIl - coletar, analisar e divulgar dados sobre igualdade racial e direitos
humanos em Palmas, para promover a transparéncia, embasar as politicas publicas
e fomentar a participacao social;
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VIII - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participacao
social, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3) e em consonancia com a Constituigdo Federal e pactos internacionais;

IX - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a promogao e defesa dos
direitos humanos e da participagéo social no ambito municipal, tanto por organismos
governamentais, quanto por organizagdes da sociedade civil, incluidos os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;

X - elaborar projetos e programas que promovam a constru¢ao de uma
sociedade mais justa, mediante a apresentacdo de propostas que assegurem a
igualdade de condigdes, a justica social e a valorizac&o da diversidade;

Xl| - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de promover projetos voltados a efetivagao de direitos
humanos, cidadania e participagao social, nas areas afetas as suas atribuicoes;

XIl - promover a formagao de agentes publicos e gestores de politicas
publicas de promogéo da igualdade racial e de direitos humanos;

XIII - fomentar, promover e apoiar agdes, atividades, eventos e parcerias e
eventos relacionados aos objetivos da Pasta, incluida a interagdo cultural, social,
econdmica e politica da promog¢ao da igualdade racial e direitos humanos no contexto
social do Municipio, a fim de fortalecer a promog¢édo da igualdade racial e direitos
humanos;

XIV - acompanhar a execugao dos convénios voltados ao desenvolvimento
de acgbes de protegao da promocao da igualdade racial e direitos humanos;

XV - acompanhar a execuc¢éo da implementagéo dos projetos que integram
a politica municipal de promogao da igualdade racial e direitos humanos;

XVI - colaborar com as acbes das areas de saneamento e habitacao,
esporte e lazer, educagao, saude, seguranga e outras pertinentes a politica municipal
de promogao da igualdade racial e direitos humanos;

XVII - desenvolver politicas de educagao em direitos humanos e igualdade
racial, para promogao do reconhecimento e da valorizagdo da dignidade da pessoa
humana em sua integralidade;

XVIII - combater todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminagao e de intolerancia;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 3° A estrutura organizacional dos cargos de provimento em comissao
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e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal Extraordinaria de Igualdade Racial e
Direitos Humanos constam do Decreto n® 2.636, de 6 de janeiro de 2025, que define
a estrutura administrativa do Municipio de Palmas.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Palmas, 15 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

Este texto ndo substitui o publicado no Domp n° 3.634 de 16/1/2025
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