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DECRETO N° 1.825, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui a certificacdo das unidades
de saude da familia com o “Selo
Clinica da Familia” e dispde sobre
pagamento do Incentivo de
Produtividade e Resultados em
Saude, previsto no inciso IV do art.
2° da Lein® 2.324, de 13 de julho de
2017, conforme especifica.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que |he confere o art.
71, incisos | e lll, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a certificacdo das unidades de saude da familia por
meio do “Selo Clinica da Familia”, com o objetivo de promover e elevar o acesso a
saude como um direito de cidadania, a fim de melhorar a qualidade de vida da
populacdo de Palmas.

Art. 2° O “Selo Clinica da Familia” objetiva:
| - estabelecer modelo moderno, resolutivo, abrangente e eficaz de Atengao
Primaria em Saude (APS), com foco no usuario e valorizacdo do servidor por

competéncias;

Il - reforgar a APS como estratégia prioritaria na organizagdo da Rede de
Atencéo e Vigilancia em Saude (RAVS) do municipio de Palmas.

Art. 3° Para certificagcdo com o “Selo Clinica da Familia”, as unidades de
saude da familia deverao se inscrever em processo seletivo cujas regras e requisitos
serdo estabelecidos por intermédio de ato do Secretario Municipal da Saude.

Art. 4° Somente poderao participar do processo seletivo do “Selo Clinica
da Familia” as unidades que minimamente cumprirem os seguintes requisitos basicos:

I - no minimo 50% (cinquenta por cento) dos usuarios cadastrados no e-
SUS;

Il - adesao ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencgéo Basica (PMAQ — AB) ou outro que venha a substituir.

Art. 5° O processo de certificacdo das unidades saude da familia com o
“Selo Clinica da Familia” se dara por intermédio das seguintes etapas:

| - declaracao de interesse;
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Il - processo de selecéo;

[l - contratualizacéo;

IV - implantacéo;

V - certificacao;

VI - monitoramento;

VII - manutencéo da certificagéo.

Art. 6° Para implantagdo e manutengao do “Selo Clinica da Familia” nas
unidades de saude da familia, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
Municipal da Saude, podera estabelecer parcerias com o setor publico ou, ainda, com
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 7° Fica assegurado as unidades de saude da familia, certificadas com
o “Selo Clinica da Familia”, o pagamento do Incentivo de Produtividade e Resultados
em Saude, previsto no inciso IV do art. 2° da Lei n® 2.324, de 13 de julho de 2017, aos
profissionais atuantes nas equipes da estratégia de saude da familia e de saude bucal
do municipio de Palmas, observadas as condi¢des a seguir:

| - no minimo, 3 (trés) meses em exercicio na estratégia de saude da
familia;

Il - carga horaria minima de 40h (quarenta horas) semanais, permitida, para
fins de percepcdo da vantagem, a soma de cargas horarias de 2 (dois) cargos
acumulados legalmente, desde que cumpridas na estratégia de saude da familia e
saude bucal.

§ 1° O valor do incentivo sera correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do total do recurso destinado a vantagem pecuniaria, pago a cada quadrimestre,
observados os seguintes percentuais para cada categoria:

| - médico, enfermeiro e cirurgido dentista: 50% (cinquenta por cento) do
valor total do incentivo dividido igualmente entre os profissionais das categorias e
pago proporcionalmente conforme avaliagao;

Il - técnico em enfermagem, auxiliar de consultorio dentario e agente
comunitario de saude: 50% (cinquenta por cento) do valor total do incentivo dividido
igualmente entre os profissionais das categorias e pago proporcionalmente conforme
avaliacao.

§ 2° N&o fardo jus ao recebimento do incentivo, os profissionais:
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| - vinculados a qualquer programa de provimento e/ou bolsas de estudo;
Il - que deixarem de compor a equipe antes do término do quadrimestre.
§ 3° Fica estabelecido o seguinte cronograma de pagamento do incentivo:
| - 1° Quadrimestre (janeiro, fevereiro, marco e abril), em julho;

Il - 2° Quadrimestre (maio, junho, julho e agosto), em novembro;

[l - 3° Quadrimestre (setembro, outubro, novembro e dezembro), em marco.

§ 4° Excetua-se do previsto no § 3°, o pagamento de incentivo referente ao
2° Quadrimestre do ano de 2019, no qual, excepcionalmente, sera pago o valor total
definido para cada categoria, conforme incisos | e Il do § 1°, na folha da competéncia
janeiro de 2020, desde que tenha ocorrido a adesédo a certificagdo “Selo Clinica da
Familia”.

Art. 8° Para recebimento do incentivo, é obrigatéria a adesao das equipes
de estratégia saude da familia e de saude bucal ao Programa Nacional de Melhoria
do Acesso da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ - AB) ou outro que venha a
substitui-lo, observado que, ressalvadas as excepcionalidades previstas neste
Decreto, aquelas que nao aderirem estdo automaticamente excluidas do recebimento
do incentivo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, fica estabelecido que:

| - até o préximo ciclo de adesao ao PMAQ, todas as equipes estao aptas
ao recebimento do incentivo, independente de terem efetivado adesdo em ciclos
anteriores, desde que tenham aderido a certificacdo “Selo Clinica da Familia”;

Il - no primeiro ano de adesao ao “Selo Clinica da Familia” é permitido o
recebimento do incentivo proporcional ao alcance dos indicadores e metas, apos este
periodo somente fazem jus as equipes certificadas com o Selo.

lll - as equipes nao certificadas com o “Selo Clinica da Familia” ap6s o
primeiro ano de adesao ao PMAQ terao o incentivo suspenso até que concluam todas
as etapas do processo de certificacéo.

Art. 9° O incentivo previsto no art. 7° sera devido a cada avaliagao
quadrimestral, sendo considerado o valor proporcional a avaliagao interna de 3 (trés)
componentes de produtividade e resultado, a saber:

| - Componente Coletivo: obtido por ponto de atengdo a saude, ou seja,
pela unidade de saude da familia de lotagdo do servidor, que correspondera a 25%
(vinte e cinco por cento);
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Il - Componente Territorio: obtido por resultados territoriais, ou seja, pela
area de abrangéncia da equipe de estratégia de saude da familia, que correspondera
a 25% (vinte e cinco por cento);

[l - Componente individual: obtido pela avaliagao individual do servidor, que
correspondera a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. A avaliagao de cada componente e a metodologia para
calculo do alcance dos indicadores e metas serao definidas quadrimestralmente por
portaria da Secretaria Municipal da Saude e os valores devidos aos servidores serao
proporcionais ao alcance do resultado da avaliacdo de que trata o caput.

Art. 10. No caso de extingdo pelo Ministério da Saude do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ — AB) ou
outro que venha substitui-lo, o incentivo sera automaticamente extinto ou publicado
ato com novo regramento pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Saude baixara os atos administrativos
regulamentares e necessarios a implementagao das disposi¢cdes deste Decreto.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da Saude,
suplementadas se necessario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 18 de dezembro de 2019.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Edmilson Vieira das Virgens Daniel Borini Zemuner
Secretario da Casa Civil do Municipio Secretario Municipal da Saude
de Palmas



