PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DECRETO N° 1.097, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

Regulamenta a Lei Complementar n® 315,
de 25 de margo de 2015, que disciplina o
Acordo de Resultados e o Prémio por
Produtividade, em carater indenizatorio,
no ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Complementar n° 315, de 25 de
marco de 2015, que disciplina o Acordo de Resultados, instrumento de
contratualizacdo de resultados celebrado entre dirigentes de 6rgédos e entidades do
Poder Executivo, com 0 objetivo de estabelecer metas, alinhadas ao planejamento
estratégico do Governo, e o Prémio por Produtividade, em carater indenizatdrio, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DO ACORDO DE RESULTADOS

Secéo |
Da Formalizacéo

Art. 2° O Acordo de Resultados sera formalizado em etapa Unica, na qual
serdo pactuados os indicadores globais de cada 6rgdo, focados nos objetivos a
serem alcancados pela pasta, e os indicadores individuais de cada estrutura
hierarquica pertencente ao 6rgado, focados no trabalho que a area precisa realizar
para contribuir com o alcance dos grandes objetivos.

Paragrafo unico. Os indicadores serdo pactuados pelo representante legal
do 6rgao, juntamente com o chefe do Poder Executivo.

Subsecéo Unica
Da Publicidade

Art. 3° Os extratos dos Acordos de Resultados e de seus aditivos serdo
publicados no diério oficial do municipio de Palmas, na secdo referente as
publicacbes da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Humano, e a integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execucdo e de
avaliacdo, bem como a lista dos membros que compdem as Comissdes de
Acompanhamento e Avaliacdo, serdo divulgados em sitio eletrbnico oficial, sem
prejuizo de sua divulgacdo pelos acordantes e acordados.
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§ 1° A publicacdo do extrato de que trata o caput devera ser realizada em
até 30 (trinta) dias da assinatura do Acordo de Resultados ou de seu aditivo.

§ 2° Sera dada aos Acordos de Resultados ampla divulgacao interna nos
orgaos e entidades participantes, cabendo:

| - aos dirigentes maximos dos acordados, garantir a ampla divulgacéo:

a) interna do conteudo, das avaliacbes e da composicdo da Comissao de
Acompanhamento;

b) dentro das equipes de trabalho pelas quais respondem, do contetdo e
da avaliacdo das metas relativas a sua equipe de trabalho;

Il - ao dirigente maximo do acordante, garantir a ampla divulgacéo interna
do conteudo, das avaliagBes e da composi¢cdo da Comissdo de Acompanhamento.

Secéo Il
Do Acompanhamento e Avaliacéo

Art. 4° O acordante instituird, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do
Acordo de Resultados, a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo de que trata o
art. 10 da Lei Complementar n° 315, de 2015, observado o disposto no art. 11 deste
Decreto.

Art. 5° A Comissado de Acompanhamento e Avaliagdo acompanhara a
apuracdo que sera feita eletronicamente por intermédio do sitio oficial
www.palmas.to.gov.br, intranet, sistema de  bonificagdo por  mérito
sbm.palmas.to.gov.br e auditard problemas ou divergéncias observadas na
apuracéo eletronica.

§ 1° E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestdo e Desenvolvimento Humano a organizacdo do processo de avaliacdo e
acompanhamento dos Acordos de Resultados, a estipulagéo das datas de reunibes
da comissao citada no caput e a convocacao dos participantes.

§ 2° As reunides de que trata 0 8 1°serdo marcadas respeitando o prazo
minimo de 8 (oito) dias Uteis entre o recebimento do relatério de execucdo pela
comissao e a data da primeira reuniao.

8§ 3° Os resultados das avaliagcdes quantitativas, serdo verificados pela
comissao responsavel por validar o Acordo dos Resultados, instituida pelo Decreto
n° 1.092, de 7 de agosto de 2015.
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Art. 6° A avaliacdo do servidor se dara por meio dos resultados globais da
secretaria de alocacdo e dos resultados individuais referentes a natureza do seu
trabalho.

§ 1° Para aferic&o dos resultados globais, serdo considerados os alcances
dos indicadores e metas pactuadas pela pasta, sendo que a nota final deste item
sera dada pela média dos alcances dos indicadores.

§ 2° Para afericdo dos resultados individuais, serdo considerados os
alcances dos indicadores e metas pactuados para cada area e estrutura hierarquica
das secretarias signatarias dos acordos de resultados e também o alcance da nota
aferida na avaliacdo de desempenho qualitativa individual, sendo que:

| - os indicadores individuais de cada servidor serdao definidos conforme a
area de lotacéo e a nota final deste item sera data pela média simples do alcance
dos seus indicadores;

Il - a avaliacdo de desempenho qualitativa individual do servidor, sera
realizada pelo préprio servidor, por um servidor do mesmo setor e pelo seu chefe
imediato e a nota final deste item serd dada pela média simples das trés avaliacdes.

§ 3° A nota final dos resultados individuais (indicadores e avaliacdo de
desempenho) sera calculada pela média simples dos resultados obtidos na forma
dos incisos | e Il do § 2°.

8§ 4° A afericdo dos resultados acontece de maneira isolada, em razao de
que poderdo ser atingidas pelo servidor as esferas global e individual ou somente
uma delas.

8§ 5° Sao especificados no Anexo | a este Decreto os tipos de calculo
utilizados para afericdo dos alcances de resultados, nos quais sao considerados:

| - os parametros de afericdo dos indicadores de resultado, tanto globais
guanto individuais, definidos nos acordos de resultados pactuados com cada pasta;

Il - os parametros para distribuicdo do recurso destinado ao pagamento
do Prémio de Produtividade de que trata a Lei Complementar n° 315, de 2015.

Art. 7° A avaliacdo do Acordo de Resultados sera feita ao final de cada
periodo de 6 (seis) meses, conforme prazo de vigéncia previsto no art. 14 da Lei
Complementar n° 315, de 2015, observado que:
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| - os acordados, por meio de seus apuradores (definidos previamente),
terdo 15 (quinze) dias, contados ao final de cada periodo, para elaborar e enviar
eletronicamente por intermédio de sitio oficial, os resultados dos seus indicadores e
0S arquivos que os evidenciam, ressalvado que no primeiro semestre de 2015 os
apuradores terdo até o dia 15 de julho para prestar as informacoes;

Il - na auséncia dos apuradores previamente definidos o acordado devera
designar responsavel pelo envio das informacdes;

lll - os acordados serdo avisados, via oficio dos apuradores cadastrados,
do inicio da abertura do processo de apuracao e quando restarem 3 (trés) dias para
a conclusao do processo;

IV - é de responsabilidade do acordado e de seus apuradores de
resultado a gestéo rotineira da informacao necessaria para afericdo das metas dos
indicadores pactuados para a pasta.

Art. 8° As avaliagbes de desempenho qualitativas seguirdo os modelos
apresentados no Anexo Il a este Decreto e deveréo ser preenchidas eletronicamente
via sitio oficial por todos os servidores nos periodos:

| - de 15 de julho a 7 de agosto;
Il - de 15 de novembro a 15 de dezembro.

Secéao lll
Da Revisao, Renovacao e Rescisdo do Acordo de Resultados

Art. 9° Entende-se por revisdo do Acordo de Resultados a alteracao,
realizada por meio de termo aditivo, de quaisquer clausulas e anexos do instrumento
de pactuacdo, que ndo implique na definicho de metas para periodos avaliatérios
nao previstos inicialmente ou na prorrogacéo da vigéncia do Acordo de Resultados.

Art. 10. Entende-se por renovacédo do Acordo de Resultados a alteracao,
realizada por meio de termo aditivo, que adicione novos periodos avaliatérios ou que
implique a prorrogacao da vigéncia do Acordo de Resultados.

Art. 11. Sao hipéteses de descumprimento grave e injustificado do Acordo
de Resultados pelo Acordado, que ensejam a resciséo por ato formal e unilateral do
acordante:

| - a recusa em prestar, em tempo habil, as informacdes sobre a execucao
dos resultados pactuados aos responsaveis pelo seu monitoramento e
acompanhamento;
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Il - o atraso injustificado na entrega dos resultados de execucédo e dos
arquivos que os evidenciam no sitio oficial para analise da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacao;

lll - apresentar informacdes inveridicas que impactem no resultado da
avaliacao do Acordo de Resultados ou no pagamento do Prémio por Produtividade;

IV - permanecer com o Acordo de Resultados vigente sem definicbes de
metas para o respectivo periodo avaliatério.

Art. 12. Verificada a necessidade de revisdo e/ou renovacédo do Acordo
de Resultados, a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Humano, devera se pronunciar sobre o atendimento das exigéncias da Lei
Complementar n°® 315, de 2015 e deste Decreto e acerca da compatibilidade das
metas e dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do
acordado, em prazo razoavel.

_ CAPITULO Il
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE

Secao |
Disposigcdes Gerais

Art. 13. Para pagamento do Prémio por Produtividade nos termos do art.
17 da Lei Complementar n° 315, de 2015, o servidor deve:

| - ser lotado em pasta que seja signataria do Acordo de Resultados;

Il - obter resultado, individual e global, igual ou superior a 70% (setenta
por cento) das metas acordadas;

Il - apresentar frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento); e

IV - ter no minimo 6 (seis) meses de exercicio no servico publico
municipal.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, consideram-se dias
trabalhados de efetivo exercicio, os periodos estabelecidos no art. 113 do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

§ 2° N&o faréo jus ao Prémio por Produtividade:
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| - o Agente do Tesouro Municipal e o Auditor do Tesouro Municipal,
conforme Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de 2009;

Il - o Fiscal de Obras e Posturas, conforme Lei n°® 1.837 de 29 de
dezembro de 2011;

lll - o Inspetor Sanitario, lotado na Vigilancia Sanitaria, conforme Lei n°
1.417, de 29 de dezembro de 2005;

IV - o Agente de Vigilancia Sanitaria, conforme Lei n°® 1.444, de 2 de
agosto de 2006;

V - os servidores enquadrados na Lei Complementar n° 311, de 31 de
dezembro de 2014 e na Lei n° 1.749, de 22 de novembro de 2010;

VI - o Secretario, o Secretario Executivo, o Presidente de Autarquia ou
Fundacao.

§ 3° E vedada a percepcdo acumulada de Prémio por Produtividade
referente ao 6rgdo de origem e ao 6rgdo em que o servidor se encontra em efetivo
exercicio.

8§ 4° O empregado publico do Poder Executivo do Estado, o servidor
publico ou o empregado publico de outro ente federado ou dos Poderes Legislativo
ou Judiciario do Estado cedido ao Poder Executivo Municipal, que esteja prestando
servico em 6rgdo ou entidade de que trata o art. 17 da Lei Complementar n° 315, de
2015, podera auferir Prémio por Produtividade, o qual ndo podera ser superior ao de
maior valor pago a servidor em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade, na forma
estabelecida neste Decreto, desde que nao receba bonificacéo referente a resultado
ou produtividade do 6rgao ou da entidade de origem.

8 5° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situacao
de acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicao
Federal fara jus ao Prémio por Produtividade correspondente a cada cargo.

8 6° Na hipotese de o Municipio apresentar déficit fiscal, ndo havera
pagamento de Prémio por Produtividade no exercicio seguinte.

Art. 14. O célculo do Prémio por Produtividade de que trata o § 1° do art.
18 da Lei Complementar n® 315, de 2015, realizado sobre o montante de recursos
estabelecido no art. 15, sera feito conforme férmula descrita no Anexo Ill a este
Decreto.

Paragrafo unico. O célculo a que se refere o caput considerara:
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| - o resultado obtido nas avaliagcbes quantitativas e qualitativas
individuais;

Il - o resultado obtido nas avaliacbes quantitativas dos indicadores da
pasta;

Il - o percentual que a folha de pagamento da pasta de alocacao
representa na folha de pagamento do Municipio;

IV - 0 numero de servidores lotados na pasta de alocacao;

V - o percentual que a ultima remuneracdo percebida pelo servidor
durante o periodo de referéncia — excluidos eventuais atrasados — representa na
folha de pagamento da sua pasta de alocacéo;

VI - os dias efetivamente trabalhados durante o periodo de referéncia.

Secéo Il
Da Concesséao de Prémio por Produtividade com Base na Receita Corrente
Liquida e do Pagamento

Art. 15. O montante de recursos destinado ao pagamento do Prémio de
Produtividade sera de 0,41 % (zero virgula quarenta e um por cento) da Receita
Corrente Liquida (RCL), referente aos ultimos 12 (doze) meses, para 0 primeiro
semestre de 2015, apurada ao final do més de junho e, para os préximos periodos,
conforme percentual de RCL e periodo de apuracao definidos em decreto especifico.

Art. 16. Os valores nao distribuidos, devido ao descumprimento de
resultados, retornam ao orcamento e ndo serao redistribuidos entre os que atingiram
0 cumprimento.

Art. 17. O Prémio por Produtividade sera pago na folha de pagamento
seguinte a divulgacéo das notas aferidas pelas equipes no Acordo de Resultados.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.18. Os casos omissos referentes a operacionalizacdo do pagamento
do Prémio por Produtividade serdo analisados e dirimidos pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestdao e Desenvolvimento Humano, por meio de sua
Superintendéncia de Recursos Humanos, mediante prévia anuéncia do Secretério.
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Art.19. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdao e
Desenvolvimento Humano orientara e coordenard a politica do Acordo de
Resultados nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Palmas, 20 de agosto de 2015.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Alan Kardec Martins Barbiero Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Planejamento, Secretario de Governo e Relacdes
Gestdo e Desenvolvimento Humano Institucionais
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ANEXO | AO DECRETO N° 1.097, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
TIPOS DE CALCULOS PARA AFERICAO DOS ALCANCES DOS INDICADORES
1. Indicadores do tipo “Maior Melhor”

Esta classificacdo indica que quanto maior foi o resultado do indicador, melhor sera
0 alcance de sua meta.

1.1. Maior melhor absoluto normal

Esta classificacao indica que o indicador tem unidade de medida absoluta e quanto
maior for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta.
A férmula do seu alcance € dada pela equacédo abaixo:

A = (RIM)*100

Onde:

A = Alcance
M = Meta

R= Resultado

1.2. Maior melhor percentual normal

Esta classificacdo indica que o indicador tem unidade de medida em percentual e
guanto maior for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta.
A férmula do seu alcance é dada pela equacéao abaixo:

A = (R/M)*100

Onde:

A = Alcance
M = Meta

R= Resultado

1.3. Maior melhor absoluto limitado

Esta classificacao indica que o indicador tem unidade de medida absoluta e quanto
maior for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta. O termo limitado
indica que o méaximo que pode ser alcancado do indicador € a prépria meta,
elevando desta forma o alcance para a faixa maxima quando a meta é 100% (cem
por cento) atingida.

A férmula do seu alcance é dada pela equacédo abaixo:
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1.4. Maior melhor percentual limitado

Esta classificacdo indica que o indicador tem unidade de medida em percentual e
guanto maior for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta. O termo
limitado, indica que 0 maximo que pode ser alcancado do indicador € a propria meta,
elevando desta forma o alcance para a faixa maxima quando a meta é 100% (cem
por cento) atingida.

A férmula do seu alcance é dada pela equacéo abaixo:

A=(R/M)*100
SE M= 100 e R=M, entao A=115
SE R>M, entdo A = 100 +(R-M)/(100-M)
Onde:
A = Alcance
M = Meta
R= Resultado

2. Indicadores do tipo “Menor Melhor”
Esta classificacéo indica que quanto menor for o resultado do indicador, melhor sera
0 alcance de sua meta.

2.1. Menor melhor absoluto normal

Esta classificacao indica que o indicador tem unidade de medida absoluta e quanto
maior for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta.
A férmula do seu alcance € dada pela equacédo abaixo:

A =100 +((M-R)/M)* 100
Se M =0 e R=0 entdo A =115

Onde:

A = Alcance
M = Meta

R= Resultado

2.2.Menor melhor percentual normal
Esta classificacdo indica que o indicador tem unidade de medida em percentual e

guanto menor for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta.
A férmula do seu alcance € dada pela equacédo abaixo:
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A= 100+(((1+ (M/100))-(1+(R/100)))/(1+(M/100)))*100

Onde:

A = Alcance
M = Meta

R= Resultado

2.3.Menor melhor absoluto limitado

Esta classificacdo indica que o indicador tem unidade de medida absoluta e quanto
menor for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta. O termo limitado
indica que o maximo que pode ser alcancado do indicador € a propria meta,
elevando desta forma o alcance para a faixa maxima quando a meta é 100% (cem
por cento) atingida.

A férmula do seu alcance € dada pela equacédo abaixo:

A = 100+((M-R)/M)*100
Se R=0e M=0, entao, R=115
Onde:
A = Alcance
M = Meta
R= Resultado

2.4. Menor melhor percentual limitado

Esta classificagéo indica que o indicador tem unidade de medida em percentual e
quanto menor for o seu resultado melhor para o alcance da sua meta. O termo
limitado, indica que o0 méaximo que pode ser alcancado do indicador € a propria meta,
elevando desta forma o alcance para a faixa maxima quando a meta € 100% (cem
por cento) atingida.

A férmula do seu alcance € dada pela equacédo abaixo:

A= ((1-(R/100))-/(1-(M/100)))*100
Se M=0 e R=0, entdo A= 115
Se R<=M, entédo A= 100+(((1-(R/100))-(1-(M/100)))/(R/100)))*100

Onde:

A = Alcance
M = Meta

R= Resultado
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ANEXO Il AO DECRETO N° 1.097, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
PROPOSTA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NiVEL FUNCIONAL

Cada afirmativa deve ser avaliada com notas que variam de 1 a 5, respeitando a escala de
significados onde:

1- Nao atende nunca a afirmativa

2 - S6 atende a afirmativa quando cobrado

3 - Algumas vezes atende a afirmativa

4 - Atende a afirmativa com alguns pontos de melhoria

5 - Atente completamente a afirmativa

As notas atribuidas deverao ser seguidas de justificativa em espaco disponibilizado no sitio
oficial.

1. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

Cumpre a jornada de trabalho com a qual se comprometeu dentro do horério
1.1. estabelecido para seu expediente

E pontual e assiduo nas reunides e compromissos profissionais os quais sdo de sua
1.2. responsabilidade cumprir

Informa tempestivamente 0s imprevistos que impecam 0 Seu comparecimento ou
1.3. cumprimento do horéario estabelecido

2. PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Planeja suas ac0es e atividades de forma alinhada e organizada aos objetivos da area
2.1. na qual esta lotado, de maneira a realizar a sequencia de acbes necessarias para
atingir tais objetivos
Assume suas responsabilidades, estando atento ao exercicio do seu papel
profissional
Executa as atividades profissionais com as quais se comprometeu dentro do prazo
2.3. acordado

Em caso de atraso na entrega de suas atividades o servidor informa com a devida
2.4. antecedéncia e se planeja para amenizar os impactos do atraso

As aclOes e atividades que executa conseguem atingir com qualidade os efeitos
2.5. desejados e ndo demandam retrabalhos ou correcdes de erros

Demonstra ter capacidade técnica para a execucdo das atividades que Ihe sé&o
2.6. designadas

2.2.

3. TRABALHO EM EQUIPE E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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E disposto a colaborar com os membros da equipe de trabalho, se mostrando aberto,

3.1 ; - i » )
ouvindo opinides e compartilhando responsabilidades na busca da melhoria do
desempenho coletivo

3.2 Empreende esforcos para resolver as demandas e necessidades dos usuarios e da

equipe, tdo logo elas surjam

Se expressa de forma clara, objetiva e adequada com o0s usuarios e com a equipe de
3.3. trabalho. Buscando os melhores meios de comunicacdo para que sua mensagem seja
entendida e absorvida

34 Mantém relacionamento cordial e educado no trato com 0s usuarios, superiores,
" colegas e subordinados

4.  INOVACAO, ABERTURA A MUDANCAS E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

4.1. Consegue se adaptar a situacdes novas e mudangas no trabalho, buscando entender
e atender novas demandas e prioridades

4. Busca realizar inovagbes no seu trabalho, apresentando novas ideias e sugestdes
" para o aperfeicoamento e melhoria constante do mesmo

43 Avalia sua postura e atuacéo profissional e investe no seu autodesenvolvimento,
" procurando atualizar-se para aproveitar as novas oportunidades

5. COMPORTAMENTO E CONTROLE EMOCIONAL

" Apresenta controle emocional adequado ao ambiente de trabalho

Se adapta bem as situacdes de presséo, buscando a resolutividade adequada para o
5.2. ; :
problema em conformidade de tempo e de necessidades da demanda

53 Encara o trabalho com a seriedade adequada através do cuidado e atencdo que
" dispensa na execucdo de suas tarefas

6. DISCIPLINA E PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Pauta suas acdes sob a regéncia das leis existentes e sob o0s principios da ética e da
6.1. moral administrativa

Trata todas as questdes que Ihe s&o designadas de maneira impessoal, neutra e
6.2. igualitaria, bem como os usuarios e membros da equipe com 0s quais se relaciona
Executa suas acdes de forma a dar a elas publicidade e transparéncia, oferecendo a

6.3. divulgacio das informacdes que estdo sob sua responsabilidade quando que lhe s&o
solicitadas.

Se comporta em conformidade com as normas disciplinares e regulamentares
6.4. inclusive quanto as orientacdes gerais ou especificas das suas chefias.
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ANEXO Il AO DECRETO N° 1.097, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
CALCULO DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE

Considerando as variaveis abaixo descritas, o prémio de produtividade sera
calculado conforme parametros listados nos pontos 1, 2, 3 e 4.

VP= Valor total do prémio distribuido na prefeitura

IPFS= indice de participacéo da folha da secretaria na folha da prefeitura
VS= Valor maximo distribuivel na secretaria

ARG = Alcance relacionado ao cumprimento dos indicadores globais
PG= Parcela do prémio distribuida em fun¢éo dos indicadores globais

IPVB= indice de participacédo do vencimento do servidor na folha da sua secretaria
de lotacao

VSV =Valor maximo distribuivel para o servidor

ARI = Alcance meédio relacionado aos indicadores vinculados ao servidor e a
avaliacao de desempenho qualitativa

Pl = Parcela do Prémio distribuida em funcdo dos indicadores vinculados ao servidor

PT = Prémio total a ser recebido pelo servidor

1. Faixas de Resultado

Cada alcance calculado nas variaveis ARG e ARI sera encaixado em faixas de
pagamento conforme listado abaixo:

Faixa 0: O atingimento de menos de 70% (setenta por cento) da meta acarreta em
distribuicdo de 0% (zero por cento) do teto disponivel.

Faixa 1. O atingimento entre 70% (setenta por cento) e 85% (oitenta e cinco por
cento) da meta acarreta em distribuicdo de 40% (quarenta por cento) do teto
disponivel.

Faixa 2: O atingimento entre 85% (oitenta e cinco por cento) e 99% (noventa e nove
por cento) da meta acarreta em distribuicdo de 60% do teto disponivel.

Faixa 3: O atingimento entre 100% (cem por cento) e 114% (cento e quatorze por
cento) da meta acarreta em distribuicdo de 80% (oitenta por cento) do teto
disponivel.

Faixa 4: O atingimento a partir de 115% (cento e quinze por cento) da meta acarreta
em distribuicdo de 100% (cem por cento) do teto disponivel.

2. Célculo do prémio Global
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VP= % distribuido * Receita Corrente Liquida Apurada no Periodo dos ultimos 12
(doze) meses apurada em junho de 2015

IPFS =(Valor da folha da secretaria/Valor total da folha da prefeitura)*100)

Obs: para valor da folha sdo consideradas a remuneracdo na forma prevista no
inciso Il do Art 36 da Lei Complementar n° 008 de 16 de novembro de 1999.

VS= (VP * IPFS)

ARG = ((Somatdrio dos alcances dos indicadores globais) /N° de indicadores
globais))

PG= (VS* 25%) * % DA FAIXA ALCANCADA) / Total de Servidores lotados na pasta
participantes do programa

3. Calculo do prémio Individual

IPVB =(Valor total das verbas recebidas pelo servidor/ Valor total da folha da pasta
de lotacdo do servidor) x100

VSV = (VS * 75%) *IPVB

ARI= (((Somatério dos alcances dos indicadores vinculados ao servidor/ Total de
indicadores vinculados ao servidor) + (Somatoério dos alcances das avaliagbes de
desempenho qualitativas referentes ao servidor/Total de avaliagées preenchidas))/2)
Pl = VSV * % DA FAIXA ALCANCADA

4. Calculo do prémio total

PT = PG+ P



