PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DECRETO N° 1.053, DE 16 DE JUNHO DE 2015.
Reestrutura o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal, criado pelo Decreto
n° 185, de 17 de dezembro de 2010, e
adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
71, incisos |, lll e V, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° E reestruturado, na forma deste Decreto, o Gabinete de Gestio
Integrada Municipal (GGIM), do Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania (PRONASCI), criado pelo Decreto n° 185, de 17 de dezembro de 2010.

Art. 2° O GGIM é um férum deliberativo e executivo composto por
representantes do poder publico das diversas esferas e por representantes das
diferentes forcas com atuacdo na éarea da seguranca publica, que opera por
consenso, em regime de muatua cooperacdo e sem hierarquia, no qual ndo cabe aos
integrantes a fungdo de determinar ou decidir qualquer medida, devendo haver
respeito as autonomias de cada uma das instituicées que o compdem.

Art. 3° O GGIM ter& a seguinte composicao:

| - Chefe do Poder Executivo Municipal, que o Presidird;

Il - um membro e respectivo suplente para cada autoridade municipal
responsavel pela seguranca publica e defesa social representante dos seguintes
orgaos:

a) Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

b) Secretaria Municipal de Integracdo Social e Defesa do Consumidor;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - um membro e respectivo suplente para cada autoridade municipal
responsavel pelas acdes sociais e preventivas representantes dos seguintes 6rgaos:

a) Procuradoria Geral do Municipio de Palmas;
b) Secretaria Municipal de Comunicacao;
c) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

d) Secretaria Municipal da Educacéo;



PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

e) Secretaria Municipal da Saude;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego;
h) Secretaria Municipal de Financgas;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

j) Secretaria Municipal de Acessibilidade, Mobilidade, Transito e
Transporte;

k) Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas;

IV - um membro e respectivo suplente para cada autoridade estadual da
area de seguranca com atuacdo no municipio de Palmas, representantes dos
seguintes Orgaos:

a) Secretaria Estadual da Seguranca Publica;

b) Policia Militar;

c) Policia Civil;

d) Corpo de Bombeiros Militar;

e) Gabinete de Gestéo Integrada Estadual (GGI-E);

V - um membro e respectivo suplente para cada autoridade federal com
atuacao no municipio de Palmas, representantes dos seguintes 6rgaos:

a) Superintendéncia de Policia Federal;

b) Policia Rodoviaria Federal,

c) Delegacia Regional da Receita Federal do Brasil;

d) Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Ministério da Justica/MJ).

Paragrafo Unico. E assegurada a participacéo, na condi¢éo de convidado,
de representante:

| - do Poder Judiciario;

Il - da Marinha do Brasil, a Capitania Fluvial do Araguaia Tocantins;
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Il - do Exército Brasileiro, o 22° Batalhdao de Infantaria;
IV - do Ministério Publico Estadual e Federal;
V - da Defensoria Publica Estadual e Federal;

VI - da sociedade civil, por intermédio de conselhos sociais ou
comunitarios de seguranca;

VII - da Camara Legislativa Municipal,
VIII - da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.
Art. 4° Compete ao GGIM:

| - promover a atuacdo conjunta dos O6rgdos que integram o Gabinete,
visando a prevencdo e controle da criminalidade;

Il - elaborar planejamento estratégico das ac¢bes integradas a serem
implementadas no municipio, conforme demandas identificadas e prioridades eleitas
para a prevencgao e controle da criminalidade;

Il - atuar de forma sistémica e complementar as acdes dos 06rgaos
integrados, respeitas as suas competéncias;

IV - fomentar a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica,
com banco de dados de acdes institucionais — fiscalizatorias, preventivas,
repressivas —, interligado entre os o6rgdos de fiscalizacdo, seguranca publica e
defesa social municipal, estadual e federal;

V - sugerir politicas vinculadas ao plano municipal de seguranca, e
interlocucdo com os planos estaduais e federais, observadas as peculiaridades
locais;

VI - tornar mais agil e eficaz a comunicacao entre os 6rgdos de seguranca
municipais, estaduais e federais, a fim de apoiar as acfes sociais preventivas e as
acOes de repressao qualificada da violéncia e da criminalidade;

VII - interagir com féruns municipais e comunitarios de seguranca,
objetivando construir uma politica municipal nacional preventiva de seguranca
publica;

VIII - desenvolver mecanismo de monitoramento e avaliacdo para facilitar
a tomada de decisdo e medir a eficiéncia dos sistemas de seguranca publica;
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IX - promover a interlocucdo dos 6rgdos de seguranca publica para o
planejamento e execucdo de acdes integradas em situacbes emergenciais,
preventivas e repressivas a criminalidade;

X - difundir a filosofia de gestédo integrada em seguranca publica entre os
gestores e trabalhadores da area e sociedade civil;

XI - analisar dados estatisticos e realizar estudos sobre as praticas
infracionais criminais e administrativas, a fim de subsidiar a acdo governamental
municipal na prevencao e repressao;

XII - propor acdes integradas de fiscalizacdo e seguranca urbana e
acompanhar a implementacéo na esfera municipal,

X1l - padronizar os procedimentos administrativos com vistas a eficiéncia
da integracao entre os diversos organismos de fiscalizacdo e seguranca;

XIV - editar instrucdes referentes a divisdo das tarefas de fiscalizacéo
preventiva e punitiva entre os varios organismos de policiamento administrativo
municipal;

XV - padronizar e aperfeicoar os procedimentos operacionais de
interlocucdo entre as acbes de fiscalizacdo e seus demandantes internos ou
externos;

XVI - contribuir para a reformulacdo e criacdo de leis e decretos
municipais pertinentes aos assuntos de fiscalizagdo de posturas, analisando de
forma integrada, em especial quanto ao Cddigo de Posturas;

XVII - promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de
prevencdo da violéncia, reforcando as potencialidades na obtencdo dos melhores
resultados;

XVIII - analisar as informagbes coletadas e armazenadas pelas
instituicbes de seguranca publica, assim como receber e analisar as demandas
provenientes dos conselhos comunitarios de seguranca,;

XIX - discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de informacdes,
a definicdo de prioridades de acao e a articulacdo dos programas de prevencao da
violéncia no ambito municipal,

XX - promover a integracdo conjunta e efetiva da pratica regular de
cooperacdo das relacbes e acOes dos multiplos 6rgdos das diferentes esferas
governamentais no Municipio;
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XXI - receber os recursos administrativos interpostos nas acodes de
fiscalizacdo integradas e encaminha-los aos 6rgaos competentes, de acordo com as
areas de atuacao definidas em lei;

XXII - requisitar dos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais
locais certiddes, atestados, informacfes e coépias de documentos, desde que
justificada a necessidade;

XXIII - convocar os secretarios municipais para participar das reunides,
sempre que na pauta constar assunto relacionado com atribuicdo de suas pastas.

Art. 5° Para a consecucao dos seus objetivos, o GGIM conta com a
seguinte estrutura administrativa e operacional:

| - Colegiado Pleno;

Il - Secretaria Executiva;

Il - Observatério Municipal de Seguranca Publica;

IV - Sala de Situacdes e Operacgoes;

V - Camaras Técnicas e Tematicas.

8 1° Poderd ser acrescido a estrutura do GGIM, por deliberacdo do
Colegiado Pleno, o Espaco Multidisciplinar de Prevencéo, destinado a operar em
integracdo com a comunidade na gestao de a¢les preventivas, por meio do apoio de
equipe que proverd o Gabinete com informacdes e identificacdo de demandas
locais, com énfase na implementacao dos programas instituidos pelo PRONASCI.

8§ 2° A funcdo de Secretario Executivo ndo implicard na criacdo de cargo
ou funcédo gratificada e serd exercida por servidor designado por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

§ 3° Incumbe ao gestor do Orgdo Municipal de Seguranca substituir o
Chefe do Poder Executivo Municipal em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° A estrutura administrativa do GGIM serd composta por um corpo
gerencial multidisciplinar e intersetorial de profissionais, conforme deliberagdo do
Colegiado Pleno, com observancia de que é obrigatéria na composicao técnica e
operacional a participacdo de servidores da Guarda Metropolitana.

8§ 5° As despesas com os profissionais a que se refere o § 4° correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria das instituicbes participantes.

Art. 6° Para os fins dispostos neste Decreto define-se:
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| - Colegiado Pleno, como instancia superior, presidido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, que reune instituicbes ligadas a politica de seguranca
publica, com funcbes de coordenacao e deliberacéo, responséavel por decidir quais
as aclOes e medidas serdo adotadas para prevenir e enfrentar a criminalidade e a
violéncia;

Il - Secretaria Executiva, como unidade responsavel pela gestdo e
execucdo das deliberacbes e pela coordenacdo das acbes preventivas do
PRONASCI;

IIl - Observatério de Seguranca Publica, como unidade responséavel pela
gestdo do conhecimento, que produz e sistematiza informacdes por meio de estudos
e analises cientificas, por intermédio do intercambio de experiéncias e praticas, com
0 objetivo de subsidiar as politicas e a¢des do GGIM;

IV - Sala de Situacédo e Operacfes, unidade responséavel por catalogar as
informacdes produzidas na rotina do municipio, com o intuito de viabilizar o
planejamento estratégico e a gestdo de acdes institucionais integradas, mediante a
obtencdo de dados da situacdo em tempo real, fornecidos por trés departamentos
comprometidos funcionalmente, quais sejam:

a) Central de Videomonitoramento;
b) Central de Teleatendimento;
c) Sala de Intervencao de Crises;

V - Camaras Técnicas, 0rgaos técnicos permanentes de discussao acerca
de assuntos relevantes a seguranca publica, criadas mediante deliberacdo e
aprovacdo do Colegiado Pleno e compostas por profissionais com saber técnico,
integrantes de quaisquer dos 6rgaos que integram o GGIM, os quais terdo
atribuicoes:

a) de aprofundar a analise de temas especificos, programas de prevencao
e repressao ao crime; e

b) de formular propostas, produzir apontamentos e confeccionar
documentos para subsidiar os trabalhos e decisdes do Colegiado Pleno;

VI - Camaras Tematicas, como Orgaos temporarios de escuta popular e
de interlocucdo entre o GGIM e a sociedade civil sobre um determinado tema,
criadas mediante deliberacdo e aprovacdo do Colegiado Pleno para andlise de
assuntos especificos, que demandem a oitiva da sociedade civil, tendo por objetivo o
encaminhamento de proposicdes a respeito da prevencao a violéncia e as condutas
criminosas, para aprovacgao do Colegiado Pleno.
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8§ 1° Para consecucdao dos fins a que se destinam as Camaras Técnicas,
poderdo ser convidados especialistas para contribuir tecnicamente nas reunides, por
meio de palestras e apresentacao de dados estatisticos e diagnosticos relacionados
aos temas tratados;

§ 2° Haverd uma Céamara Técnica com a denominacdo de Céamara
Técnica de Prevencdo Permanente, a qual ird tratar da articulacdo e integracdo do
poder de policia administrativo e repressivo envolvendo todos os assuntos afetos a
seguranca publica, tendo por fim a adocdo de medidas preventivas que possam
coibir ou minimizar a violéncia e a criminalidade.

Art. 7° O GGIM devera:

| - reunir-se pelo menos uma vez a cada bimestre e, excepcionalmente
qguando houver necessidade; e

Il - apresentar relatério bimestral de suas atividades ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8 1° As deliberagcbes do GGIM deverdo ser transcritas formalmente e
numeradas sequencialmente pela Secretaria Executiva.

8 2° O Colegiado Pleno deveréa produzir documentacdo comprobatéria de
suas aclOes e encaminha-la regularmente a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP/MJ), por meio dos mecanismos disponibilizados pelo 6rgéo
federal, em especial pela alimentacéo do sistema de dados InfoGGl.

Art. 8° O funcionamento do GGIM sera disciplinado em regimento
aprovado pelo Colegiado Pleno.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10. E revogado o Decreto n° 185, de 17 de dezembro de 2010.

Palmas, 16 de junho de 2015.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Francisco Viana Cruz Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Seguranca e Secretario Municipal de Governo e
Defesa Civil Relacgdes Institucionais



