PREFEITURA DE

PALMAS

Casa Civil

MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 15 DE MARCO DE 2024.

Altera as Leis n®° 1.256, de 22 de
dezembro de 2003, 1.529, de 10 de
marco de 2008, 1.966, de 8 de maio de
2013, 1.967, de 8 de maio de 2013,
2.031, de 3 de fevereiro de 2014, 2.105,
de 31 de dezembro de 2014, 2.240, de
23 de marco de 2016, 2.299, de 30 de
margo de 2017, 2.324, de 13 de julho de
2017, 2.803, de 19 de dezembro de
2022, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 40,
da Lei Organica do Municipio, adota a presente Medida Provisoria, com forca de Lei:

Art. 1° A Lei n°® 1.256, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

8§ 4° Os recursos financeiros transferidos na forma deste artigo, observada
a Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos, séo destinados ao
pagamento de despesas necessarias as atividades educacionais,
pedagdgicas e de apoio administrativo, de acordo com ato editado pelo
gestor da Secretaria Municipal da Educacao, especificados os valores e
objeto do gasto, dentre os quais estao:

| - material de consumo;

Il - material, bem ou servico para distribuicdo gratuita;

[l - premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras;

IV - outros servicos de terceiros - pessoa juridica;

V - servicos de tecnologia da informacéo e comunicacgao - pessoa juridica;
VI - servicos de manutencao predial preventiva e corretiva de pequena
monta, servigos de manutencéo de hardware e software, materiais e pecas
para processamento de dados;

VII - equipamentos e materiais permanentes;

VIII - locacao de méo de obra.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-organica-00-1990-04-05-26-12-2023-15-59-29.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1256-2003-12-22-28-8-2023-16-39-1.pdf
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8 5° Os recursos financeiros repassados as unidades educacionais para o
exercicio financeiro, destinados para reformas e benfeitorias nas unidades
da rede municipal de ensino, nos termos do inciso VI do § 4°, incluidos
materiais e servigos, sao limitados aos valores estabelecidos para dispensa
de licitagdo no art. 75, incisos | e Il, da Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, bem como as demais disposi¢des aplicaveis, permitida,
excepcionalmente, a realizacdo de obra e benfeitoria de maior vulto,
mediante deliberagdo e ato conjunto das Secretarias de Educacédo e de
Planejamento.

8 6° Os recursos do Programa Escola Autdnoma de Gestdo Compartilhada
poderéo, ainda, ser utilizados pelas unidades executoras para pagamento
de despesas, desde que devidamente justificadas e previamente
autorizadas pela chefia do Poder Executivo, com:

| - bolsa estagio e jovens profissionais recém-formados (trainee) que
venham a laborar no ambito das ACEs e ACCEls, todos contratados via
selecdo publica;

Il - ressarcimento de despesas com alimentacéo e transporte de voluntarios
gue exercam atividades nas unidades educacionais.

Il - conforme o disposto no art. 184 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
(NR)”

Art. 2° A Lei n® 1.529, de 10 de marco de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.529-2008-03-10-20-3-2024-18-26-59.pdf
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[l - de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma de
graduacdo na area de saude, reconhecido pelo MEC, no percentual de 10%
(dez por cento).

Art. 3°O art. 7°da Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

8 2° A remuneracao dos cargos comissionados de que trata o Anexo Il a
esta Lei é constituida por 2 (duas) parcelas, sendo 40% (quarenta por
cento) de vencimento e 60% (sessenta por cento) de adicional por
produtividade. (NR)

8 6° A forma de aferigdo do adicional por produtividade de que trata o 8§ 2°
deste artigo observara as regras constantes da Lei de Organizacdo
Administrativa do Municipio.”

Art. 4° A Tabela | do Anexo Il a Lei n® 1.966, de 8 de maio de 2013, passa
a vigorar com a alteracao a seguir:

SIMBOLO | VENCIMENTO ADICIONAL POR TOTAL
PRODUTIVIDADE

Art. 5° O art. 9°da Lei n® 1.967, de 8 de maio de 2013, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

§ 2° A remuneracao dos cargos comissionados de que trata o Anexo Il a
esta Lei é constituida por duas parcelas, sendo 40% (quarenta por cento)
de vencimento e 60% (sessenta por cento) de adicional por produtividade.
(NR)


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.966-2013-05-08-22-11-2023-15-34-6.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.966-2013-05-08-22-11-2023-15-34-6.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.967-2013-05-08-22-11-2023-15-44-41.pdf
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8 6° A forma de aferigdo do adicional por produtividade de que trata o 8§ 2°
deste artigo observara as regras constantes da Lei de Organizacdo
Administrativa do Municipio.”

Art. 6° A Tabela | do Anexo Il & Lei n® 1.967, de 8 de maio de 2013, passa
a vigorar com a alteracgao a seguir:

SIMBOLO | VENCIMENTO ADICIONAL POR TOTAL
PRODUTIVIDADE

Art. 7° A Lei n°® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

8 6° O professor contratado, regente nas unidades educacionais, podera
usufruir férias com periodos aquisitivos incompletos no més de julho.

8§ 7° O 13° (décimo terceiro) salario do pessoal contratado por tempo
determinado serd pago nas mesmas datas dos demais servidores ou no
més da rescisdo do contrato.

§ 8° A carga horaria semanal do profissional contratado sera fixada de
acordo com as necessidades do exercicio das atribuicbes pertinentes as
respectivas funcdes, respeitada a duragcdo maxima de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanal, observado que:

| - para a area da saude pode ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, a ser estabelecida no termo contratual, respeitado o definido em lei,
com vencimentos e vantagens pagos proporcionais a carga de trabalho;

Il - a jornada de trabalho do profissional contratado, cujo exercicio exija
regime de turno ou plantdo obedece ao regulamento e a disciplina do érgéo
ou entidade contratante.

§ 9° A carga horaria do servidor contratado somente podera ser alterada
uma vez a cada 6 (seis) meses, mediante aditamento contratual.

Art. 4° A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei € fixada:


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1.967-2013-05-08-22-11-2023-15-44-41.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.031-2014-02-03-13-4-2023-17-41-10.pdf
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| - de acordo com o valor constante do inicio da carreira relacionada nos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos do servi¢co publico municipal,
conforme cargo de contratacdo correspondente, ou, nao existindo a
semelhanca, de acordo com as condi¢des do mercado de trabalho;

Il - na forma do Anexo Unico, para as funcdes especificadas. (NR)”

Art. 8° E acrescido o Anexo Unico a Lei n° 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
na forma do Anexo | a esta Medida Provisoria.

Art. 9° O art. 1° da Lei n°® 2.105, de 31 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 1° A revisédo geral sera fixada mediante as seguintes condigdes:
| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;
Il - definicdo de indice em lei especifica;

[l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio na lei orcamentéaria anual,

IV - comprovacéo da disponibilidade financeira que configure capacidade
de pagamento pelo Municipio de Palmas, preservados 0s compromissos
relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de
interesse econémico e social;

V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. (NR)

Art. 10. A Lei n® 2.240, de 23 de marco de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

8 2° As bolsas de estudo e de pesquisa sao caracterizadas como doacéao
guando recebidas exclusivamente para proceder a estudos ou pesquisas,
desde que os resultados dessas atividades n&do representem vantagem
para o doador nem importem contraprestacdo de servigos, as quais sao
isentas de imposto de renda.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.031-2014-02-03-13-4-2023-17-41-10.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.105-2014-12-31-4-1-2024-17-25-17.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.240-2016-03-23-12-6-2023-19-1-23.pdf
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§ 7° O recebimento de bolsa de estudo e de pesquisa, quando decorrente
de condicdes diversas daquelas estabelecidas no § 2° deste artigo, ndo €
caracterizado como doagéao e sofre incidéncia de imposto de renda.

Art. 5° As despesas com a execucgao do PIRS e do PET/Palmas deverao
estar previstas no Plano Anual de Saude e correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias consignadas nas unidades vinculadas ao Orgdo Municipal
de Saude, respeitados os limites orcamentarios anuais definidos pelo
Orgéo Central do Sistema de Orgamento, por meio de ato préprio. (NR)”

Art. 11. A Lein® 2.299, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

| - exercem as atividades de nivel setorial de gestédo de recursos humanos,
com vinculacdo normativa e operacional a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano;

Il - dispdem de quadro préprio de servidores, com lotacao funcional nas
respectivas unidades gestoras na qual desenvolvem suas atividades;

lll - possuem servidores indicados pelo dirigente maximo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano para atuar como
responsaveis técnico das atividades setoriais de gestdo de recursos
humanos.

TI'TUl_O \/|
DISPOSICOES FINAIS

7

Art. 43. A remuneracdo dos cargos comissionados € constituida por 2
(duas) parcelas, sendo 40% (quarenta por cento) de vencimento e 60%
(sessenta por cento) de adicional por produtividade.

Art. 49. E instituido, no &mbito do Poder Executivo do Municipio, o adicional
por produtividade, de natureza indenizatéria, a ser concedido aos
servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo nos 0Orgaos e
entidades municipais.


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.299-2017-03-30-22-2-2024-16-41-33.pdf

PREFEITURA DE

PALMAS

Casa Civil

8§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é extinta a parcela
denominada "gratificacdo” da composicdo da remuneracdo de todos os
cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O adicional por produtividade sera concedido aos servidores publicos
ocupantes de cargos em comissao quando atendidos os critérios objetivos
estabelecidos por meio de decreto, de modo a estimular o empenho e a
eficiéncia dos servidores.

8§ 3° Os critérios deverao considerar fatores como o cumprimento de metas
estabelecidas pela chefia imediata e a contribuicdo para o alcance dos
objetivos institucionais.

8§ 4° Enquanto os critérios objetivos ndo forem regulamentados na forma do
§ 2° deste artigo, serd aplicado a integralidade do percentual fixado pelo
art. 43 desta Lei.

Art. 50. O adicional por produtividade, pago mensalmente, junto com o
vencimento do servidor ocupante de cargo em comissdo, nao sera
incorporado a remuneracdo nem integrara o célculo de aposentadoria,
pensao ou qualquer outro beneficio, bem como néo sera considerado como
parte integrante da base de célculo do 13° salario (gratificacdo natalina) e
do adicional de férias, no entanto, sera creditado ao servidor quando da
concessao de referidas verbas, respeitado o percentual habitual aplicado a
cada uma delas.

Art. 51. E mantido o pagamento, no valor pago anteriormente ao
afastamento, do adicional por produtividade durante o afastamento legal do
servidor ocupante de cargo em comisséo. (NR)”

Art. 12. A Tabela | do Anexo Il a Lei n°® 2.299, de 30 de marco de 2017,
passa a vigorar com a alteracao a seguir:

SIMBOLO | VENCIMENTO ADICIONAL POR TOTAL
PRODUTIVIDADE

Art. 13. O Anexo Unico a Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017, que dispde
sobre as vantagens pecuniarias aos servidores que integrem a Gestdo Municipal do
Sistema Unico de Saude, passa a vigorar na forma do Anexo Il a esta Medida
Provisoria.



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.299-2017-03-30-22-2-2024-16-41-33.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.324-2017-07-13-14-7-2017-9-35-47.pdf
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Art. 14. A Lei n°® 2.324, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

| - Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica no SUS (GAFT);

Il - Auxilio Pecuniério: Alimentagcédo e Moradia;

8 1° A vantagens previstas nos incisos do caput deste artigo ndo serao:
| - incorporadas ao vencimento-base do servidor para nenhum efeito;

Il - consideradas para fins de contribuicdo previdenciaria ou célculo de
qualquer outra vantagem.

8§ 3° Para fazer jus ao recebimento das vantagens de que tratam 0s incisos
do caput deste artigo, os servidores deverdo ser designados por ato da
Chefia do Poder Executivo, apds estudo técnico elaborado conjuntamente
pelo Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos e Orgdo Municipal
da Saude, observado o disposto no art. 5° desta Lei e, ainda, que:

VI - 0 pagamento das vantagens previstas nos incisos | e V do caput deste
artigo serdo passiveis de desconto da fracdo proporcional aos atrasos.

§ 4° O pagamento das vantagens previstas no inciso Il do caput deste artigo
sera devido no més de descanso dos profissionais do “Programa Mais
Médicos para o Brasil.

§ 5° A gratificacao prevista no inciso | do caput deste artigo ndo sera devida
no més de gozo de férias dos servidores beneficiarios.

Il - 3 (trés) faltas injustificadas, intercaladas ou ndo, no periodo de 60
(sessenta) dias, exceto para o adicional de plantdo extraordinario, devido
mediante a efetivacdo, e para o auxilio pecuniario para compra de
equipamento;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.324-2017-07-13-14-7-2017-9-35-47.pdf
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IV - licenca:

a) por motivo de doenca em pessoas da familia, no periodo superior a 15
(quinze) dias;

b) para atividade politica;

C) para tratar de interesse particular;

d) para desempenho de mandato classista que exija afastamento do cargo;
V - afastamento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade fora da municipalidade;

b) para exercicio de mandato eletivo;

c) para estudo.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento das atribuicdes da funcao
designada citada no inciso | do caput deste artigo, enquanto perdurar a
situacdo, o servidor ndo fara jus a gratificacdo do respectivo més.

Art. 4° E vedado o acumulo entre si das gratificacbes de que trata esta Lei,
bem como com as percebidas em virtude da ocupacdo de cargo em
comissdo, exceto para 0S responsaveis técnicos e para 0S responsaveis
pela coordenacéo das unidades finalisticas da rede municipal de saude.

Paragrafo Unico. Ao servidor é facultada a escolha da vantagem pecuniaria
que ira fazer jus.

Art. 5° O pagamento das vantagens previstas no art. 2° desta Lei é
condicionado a disponibilidade financeira e orcamentéria.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, ato conjunto do Gestor
da Pasta e do Orgdo Central do Sistema de Or¢camento estabelecera os
limites orcamentéarios anuais para a concesséao dos beneficios.

§ 2° Observado o disposto no § 1° deste artigo, os quantitativos poderao
ser ampliados e distribuidos entre as fungdes contidas no Anexo Unico a
esta Lei. (NR)”

Art. 15. O art. 3° da Lei n° 2.803, de 19 de dezembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 3° O servidor que for nomeado para ocupar cargo de direcao,
comando, geréncia ou chefia devera optar pela GAT ou pelo adicional por
produtividade do cargo. (NR)”


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.803-2022-12-19-29-12-2022-14-24-36.pdf
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Art. 16. Sao revogados:

| -oart. 11 da Lei n®1.444, de 2 de agosto de 2006;

Il - nalLein®2.324, de 13 de julho de 2017, no art. 2°:

a) os incisos Ill, IV, VIl e IX do caput e 0 § 2°;
b) os incisos IVe Vdo § 3°e 0 § 6°;

Il -0 83°do art. 1° da Lei n® 2.801, de 19 de dezembro de 2022

IV -082°doart. 2° da Lei n°® 2.806, de 19 de dezembro de 2022.

Art. 17. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 15 de marcgo de 2024.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-1444-2006-08-02-4-6-2020-16-47-33.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.324-2017-07-13-14-7-2017-9-35-47.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.801-2022-12-19-29-12-2022-13-23-57.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.806-2022-12-19-22-11-2023-14-14-55.pdf
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ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 15 DE MARCO DE 2024.

“ANEXO UNICO A LEI N° 2.031, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014.

TABELA REMUNERATORIA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS PARA AS
FUNCOES DE ASSISTENTE DE SALA DE AULA E ASSISTENTE GERAL:

FUNCAO

REMUNERACAO
(BASE 40H)

FORMACAO

ATRIBUICOES BASICAS

Assistente de
Sala de Aula

R$ 2.500,00

Médio
Completo

1. Mediar e facilitar o
processo de inclusdo do
estudante;

2. Auxiliar no
desenvolvimento da
crianca;

3. Integrar a crianga O
estudante no convivio com
0s colegas;

4. Auxiliar os professores a
manejar comportamentos
inadequados e estimular
comportamentos
adequados da crianca em
sala de aula.

Assistente Geral

Salario minimo

Fundamental

Atividades auxiliares em
geral, de acordo com as
necessidades da
Administragéo, respeitado o
grau de complexidade
exigivel para a formacéo.

(NR)’
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 15 DE MARCO DE 2024.
(Publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 3.426, de 15 de marco de 2024, paginas 4 a 8).

“ANEXO UNICO A LEI N° 2.324, DE 13 DE JULHO DE 2017.

TABELAS DE VANTAGENS PECUN’IARIAS NO AMBITO DA GESTAO
MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):

| - Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica (GAFT):

FUNCAO QUANTIDADE SIGLA VALOR
Enfermeiro da Atencao Primaria - 40h 50 GEAP - | R$ 1.000,00
(E:nAfermelro e Equipe Multiprofissional - 30 GEEM - | R$ 500,00
Médico - 40h 85 GMS - | R$ 6.000,00
Médico - 20h 125 GMS - I R$ 3.000,00
;gcn!cp de Enfermagem da Atencao 85 GTEAP - | R$ 300,00

rimaria - 40h

Técnico de Enfermagem CAPS 20 GTES - | R$ 300,00
Coordenador Administrativo de
Unidades de Saude - Primaria e 46 GCAD - | R$ 1.200,00
Secundaria
Coordenador Administrativo de
Unidades de Satde - 24h 04 GCAD -1l | R$1.800,00
Coordenador Técnico de Referéncia | 15 GCTR - | R$ 1.000,00
Coordenador Técnico de Referéncia 10 GCTR -1l R$ 1.500,00
Coordenador Técnico de Referéncia lll 10 GCTR - lll R$ 2.000,00
Coordenador Técnico de Referéncia IV 10 GCTR - IV R$ 2.500,00
Técnico de Referéncia | 20 GTR -1 R$ 500,00
Técnico de Referéncia 15 GTR -1l R$ 750,00
Técnico de Referéncia lll 20 GTR -1l R$ 1.000,00

Il - Auxilio Pecuniario - Alimentacao e Moradia:

AUXILIO PECUNIARIO - ALIMENTACAO VALOR
Programa Mais Médicos para o Brasil/Més R$ 700,00
AUXILIO PECUNIARIO - MORADIA VALOR

Programa Mais Médicos para o Brasil/Més R$ 1.800,00

lIl - Adicional de Plantdo Extraordinario no ambito da Gestdao Municipal do SUS:

CARGO VALOR (12H)

Médico R$ 1.000,00
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Enfermeiro e Odontdlogo R$ 350,00
Demais categorias profissionais de nivel superior previstas no Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos da Saude e profissdes da saude | R$ 300,00
previstas no Quadro-Geral
Motorista R$ 120,00
Nivel Técnico R$ 120,00
Nivel Médio R$ 105,00
Nivel Fundamental R$ 80,00
IV - Indenizacao de Transporte:
ZONA VALOR
RURAL: Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias R$ 350,00
SEMI-URBANA: Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias R$ 250,00
V - Gratificagdo de Responsabilidade Técnica de Servicos:
ATENCAO PRIMARIA, SECUNDARIA E VIGILANCIA VALOR
Responsabilidade Técnica por Categoria Profissional R$ 400,00
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA VALOR
Responsabilidade Técnica Unidades de Satde da Urgéncia e R$ 2.500,00
Emergéncia - Enfermeiro e Médico
Responsabilidade Técnica Unidades de Satde da Urgéncia e R$ 500,00
Emergéncia - Demais Categorias
(NR)”

(*) Republicacéo do Anexo Il a Medida Provisoria n® 2, de 15 de margo de 2024, por constar incorrecao,
guanto ao original, na edicao do Diario Oficial do Municipio de Palmas, de 15 de margo de 2024, pags.
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