PUBLICADO EM PLACAR

Em 30/ 12 /2009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20089.
(Alterado pela Lei n° 2.672, de 9/03/2022.)
(Alterado pela Lei n°® 2.594, de 16/06/2021.)
(Alterada pela Lei n° 2.500, de 29/08/2019.)
(Alterada pela Lei n° 2.388, de 21/06/2018)
(Alterado pela Lei n° 2.105, de 31/12/2014)
(Alterada pela Lei n° 2.062, de 30/06/2014).
(Alterada pela Lei n® 2.019, de 31/12/2013).
(Alterado pela Lei n® 1.978, de 16/07/2013).
(Alterado pela Lei n° 1.885, de 23/05/2012).
(Alterado pela Lei n® 1.802, de 14/07/2011).
(Alterado pela Lei n°1.775. de 06/04/2011).
(Alterada pela Lei n® 1.736, de 29/07/2010).
(Alterado pela Lei n® 1.715, de 19/04/2010).

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo —
PCCR dos servidores publicos vinculados ao sistema
CONFEA/CREA e ao CAU/BR da Administracdo
Municipal e da outras providéncias. (Alterado pela Lei n° 2.062, de
30/06/2014).

O PREFEITO DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do — PCCR dos
servidores publicos vinculados ao sistema CONFEA-CREA e ao CAU/BR da Administracdo
Municipal, ocupantes dos cargos constantes no Anexo | a esta Lei. (Alterado pela Lei n° 2.062,30/06/2014).

Art. 2° A administracdo do PCCR dos servidores efetivos do municipio de Palmas
tera por principio a afericdo do mérito pessoal e funcional, mediante sistema de avaliacdo periddica de
desempenho, com a participagcdo dos servidores, vencimentos compativeis com o exercicio e 0
estabelecimento de sistemas de carreira.

Art. 3° Para os fins da presente Lei, adota-se 0s seguintes conceitos:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo - PCCR - é o instrumento de
administracdo de recursos humanos, que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do
crescimento profissional e funcional do servidor, pela adi¢cdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo
de hierarquia das relagdes e complexidade do trabalho, criando motivages, desafios e viabilizando a
aplicacdo de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afericdo de desempenho do
servidor;

Il - Cargo - é a unidade laborativa instituida na organizacdo do Poder Executivo
Municipal, nos termos de lei especifica e que implica o desempenho, pelo seu ocupante, de uma funcéo
publica de natureza socioadministrativa, objetivando proporcionar os produtos e servigos pertinentes as
atribuigdes que Ihes sejam outorgadas;

Il - Cargo de Provimento Efetivo - exige-se prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo de Provimento em Comissao - é de livre nomeacdo e exoneragdo pela
autoridade competente, satisfeitos os requisitos e exigéncias legais, e destinado ao exercicio de fungdes
de direcdo, comando, geréncia, chefia e assessoramento;

V - Carreira - € a trajetdria ascendente do servidor dentro do cargo de provimento
efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho;

VI - Fungdo - é a relagdo que se estabelece interativamente entre o titular do cargo
com o conjunto da organizacéo, de modo a possibilitar o cumprimento do seu papel;

VII - Fungdes de Diregdo, Comando, Geréncia ou Chefia - sdo destinadas a tomada
e implementacdo das decisfes nos varios niveis hierarquicos da organizacdo do Poder Executivo
Municipal,

VIII - Funcdo Técnica - é de assessoramento ou de assisténcia técnica destinada ao
provimento dos bens ou servigos demandados pelo interesse publico;

IX - Vencimento-base - é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do cargo de provimento efetivo, correspondente ao Nivel e & Referéncia por ele ocupada;

X - Nivel - é o indicativo vertical da posicdo do servidor publico na tabela de
vencimentos, disposto no ANEXO 11 desta Lei, representado por algarismos romanos de | a V;
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Xl - Referéncia - é o indicativo horizontal, dentro de cada Nivel, da posi¢do do
servidor publico na tabela de vencimentos, disposta no ANEXO Il desta Lei, representada pelas letras
de CCA” a ‘tH”;

X1l - Remuneragdo - € o vencimento-base acrescido das gratificacGes e vantagens
pecuniarias legalmente autorizadas;

XIII - Gratificacdo - é a parcela de carater remuneratorio decorrente de expressa
autorizacdo legal e relativa a uma especifica situacdo do servidor.

CAPITULO II

DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO |
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 4° Obedecidas as disposicdes estatutérias, o ingresso nos cargos de provimento
efetivo, tratados por esta Lei, pressupde a verificacdo do nivel de escolaridade que, em se tratando de
profissdo regulamentada em lei, dependera da apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado, além do conhecimento equivalente a escolaridade exigivel para o desempenho do cargo, em
todos os casos.

Paragrafo Unico. Os cargos cujos requisitos para provimento permitam mais que
uma modalidade de formacao, somente serdo disponibilizados em concurso publico mediante a ado¢do
dos seguintes procedimentos:

| - justificativa do 6rgdo requisitante quanto a necessidade de prover a vaga;

Il - indicacdo justificada das areas de formacdo afins, com a respectiva quantidade
de vagas necessarias;

I11 - obrigatoriedade de constar no edital do concurso a area de formagéo.

Art. 5° Somente havera provimento de cargo efetivo no Nivel e Referéncia iniciais,
mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 11l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que Ihes determina a denominacdo, a simbologia,
a remunerag&o e o quantitativo.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao serdo exercidos observando
0 que dispbe a Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999, e o seu exercicio refletira,
conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de
estagio probatdrio e progressao na carreira.

Art. 7° As funcOes gratificadas sdo instituidas por lei propria e privativas de
servidores publicos efetivos do Municipio, cuja designagdo compete ao Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Art. 8% A remuneracdo dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
constitue-se de:
I - Vencimento-base, conforme Anexo Il desta Lei;
Il - Gratificacdo de Exercicio Técnico - GET;
Il - Adicional de Titularidade;
IV - Gratificacdo de Escolaridade;
V - Gratificagdo de Instrutoria;
VI - Adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

SECAO |
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 9° Vencimento-Base € aquele fixado no ANEXO Il desta Lei, podendo ter
reajustes préprios, sem prejuizo daqueles ofertados aos servidores efetivos do Quadro Geral, no
mesmo percentual e vigéncia.

SECAO II
DA GRATIFICAQAO DE EXERCICIO TECNICO - GET
Art. 10. Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio Técnico - GET, devida aos

ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em efetivo exercicio das atividades e
atribuicOes profissionais abaixo relacionadas:

| - planejamento ou projeto, em geral, de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploracoes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuéria;

Il - estudos, projetos, analises, avalia¢fes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo
técnica;

I11 - ensino, pesquisa, experimentagdo e ensaios;

IV - fiscalizagdo, direcéo e execucao de obras e servigos técnicos;

V - producdo técnica especializada, industrial ou agropecuéria.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 35% (trinta
e cinco por cento) do valor do respectivo vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 11. O servidor que for designado para ocupar cargo de direcdo, comando,
geréncia ou chefia das atividades elencadas no art. 10 devera optar entre a GET de 70% (setenta por
cento) do vencimento-base ou a gratificacdo do cargo em comissao.

Art. 12. O servidor fara jus a percepcdo da GET prevista nesta Lei, quando:
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| - do adicional de férias;
Il - das licengas:
a) para tratamento de salde, observados os requisitos em regulamento proprio;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo inferior a 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo mediante parecer de junta médica oficial;

C) a gestante ou adotante;

d) para capacitagdo por até 03 (trés) meses para cursos que tenham afinidade com
a area de atuacdo do cargo.

I11 - dos afastamentos para:

a) convocacdo da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo, e para servir ao
Tribunal do Juri, nos termos da legislagéo vigente;

b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo no exterior;
d) missao no exterior por designacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A Gratificacdo de Exercicio Técnico incidira sobre o Adicional de Férias e
a Gratificacdo Natalina.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE
Art. 14. Os servidores efetivos de nivel superior terdo direito ao Adicional de
Titularidade sobre o vencimento-base, nos percentuais de:
| - 5% (cinco por cento) para curso de p6s-graduacao lato sensu;
Il - 10% (dez por cento) para mestrado;
111 - 15% (quinze por cento) para doutorado.

Paragrafo Gnico. O Adicional de Titularidade, de que trata o caput deste artigo,
sera devido a partir do dia da apresentacao do titulo, diploma ou certificado devidamente reconhecido
pelo MEC e em é&rea afim do cargo, mediante protocolo junto a Administracdo Publica Municipal,
sendo vedada a acumulac&o de adicionais.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE
Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo por Escolaridade, no percentual de 10% (dez)

por cento, sobre o vencimento-base, concedida ao servidor de nivel médio que obtiver diploma de
graduacdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC, desde que ndo esteja em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de Escolaridade, de que trata o caput deste artigo,
sera devida a partir do dia da apresentacdo do diploma ou certificado, mediante protocolo junto a
Administracdo Publica Municipal, sendo vedada a acumulagdo de adicionais.
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SECAO V
DA GRATIFICACAO DE INSTRUTORIA

Art. 16. Ao servidor publico municipal que for convidado ou convocado para
atividades de instrutoria em programas de formacdo, capacitacdo ou treinamento, oficialmente
instituidos pela administracdo ou, ainda, no &mbito de suas institui¢cdes de formacgdo e capacitacdo
funcional, seré devida, a titulo de pro-labore, uma gratificagdo, cujo valor e forma de pagamento serdo
definidos em regulamento.

CAPITULO V

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 17. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o

melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-4 por progressao
horizontal e por progresséo vertical.
SECAO II

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.18. Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel da
Referéncia onde se encontra para a Referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel.
Alcancada a ultima Referéncia, o deslocamento se dara para a primeira Referéncia do Nivel seguinte
obedecido ao critério de tempo de servico e a avaliacdo de desempenho, atendidas cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

| - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal;
Il - haver cumprido o estagio probatorio;
111 - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar, transitada em julgado, nos 12 (doze) meses
que antecedem & progressdo funcional;

V - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdo de desempenho;

VI - ter completado 1 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado ap6s cumprido o estagio probatdrio.

§ 1° O prazo para a avaliacdo de desempenho, de que trata o inciso V, é de 90
(noventa) dias, contado ao final do periodo avaliado.
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8 2° Findado o prazo, e ndo apresentada a avaliagdo de desempenho no Setor de
Recursos Humanos, o servidor sera considerado aprovado e apto a passar para a Referéncia seguinte,
desde que cumpridas as demais exigéncias.

§ 3° O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se aplica quando o
afastamento do servidor se der em razdo de exercicio de cargo comissionado ou funcgéo gratificada, ou
de cessdo para outros entes mediante convénio, termo de cooperacdo ou instrumento congénere do qual
0 Municipio participe. (incluido pela Lei n° 2.796, de 19 de dezembro de 2022.)

Art. 19. Nos intersticios necessarios para a progressdo horizontal, descontar-se-4 o
tempo:

| - das licencas:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a excecao de tratamento médico
mediante apresentacdo de atestado, que devera ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo;

C) para tratamento de salde superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando este
tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da funcéo;

d) para tratar de interesses particulares.
-H—dos-afastamentospara:
; . . icipal:

a) exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto na hipétese prevista no § 3°
do art. 18; (Redacso dada pela Lei n° 2.796, de 19 de dezembro de 2022.)

b) desempenho de mandato classista da categoria;

c) estudo no exterior.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. VETADO

Art. 20-A. Progressdo Vertical é a passagem do servidor efetivo estavel da
Referéncia e Nivel onde se encontra para a Referéncia inicial do Nivel seguinte, obedecido ao
critério de tempo de servico, avaliacdo de desempenho, qualificacdo funcional e atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias: (Acrescido pela Lei n° 1.715, 19 de abril de 2010).

| . ambi o Poder E ivo-Municipak: ) -

| - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal, exceto na hipotese
prevista no § 3° do art. 18; (Redaczo dada pela Lei n° 2.796, de 19 de dezembro de 2022.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.796-2022-12-19-28-12-2022-14-9-12.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.796-2022-12-19-28-12-2022-14-9-12.pdf
https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.796-2022-12-19-28-12-2022-14-9-12.pdf
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Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, em cada periodo
avaliado;_(Acrescido pela Lei n° 1.715, 19/04/2010).

I11 - ndo ter sofrido punicdo disciplinar, transitada em julgado, nos 12 (doze)
meses que antecedem a progressdo vertical; (Acrescido pela Lei n° 1.715, de 19/04/2010).

IV - ter concluido, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da Progressdo
Vertical, 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de qualificacdo, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, vinculados a sua area de atuacdo, para o servidor de nivel superior e
vinculados a sua area de atuacdo ou ao servico publico em geral, para o servidor de nivel
médio; (Acrescido pela Lei n®1.715, de 19/04/2010).

V - ter completado 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, contados ap6s o cumprimento do estagio probatdrio. (Acrescido pela Lei n° 1.715, 19/04/2010).

Art. 21. Nos intersticios necessarios para a progressao vertical, descontar-se-4 o
tempo:

| - das licencas:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, a exce¢do de tratamento médico
mediante apresentacdo de atestado, que devera ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo;

c) para tratamento de salde superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando este
tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da funcéo;

d) para tratar de interesses particulares.

Il - dos afastamentos:

a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto na hip6tese prevista no
8 3° do art. 18; (Redacéo dada pela Lei n° 2.796, de 19 de dezembro de 2022.)

b) para desempenho de mandato classista da categoria;

€) para o exercicio de mandato eletivo;

d) para estudo no exterior;

e) para missdo no exterior mediante designacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Os cursos de qualificagdo funcional devem:

| - ser promovidos ou autorizados pelos 6rgdos competentes, ou ainda por qualquer
entidade legalmente reconhecida pelo MEC;

Il - conter no certificado de conclusdo a indicacdo de horas concluidas, a nota
alcancada e o critério de avaliacdo utilizado.

Paragrafo Unico. Os certificados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo,
gratificacdo por titularidade ou por escolaridade, ndo poderéo ser utilizados para efeitos de progresséo
vertical.

SECAO IV


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.796-2022-12-19-28-12-2022-14-9-12.pdf
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A avaliagdo de desempenho é o instrumento de afericdo dos resultados
alcancados pelo servidor, no exercicio das suas fungdes anualmente, em conformidade com o disposto
em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. O regulamento a que se refere o caput deste artigo, devera
contemplar:

| - divulgagdo prévia dos objetos e fatores de avaliacéo;
Il - conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua avaliacéo;
Il - pontuagdo ou desempenho minimo necessario a progressao;

IV - utilizago de critérios e fatores de avaliagdo objetivos.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagdo profissional dos servidores serd constantemente estimulada e
verificada pela Secretaria que na forma das leis de organizagdo do Poder Executivo, for incumbida da
gestdo central dos recursos humanos, preferencialmente, por meio de cursos promovidos por
instituicdo legalmente reconhecida e constituira pré-requisito para o crescimento na carreira.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. A secretaria gestora central dos recursos humanos providenciara o
enquadramento dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de denominacao idéntica ou correlata, em
conformidade com o Anexo | desta Lei, observado tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O servidor efetivo amparado por esta Lei e contemplado com Gratificagdo
por Titularidade ou por Escolaridade, através da Lei n°. 1.441, de 12 de junho de 2006, percebera, no
mesmo percentual, Adicional de Titularidade ou Gratificagdo de Escolaridade, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Fica vedada acumulacdo de Gratificagdo por Titularidade ou por
Escolaridade percebidas com o amparo a Lei n° 1.441, de 2006, com o Adicional de Titularidade e a
Gratificacdo de Escolaridade prevista nesta Lei.

Art. 27. Os servidores nomeados em carater efetivo, nos cargos constantes do
Anexo | desta Lei, até a sua publicacdo, serdo enquadrados no nivel e na referéncia equivalente ao
tempo de servico publico municipal, desde que tenham cumprido o estagio probat6rio e permanecido
um ano em cada referéncia, apos a conclusdo do mesmo.
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Art. 28. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data base da categoria. (NR)
(Redacéo dada pela Lei n® 2.105, de 31/12/2014)

Art. 29. Sdo revogadas as Leis n° 1.480, de 18 de junho de 2007 e Lei n° 1.541, de
14 de abril de 2008.

Palmas, aos 30 dias do més de dezembro de 2009.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(Alterado pelo anexo i a lei n® 1.775, de 06/04 2011).
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(Alterado pela Lei n°1.755. 06/04/2011) .

ANEXO | A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(ALTERADO PELO ANEXO XIV A LEI N° 2.062, DE 30/06/2014).

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO
SISTEMA CONFEA-CREA E AO CAU/BR DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS QUANTITATIVOS
Arquiteto 49
Engenheiro 78
Gedgrafo 3
Geodlogo 1
TOTAL 131

GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS QUANTITATIVOS
Técnico Agricola 10
Técnico Eletricista 2
Técnico em Agrimensura 3
Técnico em EdificacOes 2
Técnico Eletronico 2
Técnico em Seguranca do Trabalho 4
Técnico em Telecomunicacdes 4
TOTAL 27

(Alterado pelo Lei n® 2.062, de 30/06/2014).
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ANEXO Il A LEI N°1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(Alterada pelo anexo VII a Lei n°® 1736, de 29/06/2010.)

H
3.607.09
457011
5.789.28
733369
9.290.09

NIVEIS A B c B E E G H
\ 2.773.90 2.857.12 294284 3.031.12 3.422.05 3.215.72 3.312.19 3.411.55

(Alterada pela Lei n° 1.736, de 29/07/2009, que foi Medida Provisério n° 5, de 28/05/2010)
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I1 A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Alterada pelo anexo VII a Lei n® 1802, de 14/07/2011).

(Alterada pela Lei n® 1.802, de 14/07/2011).
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I1 A LEI n° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(Alterado pelo Anexo VI A Lei n° 1.885, de 23/05/2012).

+ 328445 338638 348794 359261 3400639 381140 392545 4:043;52
H 416482 428914 441846 455161 468455 48281+ 497302 542221
+HH 5275:87 5:434;15 559417 5-+#65;09 5:938,04 6-116:18 6:299,67 6-488,66
A 6-683:32 6-883;82 40906:33 430364 52213 ++44-80 +9806;23 8219;64
M 8-466-23 8+420.22 898182 925128 9:528,81 9-814.68 1010912 1041239
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REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E F G H
Vi 310900 320227 3.208:34| 339729 349921 360418 374231 3.823.68

(Alterada pela Lei n°® 1.885, de 23/05/2012).

Il ALEI N°1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
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(Alterado pelo anexo IX da Lei n® 1.978, de 16/07/2013).

(Alterada pelo Lei n° 1.978, de 16/07/2013).

I1 A LEI N°1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
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(Alterada pelo anexo 1X a Lei n° 2.019, de 31/12/2013.)

(Alterada pelo Lei n° 2.019, de 30/12/2013).
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NIVEIS A B c b E F G H
Wi 287518 2.961.44 3.050.28 314479 3.236.04 3:333,13 3:433;12 3.536,11
v 3.642.20 3.751.46 3.864.01 3.979.93 4.099.32 4.222.30 4.348.97 4.479.44

(Alterado pela Lei n° 2.062, de 30/06/2014).
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REFERENCIAS
NIVELS A B c b E = G H
4 — 481138 495572 | 510439 525752 541525 557771 | — 574504
] 1 1 il 1 1 i 579%9
H —  B09491| /27776 646600| — 666008 —  6.859.88 7.065.67 7.277.64
] 1 1 il 1 1 %495,_91
l-” ] 1 1 il 1 1 i 97495761
N ; : : ; . . , 12.028 84
V ] 1 1 ] 1 1 ] ;5._23%11
_ .
REFERENCIAS
NPELS A B c B E E G H
2.173.00
283528 202033| — 300704 — 300818 310113 328686 338547
N ] ] 1 1 1 1 1 4-411721
\ —  4B4Q978| 488628 | 482687 407167 512082 | 527445 | 543248
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M 1281467  1349011|  1350508| 1400293 1442302 1485571 1530138 1576042
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REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E F G H
M 4.795.83 4.847.01 4.992.42 514219 5.296.46 5.455.35 5.610.01 5.787.58
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FABELA - CARGOS-NIVEL SURPERIOR

REFERENGIAS
NNEIS A B c b E
} 543436 559439 576531 5038274 61642
H 6-884-08 +096-6% 36333 52243 ++48310
H 842055 898231+ 925163 952918 9-815:06
PN 11-046-93 137834 719,69 120428 1243342
M 13-993.93 1444374 1484616 1520454 1575029
FABELAH-—CARGO—NNEL-MEBIO
REFERENGIAS
NVES A B c b E

4 1-895.62 2-055:49 234715 218067 2-246-09
H 252799 2-603-83 2-681-95 2746240 284528
H 320238 329846 3397441 349933 3-604-3%
N 4.056:68 417839 430374 443285 456583
v 513889 529305 5:451:84 5:615:40 5-+783:86
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ANEXO Il A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20009.
(Redacédo dada pela Lei n° 2.672, de 9 de marco de 2022.)
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REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E F G H
W 4.468.83 4.602.90 4.740,99 4.883.22 5.029;71 5.180,60 5.336,02| 549610
M 5.660,98 5.830,81 6-005,74 6-185.91 637149 656263 675951 6.962.30
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REFERENGIAS
c b E
679564 6:999-5% +209-50
8-608-5% 886677 943277
10-905:0% 1123216 1156913
1384414 1422857 +4-655-43
17499:35 18:024:32 18-565;06

| |l £| =
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REFERENCIAS
NIVEIS c b E F G H
} 249551 2.570,38 2.647:48 2.726.91 2.808,72 2.892,98
" 3.161;24 3.256,07 3.353.75 3.454.37 3.558,00 3.664,74
W 4.004,56 412470 4.248.44 4.375.89 4.507:16 464238
Vi 5.072.86 5.225.05 5.381,79 5.543,24 5.709;54 5.880,83
Vi 6:42614 6.618,92 6.817:49 702201 7-232,68 7-449.66



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.852-2023-04-12-20-4-2023-14-43-56.pdf
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ANEXO 11 A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA/CREA E AO CAU/BR DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL:

TABELA | - CARGOS -
NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 6.643,19 6.842,50 7.047,77 7.259,20 7.476,98 7.701,28 7.932,32 8.170,29
I 8.415,40 8.667,86 8.927,89 9.195,73 9.471,60 9.755,75 10.048,42 10.349,88
Il 10.660,38 10.980,19 11.309,59 11.648,88 11.998,35 12.358,30 12.729,05 13.110,92
\Y 13.504,24 13.909,37 14.326,65 14.756,46 15.199,15 15.655,12 16.124,77 16.608,52
Vv 17.106,77 17.619,97 18.148,58 18.693,03 19.253,82 19.831,43 20.426,38 21.039,17
TABELA 11 CARGOS -
NIVEL MEDIO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
[ 2.439,53 2.512,71 2.588,10 2.665,74 2.745,71 2.828,08 2.912,93 3.000,31
Il 3.090,32 3.183,03 3.278,53 3.376,88 3.478,18 3.582,53 3.690,00 3.800,71
I 3.914,73 4.032,17 4.153,13 4.277,73 4.406,06 4.538,24 4.674,38 4.814,61
W 4.959,05 5.107,83 5.261,07 5.418,90 5.581,46 5.748,90 5.921,37 6.099,01
Vv 6.281,98 6.470,44 6.664,56 6.864,49 7.070,43 7.282,54 7.501,01 7.726,05

(Redacao dada pela Medida Proviséria n° 1, de 15 de marco de 2024.)



https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/medida-provisoria-1-2024-03-15-20-3-2024-16-30-36.pdf

L
F
-l
H

A=
B
1k
b
H3

0
<
p=
-l
<
o
L
[
-
<
0
O
Z
>
=
<
o4
S
=
L]
LL
L]
ia
o

®)
p
i
L]
>
O
)
L
a
-
<
o
o
Z
>
=
<
x
<
-
LU
i
O
0
0

ANEXO Il ALEI N°1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

(Acrescido pela Lei n°1.755. de 06/04/2011).
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(Acrescido pela Lei n°1.755. 06/04/2011)

ANEXO 111 A LEI N°1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

(Alterado pelo anexo XV a Lei n° 2.062, de 30/06/2014).

FORMAGAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS E AS ATRIBUICOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA-CREA

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS

IATRIBUICOES GENERICAS

Arquiteto

Curso Superior em
Arquitetura com registro
profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e administrativas da
area da arquitetura, de acordo com a area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servigo.

Engenheiro

Curso Superior em
Engenharia com registro
profissional em &rea
especifica solicitada em
Concurso Publico.

Planejamento, execucao, acompanhamento e
controle das atividades da Administracdo voltadas a
ciéncia, a extensao, a infra-estrutura, a tecnologia, a

producdo e ao desenvolvimento, respeitada a

formacéo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

Geografo

Curso Superior em
Geografia com registro
profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia, ao
progresso urbano, social e econdmico, utilizando-se
das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da &rea de atuagéo, respeitados os
regulamentos do servigo.
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Geologo

Curso Superior em
Geologia com registro
profissional.

Planejamento, Execucdo, Acompanhamento e
Controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geologia, voltadas a ciéncia, a
mudanga, a extensdo e ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplicacdes de ciéncias e tecnologia
sobre o desenvolvimento da area de atuacao,
respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico Agricola

ou Ensino Médio
Completo com curso
profissionalizante na

area agricola, com
registro profissional.

Curso Técnico Agricola

Executar, ou apoiar a execugéo de atividades
relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas
areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a
pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de
defensivo e similares e a comercializacéo,
respeitados os regulamentos do servico.

Técnico Eletricista

Curso Técnico de
Eletricista ou Ensino
Médio completo, com

na area e registro
profissional.

curso profissionalizante

Planejar, executar e elaborar estudos e projetos
elétricos, participar do desenvolvimento de
processos que operam sistemas elétricos e realizar a
manutencdo e instalacdo dos servicos, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Técnico em Agrimensura

Curso Técnico em
Agrimensura ou Ensino
Médio Completo com
profissionalizante, com
registro profissional.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos
topogréaficos de demarcacdo de areas urbanas e
rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas,
cartas, memdrias descritivas e outras atividades
semelhantes, respeitados os regulamentos do
Servico.

Teécnico em Edificagdes

com curso
profissionalizante na
area de Edificacdes ou
Curso Téecnico em
Edificacdes, com
registro profissional.

Ensino Médio completo,

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e
obras relativos a construcéo, reparacao e
conservacao de edificios e outras obras de
engenharia civil, utilizando procedimentos de
carater técnico, respeitados os regulamentos do
Servico.
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Técnico em Eletronica

Curso Técnico em
eletrénica ou Ensino
Médio Completo, com
curso profissionalizante
na area de eletronica,
com registro
profissional.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
manutencdo corretiva, preventiva e preditiva dos
dispositivos de circuito eletronico e promover
mudancas no processo de producdo e automacéo,
treinar, acompanhar e avaliar 0s usuérios respeitados
0s regulamentos do servico.

Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho
ou Ensino Médio

Planejar, coordenar e executar acdes de seguranca e

Teécnico em higiene no trabalho; implantar medidas de
Completo, com curso ~ L o .
Seguranca do g ) prevencdo da area; supervisionar os ambientes de
profissionalizante na . s g i
Trabalho : trabalho e treinar os usuarios do servico, respeitados
area de Seguranca do .
. 0s regulamentos dos servicos.
Trabalho, com registro
profissional.
. o Elaborar, instalar, testar e realizar manutencdes
Ensino Médio Completo ) . .
.y preventivas e corretivas de sistemas de
L ou Curso Técnico na L . .
Técnico em telecomunicacdes; supervisionar tecnicamente

Telecomunicacdes

area de
TelecomunicacGes, com
registro profissional.

processos e servicos de telecomunicacdes; reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica,
respeitados os regulamentos do servico.

(Alterada pela Lei n° 2.062, de 30/06/2014).




