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Revogados dispositivos que contrariem a Lei n° 1449, de 20-10-06
Alterada pela Lei 1431, de 17 de abril de 2006.

Alterado anexo Il desta, através de Lei 1444/06
LEIN° 1365, DE 1° DE MARCO DE 2005.

Dispoe sobre a organizagdo e estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Palmas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aprovou e eu, o Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Administragdo do Municipio

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos 6rgaos da
administracao direta e indireta.

§ 1° Integram a estrutura basica da administracdo direta: o Gabinete do Prefeito, a
Advocacia Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e as
Agéncias.

§ 2° Integram a administragdo indireta: as autarquias, as fundagdes, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, entidades de personalidade juridica proprias, criadas por
Lei e sob o controle do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

| - Gabinete do Prefeito;
I Ad o Geral-doMunicipio:
Il — Procurador Geral do Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 1431, de 2006)

Il - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Secretarios Municipais;
V - Guarda Metropolitana do Municipio de Palmas.

§ 1° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo, estdo previstas na
Lei Orgéanica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da organizagdo e administragéo
municipal, com o auxilio dos érgaos e entidades que compdem a administracao direta.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL

\
...........

§ 2° O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador Geral do Municipio, o Secretario
Chefe da Controladoria Geral do Municipio, o Presidente da Agéncia de Transito, Transporte
Mobilidade, o Presidente da Agéncia de Servigos Publicos e o Comandante da Guarda Metropolitana,
tém tratamento e status de Secretario Municipal e sdo a este equiparado para todos os efeitos, inclusive
quanto ao protocolo, a correspondéncia. (Redacado dada pela Lei n® 1431, de 2006)

CAPITULO Il
Das Estruturas Organizacionais
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Art. 3° Os 6rgaos e unidades da estrutura organizacional basica da administracao

direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o nivel em que sao formuladas as politicas

e estratégias publicas, bem assim como os planos e agdes do Governo Municipal, ttm a seguinte
composi¢ao: (Redacao dada pela Lei n® 1431, de 2006)

1 - Gabinete do Prefeito;
1.1 - Assessoria de Comunicagao;
1.2 - Coordenagéao da Mulher, Direitos Humanos e Equidade;
1.3 - Coordenacao de Planejamento e Estratégias de Governo;
1.4 - Assessoria Extraordinaria.

2 - Secretaria Municipal de Governo e Orgamento Participativo;

3 - Secretaria Municipal da Educacgéao e Cultura;

4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

5 - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

6 - Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos;
6.1 — Coordenacao Geral de Compras;

7 - Secretaria Municipal da Saude;

8 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao;

9 - Secretaria Municipal Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;

10 - Secretaria Municipal de Juventude e Esportes;

11 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

12 - Secretaria Municipal de Financgas;

13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

14 - Procuradoria Geral do Municipio;

15 - Controladoria Geral do Municipio;

16 - Guarda Metropolitana do Municipio de Palmas;
17 - Agéncia de Transito, Transporte e Mobilidade;
18 - Agéncia de Servigos Publicos;

19 - Banco do Povo.

CAPITULO 1ll
Da Estrutura Operacional

Art. 4° A estrutura operacional da administragdo direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que compdem os 6rgaos e entidades da estrutura basica, sendo
estabelecida e organizada mediante decreto, observados os seguintes critérios e disposicoes:

| - ajustamento e adequacgao dos cargos comissionados e fungdes gratificadas criadas
por lei;

Il - limitagao numérica aos cargos e fungdes gratificadas existentes;

Il - contencdo das despesas destinadas a remuneracdo dos seus ocupantes aos
limites autorizados na Lei do Orgamento;
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IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagao dos servigos e redugao dos gastos
publicos;
V - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de encargos
especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

Art. 5° O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior, comporta, ainda,
mediante decreto, a:

| - mudanga de nomenclatura;
Il - realocacéo;

[l - alteracdo de atribuicdes;
IV - extingdo;

V - transformacgéao.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais

SEGAO |
Do Gabinete do Prefeito







PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
GABINETE CIVIL




Art. 6° Compete ao Gabinete do Prefeito, além de outras atribui¢cdes especificas:
(Redacédo dada pela Lei n° 1431, de 2006)

| - assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes e na execugdo do
expediente do executivo municipal;

Il - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

Il - organizar e coordenar os servigos de cerimonial,

IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo e financeiro do Gabinete;

V - coletar dados e informacgoes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VI - acompanhar, aplicar e suplementar o orgamento do Gabinete do Prefeito e
Orgaos subordinados;

VIl - processar todas as despesas do Gabinete do Prefeito e dos mencionados
Orgaos, elaborando e controlando as autorizagées de empenho;

VIII - enviar mensalmente, copias de todas as Leis de Créditos Suplementares e
Especiais, a Secretaria de Finangas, para que se faga prova junto ao Tribunal de
Contas, conforme exigéncia legal;

IX - supervisionar e administrar o pessoal do Gabinete do Prefeito e subordinados,
inclusive enviando frequéncia e demais expedientes relativos a funcionarios a
disposigao de outros Orgaos;

X - adquirir material e servicos para manutencdo do Gabinete do Prefeito e Orgaos
vinculados;
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XI - examinar os autografos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal, sugerir os
vetos por ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas

pelo Chefe do Poder Executivo;
XII - centralizar a preparacao dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder

Executivo;
XIII - outras atividades nos termos do regimento.

§1°(...)
§2°(...)
§3°(...)

§ 4° REVOGADO.
§ 5° REVOGADO.
§ 6° REVOGADO.

§7°(...)

SEGCAO I
Da Advocacia Geral do Municipio

Art. 7° A Advocacia Geral do Municipio tem por objetivo representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente e exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e
a Administragdo Municipal em geral.

Art. 8° Compete a Advocacia Geral do Municipio:

| - representar e assessorar a municipalidade quanto a observancia de decisdes
judiciais e disposicdes legais;

Il - formular e coordenar a politica, as diretrizes e padroes procedimentais, para todo o
complexo administrativo no que concerne aos assuntos juridicos;

[Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

IV - defender as autoridades municipais que, no exercicio do cargo ou em decorréncia
de decisao inerente a fungao publica, sejam demandados em juizo;

V - propor as agdes cabiveis em face de inconstitucionalidade de normas que afete o
Municipio;

VI - exercer o controle e manter cadastro das areas publicas de dominio do Municipio;

VII - zelar pelo controle da legalidade dos atos da administragéo publica;

VIII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relagdo a administragéo direta,
autarquica e fundacional;

IX - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO llI
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 9° Compete a Controladoria Geral do Municipio:
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| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execugdo dos programas de Governo e do
Orgcamento do Municipio;

Il - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
eficiéncia e eficacia, a aplicagdo dos recursos publicos pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes pelas entidades privadas;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a adequagao e a
aplicagao dos controles orgamentario, financeiro e patrimonial pelos 6rgéos e entidades municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagdo de subvencgdes
e renuncia de receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislagao pertinente, a regularidade dos processos
licitatérios, da execugao de contratos, acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestacao de
contas realizadas pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

VIl - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da Administragéo
Municipal,

VIII - verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgdos e das entidades da
Administracdo Municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer
espécie;

IX - avaliar a regularidade e agilidade do fluxo de processos e documentos no ambito
da Administragdo Municipal, por intermédio do Sistema de Atendimento ao Publico;

X - desenvolver auditorias especificas nas areas tributaria, de postura, obras e
servigos publicos, urbanismo, fiscalizagao e de sistemas informatizados;

Xl - orientar, assessorar e apoiar 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal que
tenham sido auditados ou que sejam usuarios da Controladoria, fornecendo-lhes analises, avaliagdes,
recomendagdes e informagdes relativas ao controle de suas atividades, com vistas a normatizagao,
sistematizagao e padronizagao dos sistemas, métodos e processos em uso nha Administracdo Municipal;

XII - apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais; dar conhecimento ao Chefe do
Poder Executivo, bem como cientificar o Tribunal de Contas de Estado - TCE, sob pena de
responsabilidade solidaria, e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade,
para providéncias cabiveis;

XllI - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagdes
de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

TiTuLo Il
Das Secretarias Municipais

CAPITULO |

Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 10. As Secretarias do Municipio sdo 6rgaos da administracdo direta, dirigidas
pelos Secretarios Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem séao
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diretamente subordinados, na execucao das suas competéncias e atribuicbes legais, em cada campo
de atuagado da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas
suas unidades organizacionais e, por meio das entidades da administragao indireta que a elas forem
vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

Art. 11. Cada Secretaria Municipal é estruturada em quatro niveis, a saber:

| - Nivel de Administracao Superior - representado pelos Secretarios e autoridades
equiparadas, com as fungdes de lideranga, direcao, articulagdo institucional, definicdo de politicas e
diretrizes de responsabilidade da Secretaria como um todo, inclusive a representacao e as relagdes
intersecretarias e intergovernamentais;

Il - Nivel de Assessoramento - relativo as funcdes de apoio direto aos Secretarios,
compreendendo o gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe de Gabinete, com as fungbes de dar
apoio administrativo e coordenar o relacionamento social e administrativo dos secretarios do Municipio;

[Il - Nivel de Geréncia, Execugao Programatica, Operacional e Atuagéo Instrumental -
representados pelos gerentes, assessores e assistentes, responsaveis pela coordenacao e lideranca
técnica do processo de implantacdo e controle de programas e projetos, e, pelos setores
administrativos, com a finalidade de proporcionar apoio técnico aos Secretarios e desenvolver as
fungdes de modernizacdo administrativa, elaboracdo da proposta orcamentaria, administragao
setorizada de pessoal e de suprimentos;

IV - Nivel de Atuagcdo Executiva - representado por entidades da administragcao
indireta, vinculadas as secretarias e 6rgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridica propria,
criados por decreto, subordinados aos secretarios, podendo revestir-se das formas de comissodes,
grupos executivos, grupos de trabalho, grupos especiais e outros.

CAPITULO Il
Das Competéncias das Secretarias

SEGAO |
Da Secretaria Municipal de Governo

| - coordenar a integracdo das agbes das secretarias municipais e outros 6rgaos da
Administragéo Direta e Indireta;

Il - articular as acbes de Governo e a execugao destas com base no principio da
eficiéncia administrativa e eficacia social;

[l - contribuir para a manutencéo da unidade de visdo e agéo politica do governo;
IV - supervisionar a implementagao do Programa de Governo;

V - contribuir para viabilizagdo da governabilidade ampla dos projetos do governo junto
ao legislativo e a sociedade civil;

VI - coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associagdes e demais organizagdes, governamentais ou nao;

VII - assessorar o Prefeito em suas relagbes com o Legislativo Municipal;

VIIl - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Leis do Executivo na Camara
Municipal,
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IX - receber e distribuir Requerimentos e Indicagbes dos Vereadores, bem como,

acompanhar todo o desenvolvimento dos mesmos, saneando também solicitagdes oriundas da Camara

Municipal,

X - centralizar a preparagéo de atos para provimento de cargos do Poder Executivo;
X idad I . '

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Governo e Orgamento Participativo:

(Redacéo dada pela Lei n® 1431, de 2006)

administrativa;

XI - compartilhar com a comunidade o norteamento de diretrizes, objetivos e metas da
administragdo municipal no tocante a execugdo de programas socio-econdmicos
adequados a realidade local;

Xl - estabelecer em parceria com a populagao, metas e prioridades da administragao
municipal para o exercicio seguinte, como reza a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Xl - discutir com a comunidade a destinagcdo dos recursos para a concretizacdo das
metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes orgcamentarias, aprovadas a luz da
Lei do Orgamento Anual;

XIV - promover a implementacao e a gestdo do processo do Orgcamento Participativo;
XV - prover condigdes para o funcionamento do Conselho do Orgamento Participativo;

XVI - organizar regionalmente o processo de funcionamento do Orgamento
Participativo;

XVII - promover a integracdo entre os poderes legislativo e executivo com o
Orcamento Participativo;

XVIIl - promover ampla participagdo e controle social na administracido publica
municipal;

XIX - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO I
Da Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos:
| - promover a implementacdo dos programas e agbes de modernizagdo

Il - gerir o processamento de dados e informagdes em geral da administragao,

recursos e agoes de informatica;

[Il - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores;
IV - gerir e acompanhar os concursos publicos realizados pelo Municipio;
V - adotar politicas de treinamento de pessoal, administragdo de cargos, fungbes e

salarios e regime disciplinar;

municipais;

VI - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
VIl - planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos servidores

VIII - outras atividades nos termos do regimento:
a) Compete a Coordenagéo Geral de Compras:
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1. centralizar e administrar as compras, licitacbes, contratacdes de servigos e
suprimentos;

2. viabilizar processos de compra direta;

3. pesquisar melhor prego, condicdes de pagamento e qualidade dos produtos e
servigos no mercado;

4. outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

Il - elaborar os planos de trabalhos, projetos e estudos visando a celebragdo de
convénios, contratos e aplicagao de recursos internos e externos;

lll - elaborar e planejar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a
participacao da sociedade civil;

V - outras atividades nos termos do regimento.

| - promover o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e a
execucao por administracdo direta ou por meio de terceiros, das obras, edificagbes,
reformas, reparos e iluminacao publica; (Redacédo dada pela Lei n°® 1431, de 2006)
II-(...)(Redacdo dada pela Lei n® 1431, de 2006)

- (...)(Redacdo dada pela Lei n° 1431, de 2006)

IV — REVOGADO. (Redacao dada pela Lei n® 1431, de 2006)

V—(...)(Redacao dada pela Lei n° 1431, de 2006)

SEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

| - coordenar a administragido fazendaria e financeira;
Il - formular a politica econdmico-tributaria;
lIl - acompanhar a execugao orcamentaria da administragcao direta e indireta;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio € do servico da divida publica
municipal;
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V - promover a coordenagdo, orientacdo normativa, supervisao técnica e realizagao
das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro e contabil;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGCAOV
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo

V - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a

sociedade civil;

VI - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protegcdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a
preservacgao, conservagao e recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como
bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida;

VIl - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, ao
monitoramento a preservagao, a melhoria e a recuperacgao da qualidade do meio ambiente;

VIII - outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo e a operagao de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

IX - elaborar planos de ocupacao e utilizagéo de areas das micro bacias hidrograficas,
bem como de uso e ocupacao de solo urbano inclusive por sugestdo de outros 6rgaos e entidades
municipais;

X - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condigbes de langamento e

padrées de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagao
de seu cumprimento;

Xl - promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes ao corte
e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a
fiscalizagéo correspondente;

Xll - promover a conscientizagao publica para a protecdo do meio ambiente, criando
os instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar;

XIII - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorgdo e difusdao de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XIV - efetivar a recuperagdo do ambiente degradado;
XV - propor a criagao de unidades de conservagao;

XVI - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente
e difundir seus resultados;
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XVII - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de
Impacto Ambiental, para subsidiar a deliberagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

s idad . : .

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente Ciéncia e Tecnologia:
(Redacao dada pela Lei n° 1431, de 2006)

| - coordenar o processo de formulagdo, aprovagado, avaliagdo e atualizacdo da
Politica Municipal do Meio Ambiente;

Il - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao meio ambiente;

[l - REVOGADO;

IV - dinamizar agdes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel no Municipio;

V—(...)

VI-(...)

VIE-(...);

VIIE-(...);

IX-(...);

X-(...);

Xl-(...);

XIl-(...);

XHE-(...)

XIV-(...);

XV-(...);

XVI-(...);

XVIE-(...);

XVIIl — elaborar e implementar a politica de ciéncia e tecnologia do Municipio;

XIX - estimular o processo de inovagao tecnoldgica no Municipio;

XX - promover o apoio as incubadoras de base tecnoldgica e outros mecanismos de
apoio ao desenvolvimento tecnolégico;

XXI - estimular o desenvolvimento cientifico entre criangas e jovens;
XXIl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Ciéncia e

Tecnologia;

XXIIl - coordenar e elaborar estudos e projetos necessarios para a obtencado de
financiamentos e promover a captagcdo de recursos externos as finangas municipais, tendo como
objetivo a viabilizacdo de projetos definidos pela Administracdo Municipal, a partir da identificacao de
fontes de financiamento nacionais e internacionais;

XXIV - estabelecer e coordenar a politica de intercambio e cooperagao multilateral e
bilateral com cidades, instituicdes e Organizagées Nao Governamentais (ONG's);

XXV - elaborar e executar politicas de projecao internacional da cidade para
desenvolver politicas de cooperacdo com outras cidades do mundo;

XXVI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educacao:

| - desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio;

Il - executar a politica municipal de educagdo abrangendo o planejamento, estudos,
projetos, a normalizagao e fiscalizagdo do sistema correspondente;
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lll - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de promover
um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com as demais politicas sociais do
Municipio;

V - promover a articulagdo da politica e gestdao educacional do Municipio com os
ambitos federal e estadual visando a integragao dos programas;

VI - gerir a infra-estrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as condigbes
pedagdgicas do ensino municipal de modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do
aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e conteudos escolares, a partir de uma
perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promogéo da cidadania;

VL ridad . . .

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura: (Redacéo dada pela
Lei n° 1431, de 2006)

(...)

VIII - incentivar e apoiar a producao cultural nas suas diversas manifestacoes;

IX - promover o intercambio entre cultura e as demais politicas publicas visando a
geracao de novas oportunidades de trabalho e renda;

X - proteger as manifestagbes de cultura popular de origem étnica e de grupos que
constituem a nacionalidade brasileira;

Xl - participar da promog¢ado de medidas adequadas a preservacao do patriménio
arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolégico e ambiental;
XII - promover, proteger e preservar o patriménio historico e cultural do Municipio;

XIII - manter e fomentar o acervo da Biblioteca Municipal,

XIV - outras atividades previstas no seu regimento.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Juventude e Esportes:

| - elaborar e coordenar a politica da juventude;

Il - atrair recursos financeiros junto a instituicbes governamentais e nao-
governamentais, para custeio e investimento nos projetos de apoio a juventude;

[l - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

IV - implantar e gerir areas esportivas, recreativas e de lazer, e dos espagos de
manifestacdo cultural coletiva, com orientagcdo técnica competente para o desenvolvimento dessas
atividades e tendo como principio basico a preservagao das areas verdes;

V - garantir o acesso da comunidade as praticas esportivas em instalagdes de esporte
e lazer dos espacgos publicos municipais,
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VI - registro, supervisao e orientagdo normativa dos estabelecimentos especializados
em atividades de educacao fisica, esportes e recreacao, na forma da lei;

VII - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreacgao;
VIII - buscar meio de difusdo do esporte amador e profissional;
IX - outras atividades nos termos de seu regimento.

SEGAO VIl
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - estabelecer e executar a politica municipal de saude, em consonancia com as
diretrizes e principios do SUS, expressos nas Leis Federais n°® 8.080 e 8.142;

Il - prestar servigcos de atencdo a saude da populagdo nos niveis de atencéo basica,
média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar;

[l - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme legislagao
vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigilancia em saude, através de servigos de
notificagdo e investigagdo dos agravos, com a finalidade de garantir a prevencédo e redugao dos
mesmos;

V - proceder a notificagcdo compulséria de agravos e mortes, conforme legislagado
vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;
VII - executar agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica;

VIIl - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a
promogao da saude coletiva;

IX - regular as agdes e servigos de saude realizados por instituicdes publicas, privadas
e filantropicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizacdo de diagnostico que oriente a
implementacao de politicas de salude que visa prevenir e reduzir os agravos, € promover a saude
coletiva;

Xl - realizar a gestao do Fundo Municipal de Saude;
XII - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
Xl - outras atividades nos termos de seu regimento.

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitac&o:
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| - promover o Planejamento Urbano e o crescimento ordenado da cidade, com a
distribuicdo adequada das atividades urbanas, subsidiando as decisdes do Executivo Municipal na area
do Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

Il - coordenar a elaboracgao, revisdo e implementagédo do Plano Diretor Participativo;
[l - promover a revisao e atualizacédo da legislagdo urbanistica do Municipio;

IV - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de desenvolvimento urbano e
de habitagao, articulando-a com as demais politicas setoriais do Municipio;

V - promover a gestdo democratica e participativa, em obediéncia ao Estatuto da
Cidade, criando e dando suporte técnico e logistico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitagcao, nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

VI - analisar, aprovar e fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano, a aplicagao das
Leis do Plano Diretor, de Obras e Posturas Municipais;

VII - analisar, aprovar e fiscalizar a execugao dos projetos de obras e edificagdes;
VIl - analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

IX - projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico municipal,

X - conceder licengas, alvaras de construgao e habite-se;

XI - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais atualizados, definindo indices
e indicadores de avaliacdo da implementacéo da politica publica da area;

XII - coordenar a manutengdo do Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio, de
forma a unificar e centralizar as informagdes sobre os imdveis residenciais e comerciais, déficit
habitacional e familias beneficiarias dos programas sociais do Municipio;

Xl - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagnostico e localizagdo de
equipamentos urbanos;

XIV - implementar programa permanente de capacitagdo e desenvolvimento
institucional dos servidores da secretaria, membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitagao e liderangas comunitarias;

XV - promover a regularizacao fundiaria e urbanistica do Municipio;

XVI - apoiar tecnicamente ao Executivo Municipal na articulacdo de politicas de
planejamento e desenvolvimento regional, fomentando a criagdo de consorcios intermunicipais;

XVII - criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, programas e projetos habitacionais, fomentando parcerias com o
mercado da construgao civil, imobiliario, associacdes, cooperativas e demais entidades da sociedade
civil organizada;

XVIII - outras atividades previstas no seu regimento.




pela Lei n°® 1431,

Art. 20-A Compete a Agéncia de Transito, Transporte e Mobilidade: (Redacdo dada

de 2006)

| - planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;

Il - executar a politica nacional de transito no dambito municipal,

Il - acompanhar e fiscalizar os meios de transportes urbanos no Municipio;

IV - controlar a execugao dos servigos de sinalizagc&o urbana;

V - promover o controle e apoio de transito;

VI - acompanhar o controle de transportes urbanos;

VII - promover condi¢cbes para o aumento da seguranca no transito;

VIIl - promover a melhoria nas condigdes fisicas e de sinalizacdo do sistema viario,
considerando as calgadas e passeios;

IX - padronizar e aprimorar as informagdes sobre vitimas e acidentes de transito no
ambito municipal;

X - incentivar o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas na gestdo de transito
municipal;

XI - promover a educacdo para o transito abrangendo toda a populagéo, trabalhando
principios, cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoraveis a
locomocgao;

Xl - adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros de
transporte coletivo, portadores de necessidades especiais e idosos, no uso do espaco
urbano de circulacéo;

XIII - gerir e fiscalizar o transporte coletivo no Municipio, de forma a contribuir para
maior eficiéncia e eficacia do sistema;

XIV - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas de transportes e novas
tecnologias que resultem na melhoria das condi¢des ambientais;

XV - valorizar o transporte coletivo de qualidade com prevaléncia sobre o individual;
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XVI - implementar sistemas de transporte urbano integrado, compativel com o plano
diretor;
XVII - outras atividades previstas no seu regimento.

ART. 20-B Compete a Agéncia de Servigos Publicos: (Redacéo dada pela Lei n® 1431,
de 2006)

| - executar, por administracdo direta, os servigos publicos referentes ao sistema
viario, manutencdo e conservagado de vias urbanas, estradas vicinais, servigos de
limpeza urbana, compreendendo coleta de lixo, rogagem, varricdo e congéneres;

Il - promover implantagdo, manuteng¢do, conservagéao e vistoria em parques e jardins;
[l - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Cultura

ART.21. REVOGADO (Redacdo dada pela Lei n° 1431, de 2006)

SEGAO XI
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigcos
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Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: (Redacéo
dada pela Lei n® 1431, de 2006)

| - desenvolver e implementar a politica industrial e de comércio do Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional favoravel a dinamizacdo das
empresas instaladas ou que venham a se instalar no Municipio;

Il - promover estudo visando a criagdo e coordenacao de fundos especiais de

investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da industria,

COMErcio e servigos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos no Municipio;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e industriais no

Municipio;

VI - dinamizar agbes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos potenciais

turisticos existentes no Municipio em parceria com a Secretaria Municipal do Meio

Ambiente

VII - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio de Palmas incentivando

investimentos nessa area;

VIIl - coordenar o processo de formulagdo, aprovacao, avaliagdo e atualizacdo da

Politica Municipal do Turismo;

IX - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao turismo;

X - articular e gerir a cadeia produtiva do turismo no Municipio;

Xl - dinamizar ag¢des pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos potenciais

turisticos existentes no Municipio;

XII - instalar e incentivar o turismo ecoldgico, rural, cultural, cientifico e de negdcios,

revigorar os festejos e eventos tradicionais do municipio;

Xl - incentivar o intercambio com entidades congéneres, Nacionais ou Internacionais,
Publicas ou Privadas, estabelecendo acordo, contratos ou convénios;

XIV - apoiar o Conselho Municipal do Turismo;

XV - integrar o municipio de Palmas, nos programas nacionais e regionais de turismo;

XVI - planejar os critérios de sustentabilidade e as prioridades de investimentos dos

recursos turisticos;

XVII - elaborar e executar os projetos de eco-turismo;

XVIIl - orientar os investimentos privados e publicos nas areas turisticas nos

empreendimentos existentes ou polarizados e aos projetos;

XIX - cadastrar o setor de turismo ao Sistema Nacional de Turismo;

XX - fixar normas para preservagdo das condigbes paisagistica, urbanistica e

ecologica do Municipio;

XXI - apoiar a rede hoteleira e similares existente no Municipio;

XXII - implementar o Programa Nacional de Municipalizagédo do Turismo - PNMT;

XXIII - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

XXV - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de trabalho e renda no Municipio;

XXV - outras atividades nos termos de seu regimento;

XXVI - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para jovens,

mulheres, idosos e portadores de necessidade especiais.

XXVII - apoiar a inclusdo de pessoas fisicamente desafiadas ao mercado de trabalho;

XXVIII - propor mecanismos de redugéo das discriminagdes existentes no mercado de

trabalho de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social:
| - coordenar a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
do Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 1431, de 2006)
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Il - sugerir a Administragdo Publica Municipal, politicas de desenvolvimento econdmico
sustentavel;
Il - colaborar com a implantacido efetiva de instrumentos promotores do
desenvolvimento econdmico, nas estruturas administrativas do Municipio;
IV - colaborar na formulagdo do orgamento do Municipio, por meio dos féruns
participativos;
V - articular os atores econdmicos e sociais para implantar projetos impulsionadores
do desenvolvimento econémico sustentavel,
VI - outras atividades nos termos do seu regimento.

SEGAO XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos
e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de producéo rural do entorno da capital;
Il - conceder assisténcia a formulacdo de nucleos de produgao rural;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria,
abastecimento e de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a promog¢ao da defesa e inspecido de produtos de origem
animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o associativismo e o cooperativismo rural;

VIl - promover a criagdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos
destinados ao desenvolvimento rural do Municipio;

VIII - promover agdes de apoio a insergdo mercadoldgica da producao local;

IX - monitorar o uso de agrotéxicos e incentivar o uso de métodos alternativos de
controle de pragas e doengas;

X - incentivar a agricultura agroecoldgica, visando agregar mais valores aos produtos
e a protegéo dos recursos ambientais;

Xl| - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO Xl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - coordenar, formular e implementar a Politica Municipal de Assisténcia social em
consonancia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com a Norma
Operacional Basica - NOB, e com as diretrizes da Politica Nacional, observando as propostas das
Conferéncias Municipais, bem como as deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;
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Il - implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito
do Municipio, mediante unificagéo, padronizagéo e descentralizagao de servigos, programas e projetos
de assisténcia social;

[l - implantar e implementar programas e servigos de proteg¢ao social basica e especial
a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, submetendo-o a
apreciacao e aprovacgao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - gerir, regular e apoiar a rede de servicos sbécio-assistenciais localizados no
Municipio;

VI - promover estudos e pesquisas para realizacdo de diagnéstico que oriente a
implementacao de programas, projetos, servicos e beneficios sdcio-assistenciais no Municipio;

VII - propor, regular e acompanhar a realizacdo de contratos e convénios atinentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - definir critérios de co-financiamento da politica de Assisténcia Social no ambito
do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servigcos de assisténcia social prestados por todas as
organizagdes prestadoras deste servico, cujos recursos sdo oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

X - executar servicos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de Prestacao
Continuada e os beneficios eventuais articulando-os aos demais Programas da Assisténcia Social;

Xl - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e administrar
contabilmente, conforme as deliberacdes e decisées do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes; (art. 88, IV do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e Lei Municipal n® 1.125/2002, art. 39);

Xl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e aos Conselhos Tutelares;

ot iiclad | : _

XIII - estimular iniciativas empreendedoras como cooperativas e outras formas de
economia solidaria; (Redacdo dada pela Lei n° 1431, de 2006)

XIV - outras atividades nos termos de seu regimento. (Redacéo dada pela Lei n® 1431,

de 2006)

SEGAO XIV
Da Secretaria Municipal de Trabalho e Cooperativismo

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Cooperativismo:
| - implantar e implementar a politica publica do trabalho;
Il - viabilizar a criagao de novas oportunidades de trabalho e renda no Municipio;

[l - estimular iniciativas empreendedoras como cooperativas e outras formas de
economia solidaria;

IV - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para jovens, mulheres,
idosos e portadores de necessidades especiais;

V - apoiar a incluséo de pessoas fisicamente desafiadas ao mercado de trabalho;
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VI - propor mecanismos de redugdo das discriminagbes existentes no mercado de
trabalho de qualquer natureza;

VII - outras atividades nos termos de seu regimento.

Art. 25. REVOGADO (Redacdo dada pela Lei n° 1431, de 2006)

) CAPITULO 1lI
Dos Orgaos de Atuagao Complementar

SEGAO |
Da Guarda Metropolitana do Municipio de Palmas

Art. 26. Compete a Guarda Metropolitana do Municipio de Palmas:

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os bens municipais e outros
de dominio publico da responsabilidade do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividades de policiamento, fiscalizagdo e vigilancia ao meio
ambiente, bem como os objetos e areas que integram o patriménio historico, cultural, artistico, turistico
e paisagistico local;

lll - orientar e proteger preventivamente os usuarios e freqlientadores dos ambientes
sob a responsabilidade do Municipio;

IV - atuar em auxilio as policias militar e civil do Estado, na orientacdo ao publico e no
transito de veiculos;

V - atuar na prevencao e combate a incéndio;

VI - participar de programas e atividades de defesa civil no Municipio e de servico de
salva vidas a populacéo nas praias;

VII - outras atividades previstas no seu regimento.

SEGAO I
Dos Conselhos de Consulta, Orientagao e Deliberagcao

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto disciplinara, atribuicao e forma
de funcionamento dos 6rgaos colegiados, observada a legislacao especifica.

TiTULO 1Nl
Das Atribuicoes Gerais

CAPITULO |
Das Atribui¢coes dos Secretarios

Art. 28. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os
Presidentes de Agéncias, tém como atribui¢des orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias e
6rgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungées que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito, podendo, no uso de suas atribui¢cdes, delegar competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos.
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Art. 29. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades
equivalentes, além das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da Unidade em observancia as normas da
Administragado Publica Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicbes governamentais e ndo-governamentais, mantendo relagées com autoridades equivalentes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgaos colegiados superiores,
quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no admbito da
Secretaria, dos 6rgaos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, 6rgaos e entidades a ela
subordinados ou vinculados, a proposta orgcamentaria anual e as alteracbes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizacdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos
ou regulamentos de interesse da Secretaria;

Xl - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios, em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV - promover reunides periddicas entre os diferentes escalbes hierarquicos da
Secretaria;

XV - atender prontamente as requisigées e pedidos de informagbes do Judiciario e do
Legislativo ou para fins de Inquérito Administrativo;

XVI - desempenhar outras fungdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPIiTULO Il
Das Atribuigdoes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 30. As demais autoridades da Administragdo Municipal tém suas atribuicbes
determinadas nos regimentos internos dos 6rgaos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

TiTULO IV
Das Disposic¢oes Finais e Transitérias
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Art. 31. A remuneragdo dos cargos comissionados é constituida por duas parcelas de
igual valor denominadas uma de vencimento e outra de gratificacao.

Art. 32. O titular de cargo em comissao, quando ocupante de cargo ou emprego na
Administracao Municipal, ou a esta cedido, podera optar pelo vencimento ou remunerag¢ao do seu cargo
ou emprego de origem mais a parcela referente a gratificagdo do cargo em comisséo.

Art. 33. As funcbes gratificadas serdo atribuidas preferencialmente aos servidores
integrantes dos quadros de servidores de provimento efetivo do Municipio.

Art. 34. Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo, sdo os relacionados no Anexo | e os valores pelos quais sao remunerados
sa@o os que constam do Anexo Il, ambos, desta Lei.

Art. 35. E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos publicos municipais,
a correta gestdo dos recursos e do patrimdnio do Municipio, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da Lei
Orgamentaria, a proceder o remanejamento dos recursos necessarios a execugao da presente Lei, bem
como, aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 37. As disposicOes estabelecidas por esta Lei, quanto ao Anexo | - Quantitativo
dos Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas da Administragédo Direta e Indireta do Poder
Executivo, e Anexo Il - Tabelas de Remuneragdo dos Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas
da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo, poderao ser revistos por ato do Poder Executivo
visando adequa-los as necessidades e ao interesse publico.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente as Leis n°%: 973, 8
de janeiro de 2001; 984, de 24 de abril de 2001; 1012, de 8 de junho de 2001; 1100, de 12 de abril de
2002; 1123, de 27 de junho de 2002; 1150, de 5 de setembro de 2002; 1174, de 27 de marco de 2003;
1259, de 19 de janeiro de 2004 e o inciso VI, do art. 32, da Lei n.° 629, de 26 de margo de 1997,
alterada pela Lei n° 1.027, de 5 de junho de 2001, no que se refere aos Assessores e Gerentes.

Paragrafo tnico. Em razdo da revogacgéao da Lei n° 1123, de 27 de junho de 2002, fica
o Coordenador de Planejamento e Estratégias de Governo, autorizado a abrir, por ato préprio, créditos
adicionais de natureza especial visando adequar o orgcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, por meio dos recursos orcamentarios destinados ao extinto
Instituto de Planejamento Urbano de Palmas - IPUP.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALMAS, aos 1° dias do més de marco de 2005.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A DE LEI N° 1365, DE 1° DE MARGO DE 2005.

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas

da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

1 Secretario Chefe do Gabinete Civil -

1 Advogado Geral do Municipio -

1 Secretario Chefe da Controladoria Geral do Municipio -

1 Secretario Municipal de Governo -

1 Secretario Municipal de Gestao e Recursos Humanos -

1 Secretario Municipal de Infra-Estrutura -

1 Secretario Municipal de Finangas -

1 Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo -

1 Secretario Municipal da Educacao -

1 Secretario Municipal de Juventude e Esportes -

1 Secretario Municipal da Saude -

1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao -

1 Secretario Municipal de Cultura -

1 Secretario Municipal de Industria, Comércio e Servigos -

1 Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural -

1 Secretario Municipal de Assisténcia Social -

1 Secretario Municipal do Trabalho e Cooperativismo -

1 Coordenador da Mulher, Direitos Humanos e Equidade DS-1

1 Coordenador de Planejamento e Estratégias de Governo DS-1

1 Coordenador de Orgamento Participativo DS-1

1 Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e Cooperagéo Internacional DS-1

1 Coordenador do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social  DS-1

1 Assessor de Comunicagao DS-1

1 Diretor Executivo do Banco Popular DS-1

1 Diretor Executivo da Agéncia de Tréansito, Transporte e Mobilidade DS-1

1 Comandante da Guarda Metropolitana do Municipio de Palmas DS-1

1 Coordenador Geral de Compras DS-1
17 Chefe de Gabinete DAS-1
25 Assessor Técnico DAS-1
45 Diretor DAS-1
25 Assessor Especial DAS-2
115 Gerente DAS-3
40 Assistente Técnico DAS-3
20 Assessor Administrativo DAS-4
20 Assistente de Servigos | DAS-5
70 Assistente de Servigos Il DAS-6
40 Assistente de Servicos Il DAS-7
40 Assistente de Servigos IV DAS-8
40 Assistente de Servigos V DAS-9
45 Funcao Gratificada 1 FG-1
150 Funcéao Gratificada 2 FG-2
30 Funcao Gratificada 3 FG-3
170 Funcéao Gratificada 4 FG-4
80 Funcao Gratificada 5 FG-5
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simBoLO VALOR

EG-4 R$-135,00
G2 R$-200,00
EG-3 R$-300,00
EG-4 R3$-480,00
EG-5 R$-650,00
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ANEXO VI DA LEI N° 1444, DE 02 DE AGOSTO DE 2006. (REDACAO DADA PELA LEI N° 1444, DE
2006)

TABELAS DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

SiMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
DS-1 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00
DAS-1 R$ 1.595,00 R$ 1.595,00 R$ 3.190,00
DAS-2 R$ 1.210,00 R$ 1.210,00 R$ 2.420,00
DAS-3 R$ 935,00 R$ 935,00 R$ 1.870,00
DAS-4 R$ 770,00 R$ 770,00 R$ 1.540,00
DAS-5 R$ 605,00 R$ 605,00 R$ 1.210,00
DAS-6 R$ 440,00 R$ 440,00 R$ 880,00
DAS-7 R$ 275,00 R$ 275,00 R$ 550,00
DAS-8 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 440,00
DAS-9 R$ 175,00 R$ 175,00 R$ 350,00
SiMBOLO VALOR

FG-1 R$ 135,00

FG-2 R$ 200,00

FG-3 R$ 300,00

FG-4 R$ 480,00

FG-5 R$ 650,00

RAUL FILHO

Prefeito de Palmas



